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مقدمة

القيادة، أساليب جوهرية بصورة يغير حيث الحديثة، الأعمال بيئات تشكيل تعيد التي المحركات أهم أحد الاصطناعي الذكاء أصبح

الخبرة على فقط يعتمد القادة نجاح يعد ولم التنافسية. الميزة وتحقيق الأعمال، نماذج وتطوير العمليات، وإدارة القرارات، واتخاذ

إستراتيجية، قرارات إلى البيانات وتحويل الذكية، التقنيات استيعاب على بقدرتهم مرتبطًا أصبح بل الموارد، إدارة على القدرة أو الإدارية

وقيادة مؤسساتهم نحو مستقبل أكثر مرونة وابتكارًا واستدامة.

رؤية القادة يمتلك أن الضروري من أصبح القطاعات، مختلف داخل الاصطناعي الذكاء استخدام في المستمر التوسع ظل وفي

وإدارة الابتكار، وتعزيز العمليات، كفاءة ورفع المؤسسي، الأداء تحسين في الذكية التقنيات من الاستفادة من تمكنهم متكاملة

الأخلاقية للجوانب عميقًا فهمًا ذلك يتطلب كما المتسارعة. المتغيرات مع التكيف على قادرة تنظيمية ثقافة وبناء المخاطر،

والتنظيمية المرتبطة باستخدام الذكاء الاصطناعي، بما يضمن تحقيق التوازن بين الابتكار والمسؤولية المؤسسية.

الذكاء عصر في المؤسسات قيادة على تساعدهم التي العملية والمنهجيات بالمعارف المشاركين لتزويد الدورة هذه صُممت

وقيادة الابتكار، وتعزيز القرار، اتخاذ ودعم الأداء، وإدارة الإستراتيجي، التخطيط في الذكية التقنيات توظيف خلال من الاصطناعي،

جاهزية وتعزيز مستدامة مؤسسية قيمة تحقيق في يسهم بما المستقبلية، القيادات وتطوير الحوكمة، أطر وبناء الرقمي، التحول

المؤسسات لمواجهة تحديات المستقبل.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:



فهم المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي ودوره في تطوير القيادة المؤسسية.•

التعرف على تأثير الذكاء الاصطناعي في الإستراتيجية المؤسسية ونماذج الأعمال.•

تحليل الفرص التي يتيحها الذكاء الاصطناعي لتعزيز الأداء المؤسسي.•

توظيف البيانات والتحليلات الذكية لدعم اتخاذ القرارات الإستراتيجية.•

تطوير مهارات القيادة في البيئات الرقمية والمتغيرة.•

استخدام الذكاء الاصطناعي لتحسين التخطيط الإستراتيجي.•

تعزيز الابتكار المؤسسي من خلال التقنيات الذكية.•

تطبيق منهجيات التحليلات التنبؤية في دعم القرارات.•

تحسين التواصل القيادي باستخدام الأدوات الذكية.•

قيادة مبادرات التحول الرقمي داخل المؤسسات.•

إدارة التغيير المرتبط بتطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي.•

تعزيز التعاون بين الموارد البشرية والأنظمة الذكية.•

فهم مبادئ الاستخدام المسؤول للذكاء الاصطناعي.•

تطبيق مبادئ الحوكمة وإدارة المخاطر المرتبطة بالذكاء الاصطناعي.•

بناء ثقافة مؤسسية داعمة للتحول الذكي.•

تطوير خارطة طريق لتطبيق الذكاء الاصطناعي داخل المؤسسة.•

قياس القيمة المؤسسية الناتجة عن استخدام الذكاء الاصطناعي.•

استشراف الاتجاهات المستقبلية للقيادة في المؤسسات الذكية.•

تطوير القدرات القيادية لمواكبة التحول الرقمي.•

إعداد خطة عملية لتطوير القيادة باستخدام الذكاء الاصطناعي.•



محاور الدورة

اليوم الأول 7 ساعات: أسس القيادة الحديثة والذكاء الاصطناعي في المؤسسات

تطور القيادة في ظل التحول الرقمي.•

خصائص القيادة الإستراتيجية في العصر الرقمي.•

الكفاءات القيادية المطلوبة للمؤسسات الحديثة.•

المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي.•

تطور تقنيات الذكاء الاصطناعي وأهم تطبيقاتها.•

التعلم الآلي والذكاء الاصطناعي التوليدي ودورهما في المؤسسات.•

العلاقة بين القيادة والذكاء الاصطناعي.•

دور الذكاء الاصطناعي في دعم الإدارة العليا.•

استخدام البيانات في تعزيز جودة القرارات.•

التحول من القرارات الحدسية إلى القرارات المبنية على البيانات.•

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التخطيط وإدارة الموارد.•

تأثير الذكاء الاصطناعي في تطوير نماذج الأعمال.•

تحسين كفاءة العمليات باستخدام الحلول الذكية.•

دور الذكاء الاصطناعي في رفع الإنتاجية المؤسسية.•

المهارات القيادية المستقبلية في المؤسسات الذكية.•

استشراف مستقبل القيادة في عصر الذكاء الاصطناعي.•



اليوم الثاني 7 ساعات: القيادة الإستراتيجية والابتكار وإدارة التحول باستخدام الذكاء الاصطناعي

دمج الذكاء الاصطناعي في التخطيط الإستراتيجي للمؤسسات.•

استخدام الذكاء الاصطناعي في دعم صياغة الإستراتيجيات المؤسسية.•

توظيف التحليلات التنبؤية في اتخاذ القرارات التنفيذية.•

تحليل السيناريوهات المستقبلية باستخدام التقنيات الذكية.•

استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الأداء ومؤشرات الأداء الرئيسة.•

تطوير لوحات متابعة الأداء لدعم الإدارة العليا.•

تحسين كفاءة اتخاذ القرارات بالاعتماد على البيانات.•

توظيف الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد وتحسين الإنتاجية.•

تطوير إستراتيجيات الابتكار المؤسسي باستخدام التقنيات الذكية.•

بناء بيئة عمل تعزز الابتكار والتحسين المستمر.•

قيادة مبادرات التحول الرقمي داخل المؤسسة.•

إدارة التغيير المصاحب لتطبيق الذكاء الاصطناعي.•

تعزيز التعاون بين العاملين والأنظمة الذكية.•

تطوير فرق العمل في بيئات تعتمد على الذكاء الاصطناعي.•

توظيف التفكير التصميمي في تطوير الحلول المدعومة بالذكاء الاصطناعي.•

استخدام الذكاء الاصطناعي لمعالجة التحديات المؤسسية المعقدة.•

قياس أثر مبادرات الذكاء الاصطناعي على الأداء المؤسسي.•

تعزيز التكامل بين الأهداف الإستراتيجية والمبادرات التقنية.•



اليوم الثالث 6 ساعات: حوكمة الذكاء الاصطناعي وبناء المؤسسات الذكية

القيادة الأخلاقية في عصر الذكاء الاصطناعي.•

مبادئ الاستخدام المسؤول للذكاء الاصطناعي.•

تعزيز الشفافية والعدالة في استخدام الأنظمة الذكية.•

الحد من التحيز في تطبيقات الذكاء الاصطناعي.•

إدارة المخاطر المرتبطة بتطبيقات الذكاء الاصطناعي.•

تطوير إطار متكامل لحوكمة الذكاء الاصطناعي.•

المتطلبات التنظيمية والتشريعية الخاصة بالذكاء الاصطناعي.•

حماية البيانات وتعزيز أمن المعلومات في البيئات الذكية.•

بناء الثقة في الحلول المدعومة بالذكاء الاصطناعي.•

تطوير ثقافة مؤسسية تدعم التحول الذكي.•

إعداد خارطة طريق لتطبيق الذكاء الاصطناعي داخل المؤسسة.•

تحديد أولويات مشروعات الذكاء الاصطناعي وربطها بالأهداف الإستراتيجية.•

قياس القيمة المؤسسية والعائد الناتج عن تطبيق الذكاء الاصطناعي.•

تطوير مؤشرات أداء لقياس نجاح مبادرات الذكاء الاصطناعي.•

الاتجاهات المستقبلية للذكاء الاصطناعي وتأثيرها في القيادة.•

تطوير القدرات القيادية لمواكبة التحولات التقنية المستقبلية.•

إعداد خطة تنفيذية لتطبيق مفاهيم الدورة داخل المؤسسة.•

المراجعة الشاملة لمفاهيم الدورة ومحاورها الرئيسية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم متكامل لدور الذكاء الاصطناعي في تطوير القيادة الحديثة.•

تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات الإستراتيجية المبنية على البيانات.•

تحسين مهارات التخطيط الإستراتيجي باستخدام التقنيات الذكية.•

تطوير القدرة على قيادة مبادرات التحول الرقمي بكفاءة.•

تعزيز الابتكار المؤسسي والاستفادة من إمكانات الذكاء الاصطناعي.•

بناء ثقافة تنظيمية تدعم التطوير المستمر والتحول الذكي.•

فهم مبادئ حوكمة الذكاء الاصطناعي وإدارة مخاطره.•

تحسين القدرة على قياس الأداء وتعظيم القيمة المؤسسية.•

تطوير رؤية قيادية تتوافق مع متطلبات المستقبل.•

إعداد خارطة طريق عملية لتطبيق الذكاء الاصطناعي في القيادة المؤسسية.•



الخاتمة

مؤسسات وبناء الإستراتيجية القرارات اتخاذ على القدرة وتعزيز المؤسسية القيادة تطوير في محوريًا عنصرًا الاصطناعي الذكاء أصبح

توظيف على بقدرتهم مرتبطًا أصبح بل فقط، التقليدية الإدارية الخبرة على يعتمد القادة نجاح يعد ولم واستدامة. مرونة أكثر

والكفاءة والمسؤولية، والحوكمة، الابتكار، بين تجمع عمل بيئة وبناء المؤسسي، التحول وقيادة البيانات، وتحليل الذكية، التقنيات

التشغيلية.

وإدارة والابتكار، والتخطيط، الأداء، وإدارة الاصطناعي، والذكاء الإستراتيجية، القيادة بين يجمع متكاملاً إطارًا الدورة هذه توفر

الأهداف لتحقيق الاصطناعي الذكاء توظيف على قادرة قيادية رؤية تطوير على المشاركين يساعد بما والحوكمة، التغيير،

المؤسسية ورفع جودة القرارات وتعزيز الأداء على جميع المستويات.

ومن خلال تطبيق المفاهيم والمنهجيات التي تتناولها الدورة، سيتمكن المشاركون من تطوير قدراتهم القيادية،

وتحسين جاهزية مؤسساتهم للتحول الرقمي، وتعزيز الابتكار، وبناء ثقافة تنظيمية تستفيد من إمكانات الذكاء

الاصطناعي بصورة مسؤولة ومستدامة، بما يسهم في تحقيق قيمة مؤسسية طويلة الأمد وتعزيز القدرة التنافسية

في بيئات الأعمال المستقبلية.


