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مقدمة

تُعد السلامة والصحة المهنية من الركائز الأساسية لنجاح المؤسسات واستدامتها، حيث تسهم في حماية العاملين، وتقليل الحوادث

والإصابات، وتحسين بيئة العمل، وتعزيز الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية. وفي ظل تزايد التحديات والمخاطر المهنية، أصبح

من الضروري تطبيق أنظمة فعالة لإدارة السلامة والصحة المهنية وفق أفضل الممارسات والمعايير الدولية.

تم تصميم هذه الدورة التدريبية الشاملة لتزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتخطيط وتنفيذ وإدارة وتحسين نظام إدارة

السلامة والصحة المهنية وفقًا لمتطلبات ISO 45001:2018. كما تركز الدورة على تمكين المشاركين من قيادة مشاريع التطبيق،

وإدارة المخاطر المهنية، وضمان الامتثال التشريعي، وتعزيز ثقافة السلامة داخل المؤسسة.

من خلال التطبيقات العملية ودراسات الحالة الواقعية، سيكتسب المشاركون القدرة على قيادة مبادرات السلامة والصحة المهنية

وتحقيق الجاهزية للحصول على شهادة ISO 45001 وتحسين الأداء المؤسسي.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

•.ISO 45001:2018 فهم متطلبات ومبادئ

تفسير بنود نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.•

تخطيط وإدارة مشاريع تطبيق النظام.•

تحديد المخاطر المهنية وتقييمها والسيطرة عليها.•

إدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية.•

تطوير سياسات وأهداف وبرامج السلامة.•

ضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية.•

تصميم وتنفيذ الضوابط التشغيلية الفعالة.•

تعزيز ثقافة السلامة ومشاركة العاملين.•

مراقبة وقياس أداء السلامة والصحة المهنية.•

إدارة عمليات التدقيق الداخلي والمراجعة الإدارية.•

دعم التحسين المستمر والاستعداد للاعتماد.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات ISO 45001 ونظام إدارة السلامة والصحة المهنية

مقدمة في السلامة والصحة المهنية وأهميتها للمؤسسات.•

الهيكل العام لمعيار ISO 45001:2018 ومتطلباته.•

فهم سياق المؤسسة والأطراف المعنية.•

تحديد نطاق نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.•

القيادة والالتزام والمسؤوليات الإدارية.•

تطوير سياسة السلامة والصحة المهنية.•

مشاركة العاملين والتشاور معهم.•

التفكير المبني على المخاطر والفرص.•

التكامل مع أنظمة الإدارة الأخرى.•

ورشة عمل حول تخطيط مشروع التطبيق.•

اليوم الثاني: تحديد المخاطر وتقييمها وإدارة الامتثال

التعرف على الأخطار المهنية ومصادرها.•

منهجيات تقييم المخاطر المهنية.•

تحديد المخاطر المرتبطة بالعمليات والأنشطة.•

تقييم الفرص المتعلقة بتحسين السلامة.•

التسلسل الهرمي للضوابط الوقائية.•

المتطلبات القانونية والتشريعية الخاصة بالسلامة.•

إدارة الالتزامات القانونية والتنظيمية.•

إعداد سجل المخاطر المهنية.•

تحديد الأهداف والمؤشرات الخاصة بالسلامة.•

تطبيق عملي لتقييم المخاطر المهنية.•



اليوم الثالث: تنفيذ النظام والضوابط التشغيلية

تخطيط وتنفيذ الضوابط التشغيلية.•

إدارة المقاولين والزوار من منظور السلامة.•

إدارة التغيير وتأثيره على المخاطر المهنية.•

برامج التوعية والتدريب في السلامة.•

إدارة الوثائق والسجلات الخاصة بالنظام.•

الاستعداد والاستجابة للطوارئ.•

التحقيق في الحوادث والإصابات المهنية.•

الإبلاغ عن الحوادث والحالات الخطرة.•

تعزيز ثقافة السلامة في بيئة العمل.•

ورشة عمل لتطوير الضوابط التشغيلية.•

اليوم الرابع: تقييم الأداء والتدقيق الداخلي

مراقبة وقياس أداء السلامة والصحة المهنية.•

مؤشرات الأداء الرئيسية وتحليل النتائج.•

تقييم الالتزام بالمتطلبات القانونية.•

•.ISO 19011 التدقيق الداخلي وفق

تخطيط وتنفيذ عمليات التدقيق.•

تحديد حالات عدم المطابقة.•

تحليل الأسباب الجذرية للحوادث والمشكلات.•

الإجراءات التصحيحية والتحسينية.•

المراجعة الإدارية ومتطلبات الإدارة العليا.•

دراسة حالة حول تدقيق نظام السلامة والصحة المهنية.•



اليوم الخامس: قيادة التطبيق والاستعداد للاعتماد

•.ISO 45001 إدارة مشروع تطبيق

إعداد خارطة طريق وخطة تنفيذ متكاملة.•

إدارة التغيير وتعزيز مشاركة العاملين.•

الاستعداد للتدقيق الخارجي والحصول على الشهادة.•

مراحل الاعتماد ومتطلبات جهات المنح.•

التحديات الشائعة أثناء التطبيق وطرق معالجتها.•

أفضل الممارسات للحفاظ على فعالية النظام.•

دمج نظام السلامة مع أنظمة الإدارة الأخرى.•

بناء ثقافة مستدامة للسلامة والصحة المهنية.•

ورشة عمل نهائية لتقييم جاهزية المؤسسة للاعتماد.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب المعرفة اللازمة لتطبيق ISO 45001:2018 بفعالية.•

تطوير مهارات قيادة مشاريع السلامة والصحة المهنية.•

تحسين القدرة على إدارة المخاطر المهنية.•

تعزيز الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية.•

تقليل الحوادث والإصابات في بيئة العمل.•

دعم ثقافة السلامة والمشاركة الفعالة للعاملين.•

تحسين الأداء المؤسسي والإنتاجية.•

•.ISO 45001 تعزيز فرص النجاح في الحصول على شهادة

رفع الكفاءة المهنية كقائد تطبيق لنظام السلامة والصحة المهنية.•

دعم التحسين المستمر والتميز المؤسسي.•

الخاتمة

يمثل معيار ISO 45001:2018 إطارًا عالميًا لإدارة السلامة والصحة المهنية يهدف إلى حماية العاملين وتحسين بيئة العمل وتقليل

المخاطر المهنية. ومن خلال تطبيق نظام فعال للسلامة والصحة المهنية، تستطيع المؤسسات تعزيز الامتثال، وتحسين الأداء،

وتقليل الحوادث والخسائر التشغيلية.

توفر هذه الدورة للمشاركين المعرفة والمهارات القيادية اللازمة لتطبيق وإدارة وتحسين نظام إدارة السلامة والصحة

المهنية وفق أفضل الممارسات الدولية، بما يدعم تحقيق بيئة عمل آمنة ومستدامة وتعزيز التميز المؤسسي.


