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مقدمة

أنظمة فعالية وتعزيز العمليات، كفاءة لتقييم المؤسسات عليها تعتمد التي الأساسية الأدوات من الداخلي التدقيق منهجية تُعد

تساعد منهجية أساليب تبني الضروري من أصبح العمل، بيئات في المتسارعة التغيرات ظل وفي المؤسسية. الحوكمة ودعم الرقابة،

على تحليل المخاطر، وضمان الامتثال، وتحقيق الأهداف الاستراتيجية بكفاءة.

على المبني التخطيط من بدءًا منظم، بشكل الداخلي التدقيق عمليات تنفيذ لكيفية متكامل فهم تقديم على البرنامج هذا يركّز

بما البيانات، وتحليل الأدلة جمع في الحديثة الأساليب على الضوء يسلط كما والمتابعة. التقارير إعداد إلى وصولاً المخاطر، تحليل

يساهم في تحسين جودة التقييم واتخاذ القرارات.

استخدامها يمكن التي العملية التطبيقات على التركيز مع التدقيق، مراحل جميع يغطي واضح تسلسل على المحتوى يعتمد

مباشرة في بيئات العمل المختلفة، مما يساعد على تحويل المعرفة إلى نتائج ملموسة تدعم تطوير الأداء المؤسسي.

أهداف الدورة

التعرف على المفاهيم الأساسية لمنهجية التدقيق الداخلي.•

فهم دور التدقيق في تعزيز الحوكمة والرقابة المؤسسية.•

تطبيق مراحل التدقيق بدءًا من التخطيط وحتى إعداد التقارير.•

تحليل المخاطر وتحديد أولويات التدقيق بناءً على التأثير.•

تقييم فعالية الضوابط الداخلية وتحسينها.•

استخدام أساليب حديثة في جمع وتحليل المعلومات.•

إعداد تقارير تدقيق دقيقة وواضحة.•

دعم تحسين الأداء المؤسسي من خلال توصيات عملية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: المفاهيم الأساسية لمنهجية التدقيق الداخلي

تعريف التدقيق الداخلي وأهدافه ضمن المؤسسة.•

مكونات منهجية التدقيق الداخلي وعناصرها الرئيسية.•

دور التدقيق في دعم الحوكمة المؤسسية.•

العلاقة بين التدقيق وإدارة المخاطر.•

استعراض المعايير المهنية للتدقيق الداخلي.•

تحليل نماذج تطبيقية لعمليات التدقيق.•

اليوم الثاني: تحليل المخاطر والتخطيط للتدقيق

تحديد المخاطر التشغيلية والاستراتيجية.•

تحليل تأثير المخاطر على أداء المؤسسة.•

إعداد مصفوفة المخاطر لتحديد الأولويات.•

وضع خطة تدقيق مبنية على المخاطر.•

تحديد نطاق وأهداف مهام التدقيق.•

إعداد برامج تدقيق تفصيلية.•

اليوم الثالث: تنفيذ التدقيق وجمع الأدلة

تطبيق أساليب جمع البيانات والمعلومات.•

استخدام أدوات تحليل البيانات في التدقيق.•

إجراء مقابلات مع الأطراف المعنية.•

اختبار الضوابط الداخلية وتقييم فعاليتها.•

توثيق الأدلة بشكل منظم.•

تنفيذ تمارين عملية على حالات واقعية.•



اليوم الرابع: تحليل النتائج وإعداد التقارير

تحليل نتائج التدقيق وربطها بالمخاطر.•

تحديد نقاط الضعف وفرص التحسين.•

صياغة ملاحظات التدقيق بشكل واضح.•

إعداد تقارير تدقيق دقيقة ومنظمة.•

تقديم توصيات قابلة للتنفيذ.•

مراجعة جودة التقارير قبل اعتمادها.•

اليوم الخامس: المتابعة والتحسين المستمر

متابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية.•

تقييم التزام الإدارات بنتائج التدقيق.•

قياس أثر التدقيق على الأداء المؤسسي.•

تحديث منهجيات التدقيق بشكل دوري.•

إجراء مراجعات داخلية لعمليات التدقيق.•

تطبيق تقييم نهائي من خلال دراسة حالة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز القدرة على تقييم العمليات بشكل منهجي.•

تطوير مهارات تحليل المخاطر واتخاذ القرار.•

تحسين فعالية أنظمة الرقابة الداخلية.•

دعم الامتثال للسياسات والإجراءات المؤسسية.•

رفع جودة تقارير التدقيق.•

اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق.•

تحسين كفاءة الأداء المؤسسي.•

تعزيز التكامل بين التدقيق وإدارة المخاطر.•

الخاتمة

المخاطر. إدارة على قدرتها وتعزيز عملياتها كفاءة تحسين على المؤسسات يساعد متكاملاً إطارًا الداخلي التدقيق منهجية تمثل

منظمة، أساليب باستخدام التدقيق عمليات تنفيذ ثم المخاطر، تحليل على المبني بالتخطيط تبدأ واضحة خطوات على تعتمد حيث

وصولاً إلى إعداد تقارير دقيقة تدعم اتخاذ القرار.



الأداء. تحسين على تساعد عملية حلول واقتراح الضعف، نقاط وتحديد العمليات، أداء حول واضحة رؤية توفير في النهج هذا يسهم

كما يتيح متابعة تنفيذ التوصيات وقياس أثرها، مما يعزز من التحسين المستمر ويزيد من فعالية الأنظمة الداخلية.

يرتبط التدقيق الداخلي بشكل وثيق بممارسات الحوكمة وإدارة المخاطر، كما يتكامل مع مجالات أخرى مثل استمرارية

الأعمال التي تركز على الحفاظ على استقرار العمليات في مختلف الظروف .في النهاية، يساهم تطبيق هذه المنهجية

في تعزيز الشفافية، وتحسين جودة الأداء، ودعم تحقيق الأهداف المؤسسية بشكل أكثر دقة واستدامة.


