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مقدمة الدورة

التخطيط أو التقليدية القيادة على فقط يعتمد النجاح يعد لم المتزايد، والتعقيد السريع بالتغير يتسم الذي اليوم، الأعمال عالم في

المستمر والاستعداد بالحوكمة، والالتزام التنفيذ، على والقدرة الاستراتيجية، الرؤية من متكاملاً مزيجًا يتطلب أصبح بل المدى، قصير

للمستقبل.

وإدارة الاستراتيجية القيادة بين تجمع متكاملة تطوير رحلة ليكون يومًا عشر خمسة لمدة الممتد التدريبي البرنامج هذا تصميم تم

المحاور هذه تقديم يتم حيث التشغيلي. والتميز المستقبلي والتفكير المؤسسية والحوكمة وتنفيذه الاستراتيجي والتخطيط التغيير

بشكل مترابط يعكس واقع المؤسسات الحديثة، بدلاً من التعامل معها كمواضيع منفصلة.

ترسيخ إلى ووصولاً وتنفيذها، الاستراتيجيات ببناء مرورًا القيادة، أسس فهم من بدءًا بخطوة، خطوة بالمشاركين البرنامج يتدرج

مهارات إلى المعرفة تحويل لضمان واقعية ودراسات عملية تطبيقات على يعتمد كما المستقبلية. للتحديات والاستعداد الحوكمة

قابلة للتطبيق.

عمل بيئات في مستدامة نتائج وتحقيق مدروسة، قرارات واتخاذ بوضوح، القيادة على قدرة أكثر المشاركون سيكون البرنامج، بنهاية

متغيرة.

أهداف الدورة

بنهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم عميق لمفاهيم القيادة والإدارة والعلاقة التكاملية بينهما•

تطوير مهارات التفكير الاستراتيجي والتخطيط طويل المدى•

تصميم وتنفيذ ومتابعة الخطط الاستراتيجية بكفاءة•

قيادة التغيير المؤسسي والتعامل مع التحديات المرتبطة به•

تطبيق مبادئ الحوكمة لتعزيز الشفافية والمساءلة•

تحسين الأداء المؤسسي والتشغيلي باستخدام أدوات عملية•

تحليل الاتجاهات المستقبلية والاستعداد لها بفعالية•

إدارة المخاطر واتخاذ قرارات فعالة في بيئات غير مستقرة•

بناء فرق عمل عالية الأداء وتعزيز ثقافة التحسين المستمر•

تحويل الرؤى الاستراتيجية إلى نتائج قابلة للقياس ومستدامة•



محاور الدورة

اليوم الأول: أسس القيادة الاستراتيجية

مفهوم القيادة وأهميتها في المؤسسات الحديثة•

الفرق بين القيادة والإدارة•

أنماط القيادة وتقييم الذات القيادية•

تأثير الثقافة التنظيمية على الأداء القيادي•

اليوم الثاني: التفكير الاستراتيجي وبناء الرؤية

تطوير العقلية الاستراتيجية•

بناء الرؤية وربطها بأهداف المؤسسة•

مقدمة في أدوات التخطيط الاستراتيجي•

اليوم الثالث: فهم التغيير المؤسسي

طبيعة التغيير وأسبابه•

جاهزية المؤسسة للتغيير•

دور القائد في إدارة التحول•

اليوم الرابع: قيادة الأفراد خلال التغيير

التعامل مع مقاومة التغيير•

تحفيز الفرق وتعزيز المشاركة•

بناء الثقة والتعاون داخل الفريق•

اليوم الخامس: تنفيذ التغيير واستدامته

تصميم مبادرات التغيير•

متابعة الأداء وقياس النتائج•

ترسيخ التغيير وتعزيز الاستمرارية•



اليوم السادس: أساسيات التخطيط الاستراتيجي

أنواع التخطيط وأهميته•

تحليل البيئة الداخلية والخارجية•

تحديد الأولويات الاستراتيجية•

اليوم السابع: صياغة الاستراتيجية والتوجه العام

إعداد الرؤية والرسالة والقيم•

تحديد الأهداف الاستراتيجية•

اختيار المبادرات ذات الأولوية•

اليوم الثامن: تنفيذ الاستراتيجية

تحويل الاستراتيجية إلى خطط عمل•

توزيع الموارد وتحديد المسؤوليات•

مواجهة تحديات التنفيذ•

اليوم التاسع: الحوكمة المؤسسية والمسؤولية

مفهوم الحوكمة وأهميتها•

دور القيادات ومجالس الإدارة•

تعزيز الشفافية والمساءلة•

اليوم العاشر: إدارة الأداء والتقييم

تصميم مؤشرات الأداء•

متابعة التقدم وتحليل النتائج•

ربط الأداء الفردي بالأهداف المؤسسية•

اليوم الحادي عشر: التفكير المستقبلي وتحليل الاتجاهات

مفهوم التفكير المستقبلي•

تحليل الاتجاهات والتغيرات•

تحديد الفرص والتحديات•



اليوم الثاني عشر: التحليل المتقدم والتنبؤ

بناء السيناريوهات المستقبلية•

اتخاذ القرار بناءً على البيانات•

تعزيز المرونة الاستراتيجية•

اليوم الثالث عشر: التميز التشغيلي وتحسين الأداء

تحسين الكفاءة والإنتاجية•

تطوير العمليات وتقليل الهدر•

ربط الأداء التشغيلي بالأهداف الاستراتيجية•

اليوم الرابع عشر: إدارة المخاطر والابتكار القيادي

تحديد المخاطر وتحليلها•

اتخاذ قرارات فعالة في ظل عدم اليقين•

تعزيز الابتكار والقدرة على التكيف•

اليوم الخامس عشر: التكامل والتطبيق العملي

إعداد خطط استراتيجية متكاملة•

تقديم المشاريع التطبيقية•

التقييم النهائي واستخلاص النتائج•

إعداد خطة تطوير قيادي شخصية•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

إلى الانتقال على يساعدك مما ومترابط، عملي بشكل والاستراتيجية القيادية المهارات لتطوير متكاملة تجربة البرنامج هذا يوفر

مستوى أعلى من التأثير والاحترافية.

من خلال المشاركة، ستتمكن من:



تطوير رؤية شاملة للقيادة وإدارة المؤسسات•

تحسين قدرتك على التخطيط والتنفيذ بفعالية•

اتخاذ قرارات دقيقة في بيئات معقدة ومتغيرة•

رفع مستوى الأداء المؤسسي وتحقيق نتائج ملموسة•

بناء بيئة عمل قائمة على الثقة والشفافية•

اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق مباشرة•

الخاتمة

بثقة المستقبل واستشراف الواقع تحديات مع التعامل على قادرين قادة إعداد إلى تهدف متكاملة تطوير رحلة البرنامج هذا يمثل

ووعي. فهو يجمع بين التفكير الاستراتيجي، والتنفيذ الفعّال، والحوكمة الرشيدة، ضمن إطار عملي يركز على النتائج.

في نهاية الأيام الخمسة عشر، سيكون لدى المشاركين فهم أعمق لدورهم القيادي، وأدوات واضحة لتطبيق

الاستراتيجيات، وقدرة حقيقية على إحداث تأثير إيجابي ومستدام داخل مؤسساتهم.


