
القيادة لتحقيق النتائج

22 – 26 مارس 2027

أورلاندو (امريكا)



القيادة لتحقيق النتائج

GBP 5900  الرسوم: أورلاندو (امريكا)   المكان: 22 – 26 مارس 2027   التاريخ: 3255598_345897   المرجع: 

مقدمة

أداء إلى الاستراتيجيات تحويل من القادة تمكين على تركز التي المتخصصة القيادية البرامج من النتائج لتحقيق القيادة برنامج يُعد

الأهداف وتحقيق الفرق وتحفيز الأداء بإدارة وربطها التنفيذية القيادة مهارات تطوير إلى البرنامج يهدف للقياس. قابلة ونتائج فعلي

على تساعد عملية أدوات تقديم مع النتائج، وجودة القيادي السلوك بين المباشرة العلاقة على المحتوى يركز بكفاءة. المؤسسية

تحسين الإنتاجية ورفع مستوى المساءلة داخل المؤسسة.

المشاريع، وإدارة والمالية، البشرية، الموارد في والمتخصصين الفرق، وقادة الإدارات، ومديري التنفيذيين، المديرين البرنامج يستهدف

كما ومتغيرة. تنافسية عمل بيئات في ملموسة نتائج تحقيق على قدرتها تعزيز إلى تسعى التي القيادات إلى إضافة والتسويق،

يخدم المؤسسات التي ترغب في تطوير قيادات قادرة على تنفيذ الاستراتيجيات بفعالية وتحقيق أداء مستدام.

فجوات ومعالجة منهجي، بشكل الأداء وقياس بوضوح، الأولويات تحديد من المشاركين تمكين في تتمثل للبرنامج العملية الفائدة

التنفيذ، وتحفيز فرق العمل لتحقيق أهداف محددة ضمن أطر زمنية واضحة.

أهداف الدورة

يهدف برنامج القيادة لتحقيق النتائج إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التطبيقية الواضحة.

فهم العلاقة بين القيادة وتحقيق النتائج المؤسسية.•

تحليل أنماط القيادة وتأثيرها على أداء الفرق.•

تحديد الأولويات الاستراتيجية بطريقة عملية.•

تطوير مهارات إدارة الأداء وقياس التقدم.•

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات فعالة.•

تحفيز فرق العمل نحو تحقيق أهداف واضحة.•

معالجة انخفاض الأداء بأساليب منهجية.•

تحسين التواصل القيادي داخل المؤسسة.•

ربط الخطط الاستراتيجية بالمبادرات التنفيذية.•

إعداد خطة عملية لتحسين النتائج على مستوى الإدارة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة الموجهة نحو النتائج

مفهوم القيادة المرتبطة بتحقيق النتائج.•

تقييم السلوك القيادي وأثره على الأداء.•

تحديد الأولويات المؤسسية.•

إدارة الوقت والموارد بكفاءة.•

تحليل حالات قيادية ناجحة.•

تمرين عملي لتقييم نمط القيادة الشخصي.•

اليوم الثاني: إدارة الأداء وتحقيق الأهداف

صياغة أهداف واضحة وقابلة للقياس.•

تصميم مؤشرات أداء فعالة.•

متابعة التقدم وتحليل الفجوات.•

تقديم تغذية راجعة بناءة.•

معالجة انخفاض الأداء بطريقة منهجية.•

إعداد خطة تحسين أداء تطبيقية.•

اليوم الثالث: تحفيز الفرق وتعزيز الالتزام

فهم دوافع فرق العمل.•

بناء ثقافة تركز على الإنجاز.•

تعزيز التعاون بين الإدارات.•

إدارة النزاعات باحترافية.•

تطوير مهارات التفويض الفعال.•

تطبيق عملي على إدارة موقف قيادي معقد.•



اليوم الرابع: اتخاذ القرار وتحويل التحديات إلى فرص

تحليل المشكلات بطريقة منهجية.•

تقييم المخاطر المرتبطة بالقرارات.•

إدارة الضغوط المؤسسية.•

تعزيز المرونة القيادية.•

استثمار التحديات لتحسين الأداء.•

تمرين عملي على تحليل سيناريوهات واقعية.•

اليوم الخامس: تحويل الاستراتيجية إلى نتائج ملموسة

ربط الرؤية المؤسسية بخطط تنفيذ واضحة.•

تحديد خطوات تنفيذ مرحلية.•

تقييم التقدم وتحسين المسار.•

عرض خطط المشاركين ومناقشتها.•

تحليل نقاط القوة وفرص التطوير.•

إعداد خطة التزام عملية لما بعد البرنامج.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

تعزيز القدرة على تحقيق نتائج قابلة للقياس.•

تطوير مهارات القيادة التنفيذية.•

تحسين إدارة الأداء داخل الفرق.•

تقليل فجوات التنفيذ بين الخطط والتطبيق.•

رفع مستوى التحفيز والالتزام المؤسسي.•

تحسين جودة اتخاذ القرار.•

تعزيز التنسيق بين الإدارات المختلفة.•

دعم النمو المؤسسي من خلال قيادة فعالة.•

الخاتمة

يركز مؤسساتها. داخل ومستدام ملموس أداء تحقيق على قادرة قيادات لتطوير عملياً إطاراً النتائج لتحقيق القيادة برنامج يمثل

البرنامج على التكامل بين السلوك القيادي وإدارة الأداء وتحفيز الفرق وربط الاستراتيجية بالتنفيذ الفعلي.



ومن الأولويات. وضوح عدم أو واضحة، أداء مؤشرات غياب أو المتابعة، ضعف مثل تحديات معالجة على المشاركين البرنامج يساعد

خلال التطبيقات العملية وتحليل الحالات، يكتسب المشاركون أدوات عملية تدعم تحسين النتائج بشكل مباشر.

إن تحقيق النتائج يتطلب وضوح الرؤية، والانضباط في التنفيذ، والقدرة على قياس الأداء بشكل مستمر. يوفر البرنامج

منهجية واضحة تدعم تعزيز المساءلة وتحسين الكفاءة وضمان استدامة النجاح المؤسسي على المدى الطويل.


