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مقدمة

تحليل مجال في القيادية القدرات تطوير على يركز عمليًا إطارًا للتحليلات الدولي المعهد من المقدم التحليلات قيادة برنامج يُعد

لدعم التحليلات توظيف كيفية فهم من القرار وصناع الإدارية القيادات تمكين إلى البرنامج يهدف المؤسسات. داخل البيانات

المؤسسات تساعد تطبيقية وأدوات واضحة منهجيات على المحتوى يعتمد للقياس. قابلة نتائج وتحقيق المؤسسية الاستراتيجيات

على الانتقال من جمع البيانات إلى استخدامها في تحسين الأداء واتخاذ القرار.

والمالية، البشرية، الموارد في والمتخصصين الفرق، وقادة الإدارات، ومديري التنفيذيين، المديرين احتياجات على البرنامج يركز

تعزيز إلى يسعون الذين الموظفين يخدم كما والخدمية. الصناعية القطاعات في العاملين إلى إضافة المشاريع، وإدارة والتسويق،

فهمهم للتحليلات وربطها بالأهداف المؤسسية.

استراتيجية وتصميم مؤسساتهم، داخل التحليلات نضج مستوى تقييم من المشاركين تمكين في تتمثل للبرنامج العملية الفائدة

التطبيق على البرنامج يركز الأدلة. على قائمة عمل ثقافة وتعزيز الفعلية، بالنتائج الأداء مؤشرات وربط البيانات، لإدارة واضحة

العملي ودراسة الحالات الواقعية لضمان نقل المعرفة إلى بيئة العمل بشكل مباشر.

أهداف الدورة

يسعى برنامج قيادة التحليلات إلى تحقيق مجموعة من الأهداف العملية التي تدعم التطوير المؤسسي، وتشمل ما يلي.

التعرف على المفاهيم الأساسية لقيادة التحليلات داخل المؤسسة.•

فهم العلاقة بين استراتيجية المؤسسة وإدارة البيانات.•

تحليل مستوى نضج التحليلات وتحديد الفجوات التنظيمية.•

تصميم إطار حوكمة فعال لإدارة البيانات والتحليلات.•

تطوير مؤشرات أداء قابلة للقياس ترتبط بالأهداف الاستراتيجية.•

تطبيق أساليب قياس العائد من الاستثمار في مشاريع التحليل.•

بناء ثقافة تنظيمية تعتمد على الأدلة في اتخاذ القرار.•

تقييم المخاطر المرتبطة باستخدام البيانات ووضع ضوابط مناسبة.•

تحليل حالات عملية لاستخلاص الدروس القابلة للتطبيق.•

إعداد خطة تنفيذ استراتيجية لتحسين قدرات التحليل المؤسسي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأسس الاستراتيجية لقيادة التحليلات

مفهوم قيادة التحليلات وأهميتها في الإدارة الحديثة.•

العلاقة بين الرؤية المؤسسية واستراتيجية البيانات.•

عناصر بناء استراتيجية تحليل بيانات متكاملة.•

قياس مستوى نضج التحليلات داخل المؤسسة.•

تحديد أدوار القيادات في دعم التحول القائم على البيانات.•

مناقشة حالات تطبيقية لمؤسسات اعتمدت التحليلات في قراراتها.•

اليوم الثاني: حوكمة البيانات وإدارة الجودة

مفهوم حوكمة البيانات وأثرها على كفاءة الأداء.•

تحديد السياسات المنظمة لإدارة البيانات.•

إدارة جودة البيانات وضمان دقتها واتساقها.•

الامتثال للضوابط التنظيمية ذات الصلة بالبيانات.•

إدارة المخاطر المرتبطة باستخدام المعلومات.•

تصميم نموذج تشغيلي لإدارة التحليلات داخل المؤسسة.•

اليوم الثالث: التحليلات في دعم القرار

أنواع التحليلات ودورها في دعم القرار الإداري.•

تصميم لوحات مؤشرات أداء واضحة وفعالة.•

ربط مؤشرات الأداء بالأهداف الاستراتيجية.•

تحليل السيناريوهات المختلفة لاتخاذ قرارات دقيقة.•

قياس العائد من الاستثمار في مشاريع التحليل.•

دراسة حالات عملية من قطاعات متنوعة.•



اليوم الرابع: القيادة وبناء الثقافة القائمة على البيانات

مهارات القيادة في بيئة تعتمد على التحليل.•

إدارة التغيير المرتبط بمبادرات التحول التحليلي.•

تعزيز التعاون بين الإدارات المختلفة.•

بناء فرق عمل قادرة على تنفيذ المبادرات التحليلية.•

معالجة مقاومة التغيير داخل المؤسسة.•

إعداد خطة لنشر ثقافة قائمة على الأدلة.•

اليوم الخامس: التطبيق العملي والتقييم

إعداد خطة استراتيجية شاملة للتحليلات داخل المؤسسة.•

عرض مشاريع تطبيقية يقدمها المشاركون.•

تحليل نقاط القوة وفرص التحسين في الخطط المقدمة.•

مناقشة التحديات الواقعية وطرق معالجتها.•

تقييم استيعاب المفاهيم والأدوات التي تمت دراستها.•

صياغة خطوات تنفيذ عملية لما بعد انتهاء البرنامج.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

تطوير فهم استراتيجي شامل لقيادة التحليلات.•

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات مبنية على بيانات دقيقة.•

تحسين كفاءة الأداء المؤسسي عبر مؤشرات واضحة.•

دعم مبادرات التحول المؤسسي بشكل منظم.•

تقليل المخاطر الناتجة عن ضعف إدارة البيانات.•

قياس العائد من الاستثمار في مبادرات التحليل.•

تعزيز التكامل بين الإدارات المختلفة.•

اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق المباشر.•

الخاتمة

يركز البيانات. تحليل مجال في القيادة قدرات لتطوير متكاملاً إطاراً للتحليلات الدولي المعهد من التحليلات قيادة برنامج يقدم

كما للمؤسسة. ملموسة قيمة تحقيق لضمان الفعلية، والنتائج الأداء مؤشرات وبين والبيانات، الاستراتيجية بين الربط على البرنامج

يوفر منهجية واضحة لقياس مستوى النضج التحليلي، وتصميم حوكمة فعالة، وتعزيز ثقافة قائمة على الأدلة.



أداء مؤشرات غياب أو الإدارات بين التنسيق ضعف أو البيانات إدارة بسوء المرتبطة التحديات معالجة على المؤسسات البرنامج يساعد

للتطبيق قابلة تنفيذ خطط إلى المفاهيم تحويل من المشاركون يتمكن الواقعية، والحالات العملي التطبيق خلال ومن دقيقة.

داخل مؤسساتهم.

إن تطوير قيادة التحليلات يسهم في تحسين جودة القرارات، ورفع مستوى الشفافية، وتعزيز المساءلة المؤسسية،

ودعم استدامة الأداء على المدى الطويل. ويشكل البرنامج خطوة منهجية نحو بناء بيئة عمل تعتمد على التحليل المنظم

بدلاً من القرارات العشوائية.


