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مقدمة

يأتي برنامج القيادة العليا التنفيذية كأحد البرامج المتقدمة التي تستهدف إعداد القادة التنفيذيين وكبار المديرين وصنّاع القرار

لقيادة مؤسساتهم بوعي استراتيجي وقدرة عالية على التأثير. تم تصميم هذا البرنامج ليتجاوز المفهوم التقليدي للإدارة التشغيلية،

وينتقل بالمشارك إلى مستوى القيادة العليا القادرة على صياغة الرؤية، واتخاذ القرار، وبناء الثقافة المؤسسية، وتحقيق الاستدامة

والتميز في بيئات عمل معقدة وسريعة التغير.

يركز البرنامج على الجوانب الاستراتيجية والإنسانية للقيادة التنفيذية، مثل الحوكمة، وإدارة أصحاب المصلحة، وقيادة التغيير، والتفكير

المستقبلي، وبناء الثقة على مستوى المؤسسة ككل. كما يجمع بين العمق النظري والتطبيق العملي من خلال دراسات حالة

واقعية وتمارين تنفيذية تعكس تحديات القيادة العليا في الواقع المؤسسي.

تستهدف هذه الدورة الرؤساء التنفيذيين، والمديرين العامين، ونواب الرؤساء، وأعضاء الإدارة العليا، إضافة إلى القيادات الواعدة

التي تستعد للانتقال إلى أدوار تنفيذية عليا، مع تزويدهم بأدوات متقدمة وشهادة معتمدة في القيادة العليا التنفيذية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشارك قادرًا على:

فهم الدور الاستراتيجي الحقيقي للقيادة العليا والتمييز بوضوح بين القيادة التنفيذية والإدارة التشغيلية.•

تطوير عقلية القائد التنفيذي القادر على توجيه المؤسسة في بيئات معقدة وغير مؤكدة.•

صياغة رؤية استراتيجية طويلة المدى وربطها بالحوكمة والأداء المؤسسي.•

تعزيز مهارات اتخاذ القرار التنفيذي في ظل المخاطر والضغوط.•

قيادة التغيير والتحول المؤسسي بكفاءة واستدامة.•

إدارة أصحاب المصلحة الرئيسيين وبناء شراكات استراتيجية مؤثرة.•

ترسيخ ثقافة قيادية قائمة على القيم، والنزاهة، والمساءلة.•

مواءمة الاستراتيجية مع الموارد والقدرات التنظيمية المتاحة.•

إدارة الأداء على المستوى المؤسسي باستخدام مؤشرات قياس استراتيجية.•

تصميم خطة تطوير قيادي تنفيذي شخصية تتماشى مع المسار المهني للمشارك.•



محاور الدورة

اليوم الأول: العقلية التنفيذية والقيادة الذاتية

الانتقال من التفكير الإداري إلى التفكير التنفيذي.•

الإدراك الذاتي وأثره على فعالية القائد الأعلى.•

أنماط القيادة التنفيذية وتأثيرها على المؤسسة.•

إدارة الضغوط والمسؤوليات في الأدوار القيادية العليا.•

بناء المصداقية والهيبة القيادية.•

اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية وصناعة القرار

التفكير الاستراتيجي والاستشرافي للقادة التنفيذيين.•

أدوات تحليل البيئة الداخلية والخارجية.•

اتخاذ القرار في ظل عدم اليقين وإدارة المخاطر.•

المفاضلة بين البدائل الاستراتيجية.•

دراسات حالة لقرارات قيادية عليا.•

اليوم الثالث: الحوكمة والقيم والقيادة الأخلاقية

دور القيادة العليا في الحوكمة المؤسسية.•

القيادة القائمة على القيم والنزاهة.•

المساءلة والشفافية على مستوى الإدارة العليا.•

بناء الثقة مع مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة.•

إدارة الأزمات من منظور القيادة التنفيذية.•

اليوم الرابع: قيادة التغيير وإدارة الأداء المؤسسي

قيادة التحول المؤسسي والتغيير الاستراتيجي.•

مقاومة التغيير وكيفية التعامل معها.•

ربط الرؤية بالخطط التنفيذية ومؤشرات الأداء.•

إدارة المواهب وبناء قيادات الصف الثاني.•

بناء ثقافة أداء عالية ومستدامة.•



اليوم الخامس: التأثير التنفيذي وبناء الإرث القيادي

التأثير القيادي على مستوى المؤسسة والسوق.•

التواصل التنفيذي الفعّال مع القيادات العليا وأصحاب القرار.•

بناء واستدامة العلاقات والشراكات الاستراتيجية.•

تصميم خطة قيادة تنفيذية شخصية.•

تمرين تطبيقي شامل يربط جميع محاور الدورة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تطوير رؤية قيادية عليا قادرة على توجيه المؤسسة بثقة ووضوح.•

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات استراتيجية مؤثرة على مستوى المؤسسة.•

اكتساب أدوات متقدمة لقيادة التغيير والتحول المؤسسي.•

بناء فهم عميق لدور القيادة العليا في الحوكمة والأداء والاستدامة.•

الحصول على شهادة معتمدة في القيادة العليا التنفيذية.•

بناء خطة قيادية عملية تدعم النجاح المهني على المدى الطويل.•

التحديات بشكل واقعي•

يتطلب البرنامج استعدادًا فكريًا عاليًا وانفتاحًا حقيقيًا على التغيير.•

يناسب القيادات الطموحة المستعدة لتحمّل مسؤوليات تنفيذية أكبر.•

يعتمد بشكل كبير على المشاركة الفعالة والتطبيق العملي المكثف.•

الخاتمة

تمثل دورة القيادة العليا التنفيذية استثمارًا حقيقيًا في مستقبلك القيادي ودورك داخل المؤسسة. فهي لا تركز فقط على تنمية

المهارات، بل تسعى إلى إعادة تشكيل طريقة التفكير والتأثير للقائد التنفيذي، ليصبح أكثر وعيًا، وأكثر قدرة على القيادة بثقة،

ووضوح، واستدامة.

إذا كنت تسعى للانتقال إلى مستوى أعلى من القيادة، وصناعة أثر مؤسسي حقيقي، وترك إرث قيادي طويل الأمد، فإن

هذه الدورة تمنحك الإطار والأدوات والرؤية اللازمة لتحقيق ذلك.


