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مقدمة

مع التكيّف على والقدرة والابتكار الإبداع على تعتمد الحديثة القيادة أصبحت المتسارعة، والتقنيات الرقمي التحول عصر في

المتغيرات أكثر من أي وقت مضى.

الحديثة، التقنيات على تعتمد بيئة في بثقة مؤسساتهم لقيادة القادة إعداد إلى يهدف متكاملاً برنامجاً الرقمية القيادة دبلوم يُعد

والبيانات الضخمة، والذكاء الاصطناعي، والأنظمة الذكية في اتخاذ القرارات.

وتحفيز المؤسسي، الأداء تطوير في التكنولوجيا أدوات وتطبيق الرقمي، التحول بيئة فهم من المشاركين تمكين على البرنامج يُركّز

ثقافة الابتكار داخل فرق العمل.

التنافسية تعزز مدروسة استراتيجيات خلال من عملي واقع إلى الرقمية الرؤية تحويل على القدرة القادة الدبلوم هذا يمنح كما

والاستدامة.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية للتحول الرقمي وأثره على القيادة المؤسسية.•

اكتساب مهارات القيادة في بيئات العمل الرقمية والتقنية.•

تطوير القدرة على بناء استراتيجيات رقمية متكاملة تدعم أهداف المؤسسة.•

استخدام أدوات التحليل والبيانات في اتخاذ القرارات الاستراتيجية.•

تعزيز ثقافة الابتكار والتحسين المستمر داخل بيئة العمل.•

التعرف على أساليب إدارة التغيير الرقمي ومواجهة التحديات التقنية.•

تنمية مهارات التواصل الرقمي والتأثير في الفرق الافتراضية.•

إعداد خطط تنفيذية ناجحة للتحول الرقمي المؤسسي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مفاهيم القيادة الرقمية والتحول المؤسسي

مقدمة في القيادة الرقمية وأهميتها في العصر الحديث.•

الفرق بين القيادة التقليدية والقيادة في البيئة الرقمية.•

مكونات النظام الرقمي داخل المؤسسات.•

دور القائد في بناء رؤية رقمية شاملة.•

تحليل مدى جاهزية المؤسسات للتحول الرقمي.•

تمرين عملي لتقييم النضج الرقمي للمؤسسة.•

اليوم الثاني: بناء الاستراتيجيات الرقمية واتخاذ القرار

خطوات صياغة استراتيجية رقمية فعالة.•

تحليل البيانات الضخمة واستخدامها في دعم القرارات.•

تقنيات إدارة المعرفة في بيئة رقمية.•

أدوات التخطيط الاستراتيجي في التحول المؤسسي.•

منهجيات إدارة المشاريع الرقمية بنجاح.•

تمرين عملي حول تطوير خطة رقمية متكاملة.•

اليوم الثالث: إدارة التغيير والابتكار في البيئة الرقمية

مفهوم التغيير الرقمي وأبعاده التنظيمية.•

التعامل مع مقاومة التغيير داخل الفرق والمؤسسات.•

تعزيز ثقافة الابتكار والتجريب.•

استراتيجيات تطوير بيئة عمل داعمة للتحول.•

عرض دراسات حالة لمؤسسات نجحت في التحول الرقمي.•

تصميم نموذج خطة لإدارة التغيير داخل المؤسسة.•



اليوم الرابع: أدوات القيادة الرقمية والاتصال الفعّال

تقنيات القيادة في بيئات العمل الافتراضية.•

مهارات التواصل الرقمي وبناء الثقة عن بُعد.•

أدوات التعاون عبر المنصات الرقمية الحديثة.•

أساليب تقييم الأداء الرقمي للفرق.•

تحليل التحديات في إدارة الفرق عن بُعد.•

تمرين عملي حول تطبيق القيادة الرقمية في مواقف واقعية.•

اليوم الخامس: الاستدامة الرقمية والتقييم الختامي

الاتجاهات المستقبلية في القيادة الرقمية.•

تطبيق مبادئ الاستدامة في بيئة العمل الرقمية.•

أدوار القائد في الحفاظ على الأمن الرقمي وحماية البيانات.•

مراجعة مشاريع التحول الرقمي للمشاركين.•

تقييم ختامي لأداء المشاركين ومناقشة نتائج التطبيق.•

وضع خطة تطوير شخصية لتعزيز مهارات القيادة الرقمية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تطوير مهارات القيادة الحديثة في بيئة عمل رقمية.•

اكتساب خبرات عملية في التخطيط الرقمي واتخاذ القرار بالاعتماد على البيانات.•

تعزيز الكفاءة في إدارة التغيير المؤسسي والتحول التقني.•

تنمية مهارات الابتكار والتفكير التحليلي.•

التعرف على أدوات القيادة الفعالة للفرق الافتراضية.•

تحسين التواصل والتأثير في بيئة العمل الرقمية.•

الحصول على شهادة مهنية تدعم المسار القيادي.•

اكتساب فهم شامل لمتطلبات القيادة المستقبلية.•

الخاتمة

رقمية بيئة في بثقة مؤسساتهم توجيه على القادرين القادة من جديد جيل بناء نحو استراتيجية خطوة الرقمية القيادة دبلوم يُمثل

فهم على القدرة المشاركين الدبلوم هذا يمنح العملي، والتطبيق النظرية المعرفة بين يجمع متوازن محتوى خلال من متسارعة.

التقنيات، وإدارة التغيير، وتحفيز الابتكار بطرق عملية قابلة للتطبيق.



القائد الرقمي اليوم هو محور التحول، فهو الذي يترجم التكنولوجيا إلى قيمة، ويحوّل الرؤية إلى نتائج. إن هذا البرنامج

يشكل الأساس المتين لرحلة قيادية جديدة تواكب متطلبات العصر وتستشرف المستقبل بثقة واستدامة.


