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مقدمة

توازن تحقيق إلى المؤسسات تسعى إذ المعاصر، المؤسسي التطوير خطط في أساسية ركيزة المستدامة التنمية أهداف أصبحت

بين التقدم الاقتصادي، والعدالة الاجتماعية، وحماية البيئة.

للتطبيق قابلة عملية ممارسات إلى الأهداف هذه تحويل على المؤسسات ليساعد المستدامة التنمية أهداف تنفيذ برنامج ويأتي

ضمن استراتيجياتها وخططها التشغيلية.

بما المؤسسي، العمل جوانب جميع في الاستدامة مبادئ لدمج اللازمة والمنهجيات بالأدوات المشاركين تزويد إلى البرنامج يهدف

يسهم في تحسين الأداء العام، وتعزيز الكفاءة التشغيلية، وتحقيق تأثير إيجابي طويل الأمد على المجتمع والبيئة.

أهداف الدورة

التعرف على المفاهيم الأساسية وأركان أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر.•

تحليل الترابط بين التنمية المستدامة والأداء المؤسسي المتكامل.•

تصميم استراتيجيات مؤسسية تعزز تطبيق مبادئ الاستدامة.•

تطوير مؤشرات قياس لمتابعة التقدم في تنفيذ الأهداف.•

بناء قدرات تحليل البيانات لتقييم الأثر البيئي والاجتماعي للمشروعات.•

تعزيز التعاون بين الإدارات لتحقيق التناسق المؤسسي في تطبيق الأهداف.•

إعداد تقارير الاستدامة وفق منهجيات واضحة وشفافة.•

تقييم مدى توافق الخطط المؤسسية مع مؤشرات التنمية المستدامة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: التعريف بأهداف التنمية المستدامة

مقدمة حول أهداف التنمية المستدامة وأهميتها في المؤسسات الحديثة.•

استعراض الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة.•

فهم دور المؤسسات في دعم تطبيق هذه الأهداف.•

تحليل العلاقة بين الاستدامة والمسؤولية المجتمعية.•

عرض أمثلة لمؤسسات حققت نجاحًا في تنفيذ مبادرات الاستدامة.•

تمرين تطبيقي لتقييم جاهزية المؤسسة لتطبيق الأهداف.•

اليوم الثاني: التخطيط الاستراتيجي لتطبيق أهداف التنمية المستدامة

تحديد الأولويات المؤسسية التي تتماشى مع الأهداف العالمية.•

إعداد الخطط الاستراتيجية الداعمة لمبادئ الاستدامة.•

تصميم مؤشرات الأداء الخاصة بكل هدف.•

دمج الأهداف في الخطط التشغيلية والإدارية.•

مناقشة التحديات التنظيمية في التخطيط والتنفيذ.•

ورشة عمل لبناء خارطة طريق مؤسسية لتحقيق الأهداف.•

اليوم الثالث: أدوات القياس والمتابعة

التعرف على أدوات القياس الكمية والنوعية للأداء المستدام.•

استخدام التحليل الإحصائي لتقييم تأثير المبادرات المؤسسية.•

تطوير نظم متابعة الأداء البيئي والاجتماعي.•

تحليل نتائج الأداء وفق مؤشرات التنمية المستدامة.•

إعداد تقارير دورية دقيقة لعرض التقدم المحقق.•

تمرين تطبيقي لتصميم نموذج تقييم مؤسسي متكامل.•



اليوم الرابع: التكامل المؤسسي وبناء الشراكات

تعزيز التعاون بين الإدارات لتحقيق أهداف الاستدامة المشتركة.•

بناء شراكات فعالة بين القطاعات لتحقيق التنمية الشاملة.•

دمج مبادئ الحوكمة الرشيدة في تنفيذ خطط التنمية.•

تحديد دور القطاع الخاص في دعم تحقيق الأهداف.•

استعراض عوامل نجاح الشراكات المؤسسية الفعالة.•

دراسة حالة عن مشاريع حققت نتائج ملموسة من خلال التعاون المؤسسي.•

اليوم الخامس: إعداد التقارير والتقييم النهائي

التعرف على منهجيات إعداد تقارير التنمية المستدامة.•

تطبيق أفضل الممارسات في توثيق الأداء المؤسسي المستدام.•

تحليل نتائج التنفيذ واستخلاص الدروس المستفادة.•

وضع خطط التحسين المستمر للحفاظ على التقدم.•

تنفيذ مشروع تطبيقي يدمج جميع مفاهيم البرنامج.•

عرض نتائج المشاريع وتبادل الخبرات بين المشاركين.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة عملية حول كيفية دمج أهداف التنمية المستدامة في بيئة العمل.•

تطوير القدرة على تصميم وتنفيذ استراتيجيات فعالة ومتكاملة.•

تحسين الكفاءة التشغيلية من خلال تبني ممارسات مستدامة.•

تعزيز مهارات التحليل والتقييم لتتبع الأداء المؤسسي.•

رفع مستوى الوعي المؤسسي بأهمية التنمية المستدامة.•

بناء قدرات إعداد تقارير دقيقة وشفافة حول الأداء المستدام.•

الاستفادة من تجارب عملية وحالات واقعية ناجحة.•

تنمية مهارات القيادة في إدارة التحول نحو الاستدامة.•

الخاتمة

النظري الالتزام مرحلة من الانتقال من المؤسسات تمكّن التي الاستراتيجية البرامج من المستدامة التنمية أهداف تنفيذ برنامج يُعد

خلال من مؤسسي واقع إلى المستدامة التنمية مبادئ تحويل على البرنامج هذا يساعد الفعّال. العملي التطبيق مرحلة إلى

التخطيط، والمتابعة، والتقييم المستمر، مما يسهم في تعزيز كفاءة المؤسسات واستدامة مواردها.



إن المؤسسات التي تعتمد هذا النهج لا تسعى فقط إلى تحقيق الأرباح، بل تبني مستقبلاً أكثر توازنًا وعدالة، قائمًا على

المسؤولية تجاه الإنسان والبيئة. تطبيق هذا البرنامج يشكّل خطوة أساسية نحو بناء مؤسسات قادرة على مواكبة

التحولات العالمية، وتحقيق النمو المستدام بما يضمن ازدهار الأجيال القادمة.


