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مقدمة

الركائز من المستدام الأداء وقياس ESG بيانات تحليلات أصبحت المستدامة، الأعمال ممارسات نحو العالمي التحول ظل في

الأساسية لأي مؤسسة تسعى إلى تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والمسؤولية البيئية والاجتماعية.

الكفاءة وتحسين الأمد طويلة القيمة لتقييم استراتيجية أداة أصبح بل تنظيمي، متطلب مجرد الاستدامة تقارير على التركيز يعد لم

التشغيلية.

قرارات اتخاذ من القادة يمكّن مما دقيقة، علمية بطرق الاستدامة بيانات وتفسير وتحليل جمع على المؤسسات الدورة هذه تساعد

قائمة على البيانات تسهم في تعزيز الأداء المؤسسي، وزيادة الشفافية، وتحقيق الأثر الإيجابي.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية لمؤشرات ESG وأهميتها في بيئة الأعمال الحديثة.•

تعلم كيفية جمع وإدارة وتحليل بيانات الاستدامة بدقة وكفاءة.•

تطبيق أدوات التحليل المتقدمة لتقييم الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمي.•

تطوير مؤشرات أداء رئيسية KPIs لقياس التقدم في الاستدامة.•

ربط نتائج التحليل بالاستراتيجيات المؤسسية وقرارات الإدارة العليا.•

تحسين الشفافية في التقارير الموجهة للمستثمرين وأصحاب المصلحة.•

•.TCFDو SASBو GRI المواءمة مع معايير التقارير العالمية مثل

دراسة تطبيقات واقعية من مؤسسات رائدة في قياس الأداء المستدام.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأسس المفاهيمية لبيانات ESG والاستدامة

مقدمة حول مفهوم ESG ودوره في تطوير الاستراتيجيات المؤسسية.•

استعراض المعايير والتقارير الدولية ذات الصلة بالاستدامة.•

تحديد مؤشرات الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمي الرئيسية.•

مصادر جمع البيانات: داخل المؤسسة وخارجها.•

•.ESG تحديات جودة البيانات ودقتها في تقارير

ورشة عمل: اختيار المؤشرات المناسبة لمؤسستك.•

اليوم الثاني: إدارة البيانات وضمان الجودة

•.ESG بناء إطار حوكمة متكامل لإدارة بيانات

تحديد منهجيات جمع البيانات وآليات التحقق من صحتها.•

استخدام الأنظمة التقنية لأتمتة عمليات جمع وتحليل البيانات.•

توحيد المعايير وتحقيق الشفافية في البيانات المؤسسية.•

ضمان سلامة البيانات من خلال آليات التدقيق والمراجعة.•

تمرين عملي: تصميم نموذج لإدارة بيانات الاستدامة المؤسسية.•

اليوم الثالث: التحليل المتقدم وقياس الأداء

تطبيق التحليل الوصفي والتشخيصي والتنبؤي في تقارير الاستدامة.•

استخدام لوحات التحكم الذكية لتحليل مؤشرات الأداء البيئي والاجتماعي.•

الربط بين أداء الاستدامة والنتائج المالية والتشغيلية.•

توظيف الذكاء الاصطناعي في تحليل البيانات وتوقع الاتجاهات المستقبلية.•

دراسة حالة: تحليل البصمة الكربونية والقيمة الاجتماعية المضافة.•

نشاط تطبيقي: إعداد تقرير أداء مستدام باستخدام أدوات التحليل.•



اليوم الرابع: ربط التحليلات بالاستراتيجية المؤسسية

تحويل بيانات ESG إلى رؤى استراتيجية تدعم اتخاذ القرار.•

دمج مؤشرات الاستدامة في بطاقات الأداء المؤسسية ونماذج المخاطر.•

قياس القيمة غير المالية مثل رأس المال الاجتماعي والسمعة المؤسسية.•

تحسين التواصل المؤسسي مع المستثمرين والجهات التنظيمية.•

بناء خطط تطوير تعتمد على سيناريوهات مستندة إلى البيانات.•

ورشة عمل: إعداد خارطة طريق لتحسين الأداء بناءً على نتائج التحليل.•

اليوم الخامس: إعداد التقارير وضمان الاستدامة المستمرة

•.ESG فهم متطلبات الإفصاح والشفافية في تقارير

إعداد تقارير الأداء المستدام وفق المعايير الدولية.•

بناء دورة تقييم ومراجعة مستمرة للأداء البيئي والاجتماعي.•

تحديد المقاييس لمتابعة التقدم والتحسين المستمر.•

استخدام التحليلات لتطوير استراتيجيات الاستدامة طويلة الأمد.•

الجلسة الختامية: عرض مشروع تطبيقي لقياس الأداء المستدام في المؤسسة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

•.ESG اكتساب معرفة متعمقة حول أدوات تحليل بيانات

تعزيز القرارات الإدارية من خلال تحليلات قائمة على البيانات.•

زيادة الشفافية والثقة بين المؤسسة والمستثمرين.•

تحسين القدرة على متابعة الأداء عبر الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمية.•

تطبيق أحدث أدوات التحليل والقياس لتحقيق نتائج ملموسة.•

المواءمة مع معايير التقارير والاستدامة الدولية.•

بناء قدرات داخلية لإدارة البيانات وضمان استدامة الأداء.•

الاستفادة من دراسات حالة واقعية وأمثلة تطبيقية.•

الخاتمة

الذكية، التحليلات توظيف خلال من المؤسسية. الاستدامة إدارة في نوعية نقلة المستدام الأداء وقياس ESG بيانات تحليلات تشكل

قرارات إلى الأرقام تتحول حيث البيانات، على القائمة القيادة مرحلة إلى التنظيمي الامتثال حدود تجاوز للمؤسسات يمكن

والاستراتيجيات إلى نتائج قابلة للقياس.



وتحويل العام، الأداء منظومة في والحوكمي والاجتماعي البيئي التحليل دمج لكيفية عملياً فهماً للمشاركين الدورة هذه تتيح

المستدام الأداء قياس على القدرة امتلاك يصبح والمساءلة، الشفافية يتطلب عصر وفي الأمد. طويلة مضافة قيمة إلى البيانات

بدقة ليس مجرد ميزة تنافسية، بل ضرورة استراتيجية لضمان مستقبل أكثر استدامة.


