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مقدمة

المهارات من الاحترافية المرئية العروض وتقديم البيانات تحليل على القدرة أصبحت الحديثة، العمل بيئة في السريع التطور ظل في

الأساسية لكل موظف يسعى إلى التميز وتحقيق الكفاءة في عمله.

الدقيق التحليل بين يجمع متكاملاً تدريبًا التقديمية العروض وبرنامج الإلكترونية الجداول برنامج في المتقدمة الدورة دورة تقدم

للبيانات وتصميم العروض التي توصل المعلومة بوضوح وقوة.

إلى والمعلومات الأرقام لتحويل المكتبية البرامج داخل المتقدمة الأدوات استخدام في المشاركين مهارات تطوير على الدورة تركز

رؤى استراتيجية قابلة للتنفيذ، بالإضافة إلى تمكينهم من إعداد عروض تفاعلية تدعم عملية اتخاذ القرار داخل المؤسسة.

أهداف الدورة

إتقان استخدام الأدوات المتقدمة في برنامج الجداول الإلكترونية لتحليل البيانات.•

تطوير مهارات إعداد التقارير ولوحات المتابعة الإدارية.•

تصميم عروض تقديمية احترافية تعتمد على البيانات والتحليل.•

تبسيط المعلومات المعقدة وتحويلها إلى محتوى بصري واضح ومؤثر.•

دمج التحليل الإحصائي مع العروض التوضيحية لدعم القرارات.•

تحسين جودة التقارير والعروض المقدمة للإدارة العليا.•

رفع كفاءة المشاركين في تنظيم البيانات وإعداد النماذج التفاعلية.•

تعزيز مهارات الإقناع والعرض باستخدام أساليب مرئية متقدمة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأساسيات المتقدمة في برنامج الجداول الإلكترونية

مراجعة المفاهيم الأساسية للبرنامج.•

تنظيم البيانات باستخدام الجداول الذكية.•

تطبيق الصيغ والدوال الحسابية المعقدة.•

استخدام أدوات التدقيق ومراجعة الأخطاء.•

إنشاء تقارير مالية دقيقة ومنسقة.•

تمرين عملي حول إعداد جداول تحليلية متكاملة.•

اليوم الثاني: تحليل البيانات وتطبيق الأدوات المتقدمة

استخدام الدوال المنطقية والشرطية في معالجة البيانات.•

تحليل البيانات الكبيرة باستخدام الجداول المحورية.•

تصميم الرسوم البيانية لتوضيح الاتجاهات والمؤشرات.•

استخراج النتائج بدقة من قواعد بيانات متعددة.•

استخدام الأدوات التفاعلية في تحليل البيانات الإدارية.•

تمرين عملي على تحليل مجموعة بيانات حقيقية.•

اليوم الثالث: إعداد التقارير ولوحات المتابعة التفاعلية

تصميم تقارير دورية احترافية تلبي احتياجات الإدارة.•

بناء لوحات متابعة تحتوي على مؤشرات الأداء الرئيسية.•

استخدام عناصر تحكم تفاعلية لتصفية البيانات بسهولة.•

ربط الجداول لتشكيل قاعدة بيانات تحليلية متكاملة.•

إعداد ملخصات تنفيذية تدعم عملية اتخاذ القرار.•

تمرين عملي على إنشاء لوحة متابعة متقدمة.•



اليوم الرابع: تصميم العروض التقديمية الاحترافية

مبادئ تصميم العرض الفعّال والمقنع.•

التخطيط لمحتوى العرض وفقًا لأهداف المؤسسة.•

اختيار الألوان والخطوط بما يتناسب مع الهوية البصرية.•

دمج الرسوم البيانية والمخططات التوضيحية في الشرائح.•

إدراج الصور ومقاطع الفيديو لتعزيز التأثير البصري.•

تمرين تطبيقي حول تحويل تقرير تحليلي إلى عرض تقديمي متكامل.•

اليوم الخامس: التكامل بين التحليل والعرض التفاعلي

ربط ملفات التحليل مع العروض التقديمية بطريقة ديناميكية.•

تحديث البيانات تلقائيًا داخل العروض.•

تحويل البيانات الرقمية إلى قصص مرئية مؤثرة.•

إعداد عروض موجهة تدعم القرار الإداري بشكل مباشر.•

تحليل دراسات حالة حول التكامل بين التحليل والعرض.•

مشروع تطبيقي ختامي يجمع بين التحليل والتصميم المرئي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

اكتساب مهارات متقدمة في تحليل البيانات الإدارية والمالية.•

تطوير القدرة على إعداد تقارير ولوحات متابعة تفاعلية.•

تحسين مهارات العرض والإقناع باستخدام أدوات مرئية متطورة.•

تقليل الوقت اللازم لإعداد التقارير وزيادة دقتها.•

تعزيز جودة الاتصال داخل المؤسسة بين الأقسام المختلفة.•

دعم عملية اتخاذ القرار بالاعتماد على بيانات موثوقة.•

زيادة كفاءة المشاركين في التعامل مع البيانات الكبيرة.•

اكتساب أساليب عملية لدمج التحليل مع العرض الاحترافي.•

الخاتمة

قدراته تطوير إلى يسعى من لكل أساسية خطوة التقديمية العروض وبرنامج الإلكترونية الجداول برنامج في المتقدمة الدورة تُعد

في تحليل البيانات وتقديمها بأسلوب احترافي ومقنع. فهي تجمع بين الجانب التقني والتحليلي والجانب الإبداعي في العرض.



تقارير إعداد من تمكنهم عملية بمهارات وتزويدهم مؤثرة، مرئية قصص إلى الجامدة البيانات تحويل على المشاركين الدورة تساعد

وعروض احترافية تعكس أداء المؤسسة بدقة ووضوح.

إن امتلاك القدرة على تحليل الأرقام وتقديمها بشكل مبسط وجذاب أصبح من أهم المهارات المطلوبة في بيئة العمل

الحديثة، مما يجعل هذه الدورة استثمارًا حقيقيًا في تطوير الأداء الفردي والمؤسسي.


