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مقدمة

عمل لكيفية أعمق فهم على بل الاستراتيجية، الكفاءة أو الإدارية الخبرة على فقط يعتمد النجاح يعد لم المعاصر، القيادة عالم في

المهارات لتطوير الاصطناعي الذكاء وتوظيف القيادة في الأعصاب علم مفهوم يجمع الضغط. تحت القرارات واتخاذ البشري الدماغ

القيادية بين علم النفس العصبي والتكنولوجيا الحديثة لتطوير قادة أكثر ذكاءً، ووعيًا، وقدرة على التكيف.

وتحسين العاطفي، الذكاء وتعزيز الذاتي، الإدراك لتحسين الأعصاب علم مبادئ استخدام من القادة تمكين على البرنامج هذا يركز

السلوكية، البيانات وتحليل الاستراتيجية، القرارات دعم في الاصطناعي الذكاء دور يستكشف كما العمل. فرق مع التفاعل جودة

وتحديد أنماط الأداء القيادي المثالي.

علمي فهم خلال من القيادية بقدراتهم الارتقاء إلى يسعون الذين الفرق وقادة التنفيذيين للمديرين خصيصًا الدورة تصميم تم

مدعوم بالأدوات التقنية الحديثة لتحقيق قيادة أكثر فعالية واستدامة.

أهداف الدورة

فهم الأسس العصبية التي تؤثر على عملية اتخاذ القرار القيادي.•

تعزيز مهارات الذكاء العاطفي من خلال فهم عمل الدماغ في مواقف الضغط والتوتر.•

تطبيق مبادئ علم الأعصاب لتحسين التحفيز، والإلهام، وبناء ثقافة الثقة داخل الفرق.•

تحليل البيانات السلوكية باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لتعزيز الكفاءة القيادية.•

استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين عملية اتخاذ القرار وإدارة الأداء.•

اكتساب مهارات التفكير التحليلي والعاطفي المتوازن من منظور علمي وعملي.•

تطوير نماذج قيادة قائمة على الوعي الذاتي والقدرات العصبية والسلوكية.•

الدمج بين الحدس الإنساني والذكاء التقني لتحقيق التوازن بين القيادة الإنسانية والرقمية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: فهم الأساس العصبي للقيادة

مقدمة في علم الأعصاب ودوره في تطوير القيادة الحديثة.•

كيف يتخذ الدماغ القرارات في بيئة العمل المعقدة.•

العلاقة بين الإدراك، العاطفة، والسلوك القيادي.•

إدارة المشاعر وتحويل الضغط إلى طاقة إيجابية.•

التفاعل بين التفكير المنطقي والعاطفي في المواقف القيادية.•

تمرين تطبيقي: تحليل أنماط السلوك العصبي للقادة.•

اليوم الثاني: الذكاء العاطفي والتحفيز العصبي

استكشاف دور الجهاز العصبي في بناء الثقة داخل الفريق.•

كيفية تعزيز التواصل العاطفي والانسجام داخل بيئة العمل.•

القيادة من منظور علم الأعصاب الاجتماعي.•

تحفيز الموظفين من خلال فهم محفزات الدماغ الإيجابية.•

استراتيجيات بناء فرق عمل متماسكة باستخدام التحفيز العصبي.•

تمرين عملي: استخدام تقنيات الوعي الذاتي في المواقف القيادية اليومية.•

اليوم الثالث: تطبيقات الذكاء الاصطناعي في القيادة

مقدمة حول الذكاء الاصطناعي ودوره في دعم القرارات القيادية.•

استخدام التحليلات التنبؤية لفهم سلوك الفرق وتحسين الأداء.•

كيف يمكن للذكاء الاصطناعي دعم القيادة القائمة على البيانات.•

دمج تقنيات التعلم الآلي في تحليل الأداء الفردي والجماعي.•

توظيف أدوات المساعدة الذكية في تقييم وتطوير الكفاءات.•

دراسة حالة: تحسين كفاءة القرار القيادي باستخدام الذكاء الاصطناعي.•



اليوم الرابع: التفكير الاستراتيجي العصبي

بناء نماذج تفكير عصبي فعالة في بيئة الأعمال الحديثة.•

كيفية اتخاذ قرارات استراتيجية باستخدام مبادئ علم الأعصاب.•

استخدام التحفيز العصبي في تطوير الرؤية والابتكار.•

إدارة التغيير والتحول المؤسسي باستخدام تقنيات القيادة العصبية.•

تعزيز المرونة الذهنية لمواجهة الأزمات التنظيمية.•

تمرين تطبيقي: محاكاة عملية اتخاذ القرار تحت الضغط العصبي.•

اليوم الخامس: الدمج بين القيادة العصبية والذكاء الاصطناعي

تصميم بيئة قيادية قائمة على الدماغ والذكاء الاصطناعي معًا.•

مستقبل القيادة في عصر الذكاء الرقمي والوعي العصبي.•

أدوات الذكاء الاصطناعي لدعم التعلم والتطوير الذاتي للقادة.•

بناء نماذج تفاعلية للقيادة التنبؤية.•

تقييم المتدربين من خلال تحليل السلوك القيادي العصبي.•

مناقشة ختامية: القيادة المتوازنة بين الإنسان والآلة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة علمية متقدمة تربط بين الدماغ والقيادة.•

تطوير مهارات اتخاذ القرار تحت الضغط.•

تعزيز القدرات التحليلية والعاطفية من منظور علمي وعملي.•

فهم كيفية توظيف الذكاء الاصطناعي لتحسين الأداء الفردي والجماعي.•

بناء عقلية قيادية مرنة قادرة على التكيف مع التغيرات المستقبلية.•

تحسين التفاعل الإنساني في بيئة رقمية تعتمد على الذكاء الاصطناعي.•

اكتساب أدوات تحليل حديثة لقياس الأداء والسلوك القيادي.•

تعزيز ثقة القادة في استخدام البيانات لدعم قراراتهم اليومية.•

الخاتمة

بالتخطيط يكتفي اليوم القائد يعد لم الحديثة. القيادة فهم في تحول نقطة الاصطناعي والذكاء الأعصاب علم بين الجمع يمثل

والتنفيذ، بل أصبح مطالبًا بفهم كيف يعمل دماغه ودماغ فريقه، وكيف يمكنه توظيف التكنولوجيا لتعزيز الذكاء القيادي والتحليلي.



الذكاء قوة من والاستفادة أكبر، بفعالية فرقهم وتحفيز وعيًا، أكثر قرارات اتخاذ كيفية لتعلم للقادة فريدة تجربة الدورة هذه توفر

الاصطناعي في بناء مؤسسات أكثر استدامة وابتكارًا.

إنها دعوة لتطوير نوع جديد من القيادة — قيادة تفكر بعقل علمي، وتتصرف بذكاء إنساني، وتبتكر بوعي رقمي.


