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مقدمة

مهنة إليه تستند الذي الأساس المهنية للممارسات الدولي الإطار الداخلية للمراجعة المهنية للممارسة الدولية المعايير تُعد

المراجعة الداخلية في جميع أنحاء العالم.

أداء في والشفافية والجودة الاتساق ضمان إلى ويهدف المهنية، الممارسات أفضل لتطبيق الرئيسي المرجع الإطار هذا يُشكل

مهام المراجعة داخل المؤسسات.

السلوك وقواعد الأساسية، المبادئ ذلك في بما المهنية، للممارسات الدولي الإطار مكونات توضيح على الدورة هذه تركّز

الأخلاقي، والمعايير الدولية، والإرشادات التطبيقية التي تُمكّن المدققين الداخليين من أداء مهامهم بكفاءة واحتراف.

دور وتعزيز المختلفة، العمل بيئات في المعايير هذه تطبيق كيفية فهم على المشاركين يساعد متكاملاً عملياً منهجاً الدورة تُوفر

المراجعة الداخلية كعنصر رئيسي في الحوكمة وإدارة المخاطر وتحسين الأداء المؤسسي.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على ما يلي:

فهم المكونات الأساسية للإطار الدولي للممارسات المهنية للمراجعة الداخلية.•

تطبيق المبادئ التوجيهية والمعايير المهنية في جميع مراحل عمل المراجعة.•

تحليل العلاقة بين الحوكمة والرقابة وإدارة المخاطر في سياق المراجعة الداخلية.•

الالتزام بقواعد السلوك المهني والشفافية في ممارسة المراجعة.•

تقييم فعالية أنظمة الرقابة الداخلية والإدارة المؤسسية باستخدام المعايير الدولية.•

إعداد وتنفيذ مهام مراجعة متوافقة مع الإطار المهني المعتمد.•

تعزيز جودة أعمال المراجعة الداخلية وتحقيق القيمة المضافة للمؤسسة.•

تطوير فهم عميق لأهمية توحيد الممارسات المهنية وضمان استدامتها.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مدخل إلى الإطار الدولي للممارسات المهنية

التعريف بمفهوم المعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية.•

أهمية توحيد الممارسات المهنية في ضمان جودة المراجعة الداخلية.•

مكونات الإطار الدولي للممارسات المهنية وعلاقته بالحوكمة.•

المبادئ الأساسية للمراجعة الداخلية ودورها في تحقيق الأهداف المؤسسية.•

نظرة عامة على تطور الإطار المهني وتحديثاته.•

دراسة حالة حول تطبيق المعايير في بيئة مؤسسية.•

اليوم الثاني: المبادئ الأساسية وقواعد السلوك المهني

المبادئ الأربعة للمراجعة الداخلية: النزاهة، والموضوعية، والسرية، والكفاءة.•

العلاقة بين الأخلاقيات المهنية وجودة العمل الميداني.•

الالتزام بالقيم المهنية وأثرها في بناء الثقة المؤسسية.•

حالات عملية لمواقف أخلاقية في بيئة المراجعة.•

كيفية التعامل مع تضارب المصالح والحفاظ على الاستقلالية.•

تمرين تطبيقي لتقييم ممارسات أخلاقية في المراجعة.•

اليوم الثالث: المعايير الدولية للمراجعة الداخلية

المعايير المتعلقة بالسمات: الكفاءة، الاستقلالية، والحوكمة.•

المعايير المتعلقة بالأداء: التخطيط، التنفيذ، والتقارير.•

المعايير المتعلقة بالتنفيذ: تطبيق الأساليب المهنية أثناء المهام.•

كيفية قياس الامتثال لمعايير المراجعة الدولية.•

إعداد وثائق العمل وفق المتطلبات المهنية.•

تمرين عملي لتطبيق المعايير في مهمة مراجعة داخلية حقيقية.•



اليوم الرابع: الإرشادات التطبيقية وممارسات الجودة

الفرق بين المعايير الإلزامية والإرشادات الموصى بها.•

كيفية تطوير دليل إجراءات المراجعة الداخلية وفق الإطار الدولي.•

مفهوم ضمان الجودة والتحسين المستمر في أنشطة المراجعة.•

استخدام أدوات القياس والتقييم لتطوير الأداء المهني.•

مراجعة داخلية لتقييم مدى الالتزام بالمعايير.•

ورشة عمل لتصميم نظام رقابة داخلية وفق المعايير الدولية.•

اليوم الخامس: التكامل بين المراجعة والحوكمة وإدارة المخاطر

العلاقة بين الإطار المهني وإدارة المخاطر المؤسسية.•

دور المراجعة الداخلية في دعم الحوكمة المؤسسية.•

تطبيق نموذج الحوكمة والرقابة المتكاملة.•

تحليل أمثلة واقعية لتطبيق المعايير في تقييم المخاطر.•

أدوات تحسين الأداء المؤسسي من خلال الالتزام بالمعايير.•

مناقشة ختامية حول تطوير المهنة وضمان استدامة الجودة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم شامل لمكونات الإطار الدولي للممارسات المهنية للمراجعة الداخلية.•

تطوير القدرة على تطبيق المعايير في بيئة العمل الفعلية.•

تحسين جودة التقارير الداخلية ورفع مستوى الشفافية المؤسسية.•

تعزيز الدور الاستراتيجي للمراجعة الداخلية في دعم الحوكمة والمخاطر.•

التعرف على أحدث الإرشادات الدولية وأفضل الممارسات المهنية.•

تقوية المهارات التحليلية والتقييمية باستخدام أدوات المراجعة الحديثة.•

الاستعداد لتقييم الامتثال المهني وفق معايير المعهد العالمي للمدققين الداخليين.•

بناء أساس قوي للتأهل للحصول على شهادات مهنية متقدمة في المراجعة.•

الخاتمة

إليه تستند الذي الفقري العمود المهنية للممارسات الدولي الإطار الداخلية للمراجعة المهنية للممارسة الدولية المعايير تُعد

والقدرات العميقة المعرفة اكتساب من المشاركون يتمكن الدورة، هذه خلال المراجعة.ومن وفاعلية جودة لضمان المهنة

التطبيقية اللازمة لتطبيق هذه المعايير داخل مؤسساتهم بفعالية.



كما تُمكّن الدورة المهنيين من تعزيز الثقة والمصداقية في أدائهم، والمساهمة في ترسيخ مبادئ الشفافية

والمساءلة المؤسسية.إن تطبيق الإطار الدولي للممارسات المهنية لا يُعد خياراً مهنياً فحسب، بل هو التزام بالتميز

والاستدامة المهنية، وضمان لمستقبل ناجح في عالم المراجعة الداخلية المتطور.


