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مقدمة

من كل على يتعين أساسية مهارة أصبحت بل فقط، العليا المناصب على تقتصر مسؤولية القيادة تعد لم المعاصرة، العمل بيئة في

حيث المؤسسي، النجاح جوهر يمثل المسؤولية وتحمل القيادة بين الجمع إن يتقنها. أن إيجابي أثر وتحقيق ذاته تطوير إلى يسعى

تتجسد القيم في السلوكيات، وتتحول القرارات الفردية إلى نتائج جماعية ملموسة.

المستويات مختلف في المسؤولية وأبعاد الحقيقية، القيادة طبيعة حول عميق بفهم المشاركين تزويد إلى الدورة هذه تهدف

التحديات، مواجهة على القدرة يعزز مما العمل، بيئة في مباشرة تطبيقها يمكن عملية أدوات تقديم إلى تسعى كما الإدارية.

وتحقيق التوازن بين الأهداف الفردية والمؤسسية.

بوعي المسؤولية ممارسة وكيفية شامل، منظور من القيادية الأدوار لفهم فرصة التدريبية التجربة هذه في المشاركون سيجد

وانضباط، بما ينعكس إيجاباً على فرق العمل والأداء العام للمؤسسة.

أهداف الدورة

التعرف على المفاهيم الأساسية للقيادة والمسؤولية.•

تحليل العلاقة بين القيادة والأخلاقيات المهنية.•

تطوير القدرة على اتخاذ القرارات وتحمل تبعاتها.•

تطبيق استراتيجيات فعّالة لتحفيز فرق العمل.•

تعزيز مهارات التواصل وبناء الثقة مع أصحاب المصلحة.•

التعامل مع المواقف المعقدة وحل النزاعات بفاعلية.•

تقييم أنماط القيادة المختلفة واختيار الأنسب لكل موقف.•

بناء رؤية قيادية واضحة وربطها بأهداف المؤسسة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة والمسؤولية

التعريف بمفهوم القيادة الحديثة.•

فهم أبعاد المسؤولية الفردية والجماعية.•

الفرق بين الإدارة والقيادة.•

دور القيم في ترسيخ السلوك القيادي.•

التحديات الشائعة في ممارسة القيادة.•

مناقشة دراسات حالة واقعية.•

اليوم الثاني: أنماط القيادة ومهارات التواصل

استعراض أنماط القيادة المختلفة.•

كيفية اختيار النمط المناسب حسب الموقف.•

بناء قنوات تواصل فعّالة داخل الفريق.•

مهارات الإصغاء والتأثير الإيجابي.•

التعامل مع الخلافات داخل بيئة العمل.•

تطبيق عملي على محاكاة مواقف قيادية.•

اليوم الثالث: القيادة الاستراتيجية وتحمل المسؤولية

ربط القيادة بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.•

دور المسؤولية في استدامة الأداء المؤسسي.•

تقنيات اتخاذ القرارات الصعبة.•

الموازنة بين المخاطر والفرص.•

تعزيز التفكير النقدي والإبداعي.•

تحليل سيناريوهات تطبيقية.•



اليوم الرابع: تحفيز الفرق وإدارة الأداء

استراتيجيات تحفيز الأفراد والفرق.•

بناء بيئة عمل داعمة وملهمة.•

أدوات تقييم الأداء ومتابعة التقدم.•

تحديد الأدوار والمسؤوليات بوضوح.•

القيادة في أوقات التغيير والتحديات.•

نشاط جماعي لتطبيق أدوات التحفيز.•

اليوم الخامس: القيادة الأخلاقية والتقييم الختامي

فهم أهمية القيادة الأخلاقية في بيئة العمل.•

تعزيز النزاهة والشفافية في اتخاذ القرارات.•

مناقشة حالات عملية عن المسؤولية القيادية.•

تصميم خطة شخصية لتطوير مهارات القيادة.•

التقييم النهائي للمشاركين عبر نشاط عملي.•

استخلاص الدروس الختامية ووضع خطوات مستقبلية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة عملية قابلة للتطبيق.•

تعزيز الثقة بالنفس في الأدوار القيادية.•

تطوير القدرة على التعامل مع التحديات.•

بناء شبكة علاقات مهنية قوية.•

تحسين مهارات اتخاذ القرار.•

فهم أعمق لمفهوم المسؤولية القيادية.•

التعرف على أحدث الممارسات العالمية.•

صياغة خطة تطوير شخصية ومهنية.•

الخاتمة

ومؤسسات قوية فرق بناء في يسهم الأمد طويل التزام هو بل مهنية، مهارة مجرد ليس المسؤولية وتحمل القيادة بين الجمع إن

لتطبيق عملية أدوات واكتساب أعمق، بشكل القيادية أدوارهم فهم من المشاركين يمكّن متكاملاً إطاراً الدورة هذه تقدم ناجحة.

المسؤولية في مختلف المواقف.



من خلال المحاور اليومية والأنشطة التطبيقية، سيتمكن المشاركون من ربط المفاهيم النظرية بالواقع العملي، وصياغة

خطة تطوير ذاتي تعزز من قدراتهم القيادية. وفي نهاية التجربة، سيكون لديهم وعي أوضح بمسؤولياتهم ودورهم

المحوري في تحقيق النجاح المستدام للمؤسسة.


