
قيادة المراجعة الداخلية الفعالة

26 – 30 سبتمبر 2027

دبي (الإمارات العربية المتحدة)



قيادة المراجعة الداخلية الفعالة

GBP 4200  الرسوم: دبي (الإمارات العربية المتحدة)   المكان: 26 – 30 سبتمبر 2027   التاريخ: 3255062_330573   المرجع: 

مقدمة

في النجاح ويتطلب المؤسسات. داخل والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة لتعزيز الاستراتيجية الأدوات أهم من الداخلي التدقيق يُعد

فرق إدارة على والقدرة العميق، التشغيلي التحليل الاستراتيجي، التفكير القيادية، المهارات من متقدّمًا مزيجًا المجال هذا قيادة

العمل بكفاءة لتحقيق تأثير ملموس على أداء المؤسسة.

أفضل وتطبيق والفنية، القيادية مهاراتهم تطوير من الداخلي التدقيق ومشرفي قادة تمكين إلى المتقدمة الدورة هذه تهدف

عمليات في المستخدمة والتقنيات الأدوات أحدث على المشاركون سيتعرّف التغير. وسريعة معقدة بيئة في العالمية الممارسات

تقارير وإعداد البيانات، تحليل التدقيق، فرق إدارة في عملية تدريبات جانب إلى المؤسسية، التحديات مع التعامل كيفية التدقيق،

استراتيجية عالية التأثير.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

قيادة فرق التدقيق الداخلي بكفاءة في بيئات معقدة وديناميكية.•

تصميم وتنفيذ خطط تدقيق استراتيجية مبنية على تحليل متقدم للمخاطر.•

استخدام الأدوات التكنولوجية الحديثة في تحليل البيانات وجمع الأدلة.•

إعداد تقارير تدقيق متقدمة تتضمن توصيات استراتيجية قابلة للتنفيذ.•

التعامل مع تحديات الفريق والنزاعات بشكل فعّال لتحسين الأداء.•

دعم اتخاذ القرار الاستراتيجي من خلال نتائج التدقيق الداخلي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: القيادة الاستراتيجية في التدقيق الداخلي

دور التدقيق الداخلي في دعم الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.•

المهارات القيادية المتقدمة لقادة التدقيق الداخلي.•

بناء ثقافة فريق تدقيق عالي الأداء والتأثير.•

استراتيجيات إدارة أصحاب المصلحة والتواصل الفعّال.•

•.IIA مراجعة المعايير الدولية وآخر التحديثات معايير

اليوم الثاني: التخطيط للتدقيق باستخدام منهجيات تحليل المخاطر المتقدمة

تطبيق منهجيات تحليل المخاطر النوعية والكمّية.•

إعداد خطة تدقيق استراتيجية مبنية على المخاطر.•

استخدام التقنيات الحديثة في التخطيط وجمع البيانات.•

إدارة الموارد وتوزيعها وفقًا للأولويات الاستراتيجية.•

اليوم الثالث: تنفيذ عمليات التدقيق وأساليب الإشراف

استخدام أدوات التحليل الرقمي لجمع الأدلة.•

إدارة فرق التدقيق: التحفيز، تتبّع الأداء، وحل النزاعات.•

مراجعة العمليات المعقدة وتحليل الفجوات.•

تطبيقات عملية على تدقيق الأنظمة والإجراءات.•

اليوم الرابع: إعداد التقارير المتقدمة والتوصيات الاستراتيجية

كتابة تقارير تدقيق ذات بُعد استراتيجي ومهني.•

تقديم النتائج بفعالية لدعم صُنّاع القرار.•

التعامل مع الاعتراضات وإدارة الحوار مع الإدارة العليا.•

متابعة التوصيات وقياس الأثر باستخدام مؤشرات الأداء.•



اليوم الخامس: تحديات القيادة وتطبيقاتها في التدقيق الداخلي الحديث

إدارة التغيير داخل فرق التدقيق والتكيف مع التحولات المؤسسية.•

التعامل مع تحديات الحوكمة والامتثال التنظيمي.•

ورشة عمل: دراسة حالة متقدمة حول قيادة عملية تدقيق ناجحة.•

تقييم الأداء ووضع خطة عمل شخصية لتطوير قائد التدقيق الداخلي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

لتعزيز مهاراتك القيادية والفنية في بيئة تدقيق داخلي متقدمة.•

لتطوير قدراتك في تحليل المخاطر واستخدام الأدوات التقنية الحديثة.•

لصقل مهاراتك في كتابة التقارير الاستراتيجية والتوصيات المؤثرة.•

لتعلم كيفية إدارة فرق تدقيق عالية الأداء وسط التحديات.•

لتقديم مساهمة فعّالة في تعزيز الحوكمة والشفافية في مؤسستك.•

الخاتمة

التغير، سريع عالم في الداخلي. التدقيق مجال في والقيادي المهني التميز إلى يسعى من لكل استراتيجية خطوة الدورة هذه تمثل

اتخاذ ودعم الامتثال، وضمان المؤسسي، التحوّل قيادة في فعّالة أداة أصبح بل فقط، رقابية وظيفة الداخلي التدقيق يعد لم

القرارات على أعلى المستويات.

إعداد تم المتقدمة. العملية والتطبيقات المتعمقة النظرية المعرفة من متكامل بمزيج المشاركين لتزويد الدورة هذه تصميم تم

تحليل على المبني الاستراتيجي التخطيط من — عالية بكفاءة التدقيق فرق لقيادة الأساسية الجوانب كافة لتغطية بعناية المحاور

المخاطر، إلى تنفيذ العمليات باستخدام أحدث الأدوات، وانتهاءً بإعداد تقارير مؤثرة ومواجهة التحديات اليومية لقادة هذا المجال.

من خلال الانخراط في محتوى الدورة والأنشطة التطبيقية، سيتمكن كل مشارك من وضع خطة عمل شخصية قابلة

للتطبيق المباشر، تعزز قدرة مؤسسته على تحقيق الشفافية، تحسين كفاءة الرقابة، وتحقيق قيمة مضافة حقيقية من

أنشطة التدقيق الداخلي.


