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مقدمة

في عالم يزداد فيه التنافس على تقديم المعرفة، أصبح دور المرشدين أكثر أهمية في بناء تجارب تعليمية مميزة وتفاعلية.

تطوير من الفرق وأعضاء التنفيذيين، المديرين القادة، تمكين إلى استثنائية تعليمية تجارب تقديم المرشدين: تدريب برنامج يهدف

مهارات التوجيه والإرشاد، مما يتيح لهم نقل المعرفة بطرق مبتكرة وفعّالة.

في الراغبين من بدءًا المهنية، المستويات مختلف من أفريقيا، وشمال الأوسط الشرق منطقة في واسعًا جمهورًا البرنامج يخاطب

بناء مهاراتهم الأساسية، وحتى القيادات العليا التي تطمح إلى تعزيز قدراتها الاستراتيجية والتعليمية.

المؤسسي الأداء تحسين في يسهم مما التعليمية، والقيادة التوجيه، التواصل، في مهاراتك تعزيز على الدورة هذه ستساعدك

ورفع مستوى إنتاجية الفرق.

أهداف الدورة

التعرف على المبادئ الأساسية للإرشاد التعليمي وأدوار المرشدين.•

تطوير مهارات التواصل الفعّال وبناء علاقات إيجابية مع المتعلمين.•

تطبيق أساليب تعليمية حديثة لتصميم تجارب تعليمية متميزة.•

تعزيز القدرة على تقييم احتياجات المتعلمين وتخصيص المحتوى لهم.•

تنمية مهارات العرض والإلقاء بثقة وإتقان.•

تحليل التحديات التعليمية وتقديم حلول مبتكرة ومُلهِمة.•

تحسين مهارات تقديم التغذية الراجعة بأسلوب بنّاء ومحفّز.•

بناء بيئة تعليمية شاملة ومشجعة تدعم تحقيق أهداف التعلم.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات الإرشاد التعليمي وبناء الهوية كمرشد

مقدمة في دور المرشدين وتأثيرهم في تحسين نتائج التعلم.•

مهارات بناء الثقة والاحترام بين المرشد والمتعلمين.•

فهم خصائص المتعلمين والأنماط المختلفة للتعلم.•

تحديد الأساليب المناسبة لتقديم المحتوى التعليمي بفعالية.•

تمارين تفاعلية: مشاركة الخبرات السابقة وتبادل الأفكار.•

جلسات نقاشية: كيفية تطوير الهوية التعليمية الشخصية.•

اليوم الثاني: تطوير مهارات التواصل وتفاعل المشاركين

مبادئ الاتصال الفعّال وأساليبه المختلفة.•

إدارة النقاشات والتحفيز على المشاركة النشطة.•

التعامل مع الأسئلة والتحديات أثناء الجلسات.•

بناء بيئة إيجابية تحفز على المشاركة والتعلم.•

ورش عمل عملية لتعزيز مهارات الحوار والاستماع النشط.•

تمرين عملي: محاكاة مواقف حقيقية داخل الصفوف التعليمية.•

اليوم الثالث: تصميم المحتوى وتجارب التعلم التفاعلية

أسس تصميم المحتوى التعليمي وتكييفه للفئات المختلفة.•

تطوير الأنشطة والأساليب التفاعلية لدعم الفهم العميق.•

استخدام الوسائط المتعددة والأدوات الرقمية في التوجيه.•

ابتكار نماذج تعليمية مرنة تدعم التحفيز المستمر.•

تمرين عملي: إعداد خطة محتوى لجلسة تدريبية متكاملة.•

مناقشة جماعية: تقييم خطط الزملاء وتبادل المقترحات.•



اليوم الرابع: تطبيق الأدوات والأساليب التعليمية العملية

استخدام التمارين العملية لتوضيح المفاهيم النظرية.•

دمج العروض التوضيحية والألعاب التعليمية في الجلسات.•

تعزيز التفاعل عبر الأنشطة الجماعية والتطبيقية.•

إدارة الوقت بفعالية داخل الجلسات التدريبية.•

تمرين عملي: تقديم عرض قصير باستخدام الأدوات التفاعلية.•

جلسة تغذية راجعة: تقييم الأداء ومناقشة فرص التحسين.•

اليوم الخامس: التقييم النهائي وتقديم العروض العملية

تلخيص المفاهيم الرئيسية والأدوات المكتسبة خلال الدورة.•

تقديم العروض النهائية أمام الزملاء والمدربين.•

تلقي الملاحظات المفصلة والتوصيات العملية.•

إعداد خطط تطوير شخصية لكل مشارك بعد الدورة.•

توزيع الشهادات الختامية وتقدير إنجازات المشاركين.•

جلسة ختامية: تبادل الخبرات وأبرز الدروس المستفادة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب خبرات متقدمة في تقديم المحتوى التعليمي بطريقة جذابة.•

تحسين مهارات التواصل الفعّال مع مختلف الفئات.•

تطوير مهارات التقييم والتحفيز الذاتي والجماعي.•

تعلم أساليب مبتكرة للتصميم التعليمي وبناء تجارب غنية.•

بناء الثقة في مهارات العرض والإلقاء أمام الجمهور.•

تعزيز قدرات القيادة والتوجيه داخل وخارج المؤسسة.•

الحصول على شهادة معتمدة تدعم المسار المهني.•

توسيع شبكة العلاقات المهنية مع مرشدين محترفين آخرين.•



الخاتمة

الآخرين، وتحفيز المعرفة، تقديم في مهاراتك لتطوير حقيقية فرصة استثنائية تعليمية تجارب تقديم المرشدين: تدريب برنامج يُعد

وصناعة بيئة تعلم ملهمة.

المتعلمين أداء وتقييم بفعالية، والتواصل تفاعلي، محتوى لتصميم الحديثة والاستراتيجيات العملية الأدوات البرنامج هذا يمنحك

بشكل مستمر.

انضم الآن إلى هذه الرحلة التعليمية المتقدمة، وابدأ في بناء هوية مرشد تعليمي قادر على إحداث تأثير إيجابي

ومستدام داخل مؤسستك وخارجها.


