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مقدمة

لتعزيز ضروريًا أمرًا المتكاملة القيادة أنظمة إلى الحاجة أصبحت السريعة، والتحولات بالتعقيد تتسم التي الحديثة الأعمال بيئة في

استراتيجيًا إطارًا موحّد قيادي تميز بناء المتكاملة: القيادة نظام على التدريب برنامج يوفر المؤسسات. استدامة وضمان التنافسية

وتحفيز القرار، اتخاذ مهارات وتعزيز الرؤية، توحيد على البرنامج هذا يركز المؤسسات. داخل مستوياتها بمختلف القيادات لتطوير شاملاً

الفرق لتحقيق نتائج مستدامة.

المتخصصين إلى إضافةً والعليا، الوسطى الإدارية المستويات في والموظفين الفرق، وقادة التنفيذيين، المديرين البرنامج يستهدف

النفط مثل متنوعة قطاعات في العاملين يخاطب كما استراتيجية. قيادية مناصب إلى التشغيلية الأدوار من الانتقال في الراغبين

والغاز، الخدمات المالية، الاتصالات، القطاع الحكومي، التسويق، إدارة الموارد البشرية، وإدارة المشاريع.

قيادية ثقافة وبناء التعاون، تعزيز العام، الأداء تحسين في تسهم مبتكرة واستراتيجيات عملية أدوات للمشاركين البرنامج يقدم

قائمة على الثقة والالتزام.

أهداف الدورة

تطوير فهم شامل لمفهوم نظام القيادة المتكاملة.•

تعزيز القدرات على تصميم استراتيجيات قيادية موحدة وفعّالة.•

تطبيق أدوات تحليلية لتقييم الأداء القيادي والفرق.•

بناء ثقافة تنظيمية تدعم التعاون والتحفيز المستمر.•

تحسين مهارات التواصل المؤثر بين القادة والفرق.•

إعداد القادة لمواجهة التحديات المستقبلية بثقة ومرونة.•

تمكين المشاركين من اتخاذ قرارات استراتيجية مدروسة.•

ترسيخ قيم التميز والإبداع في مختلف المستويات الإدارية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في نظام القيادة المتكاملة

تعريف القيادة المتكاملة وأهميتها في المؤسسات الحديثة.•

استكشاف التحديات المرتبطة بتعدد أساليب القيادة.•

دور القائد في تحقيق المواءمة بين الفرق والأهداف.•

مناقشة أمثلة عملية عن تطبيق النظام في بيئات مختلفة.•

جلسة تحليل فردية لتحديد نقاط القوة القيادية.•

تمارين تطبيقية في بناء رؤية موحدة للفرق.•

اليوم الثاني: استراتيجيات تطوير الفرق القيادية

كيفية اختيار وتشكيل الفرق عالية الأداء.•

بناء روح التعاون والتكامل داخل الفريق.•

تقنيات توزيع الأدوار والمهام بفعالية.•

التعامل مع النزاعات الداخلية وتعزيز الانسجام.•

تقييم ديناميكيات الفريق وتحديد فرص التحسين.•

تدريب عملي على وضع خطط العمل الجماعي.•

اليوم الثالث: اتخاذ القرارات الاستراتيجية

مبادئ اتخاذ القرار ضمن بيئات العمل المتغيرة.•

أدوات تحليل المخاطر وفرص النمو.•

أساليب تحديد الأولويات في المشاريع والمبادرات.•

تطبيق دراسات حالة عملية لحل مشكلات حقيقية.•

جلسة تفاعلية لقياس قدرات اتخاذ القرار.•

تقديم ملاحظات فردية لتعزيز التفكير الاستراتيجي.•



اليوم الرابع: تطوير مهارات التواصل القيادي

أهمية التواصل الشفهي وغير الشفهي في القيادة.•

كيفية بناء الثقة والتأثير في الآخرين.•

استراتيجيات إيصال الرؤية والأهداف بوضوح.•

إدارة الاجتماعات والنقاشات بفعالية.•

جلسة تمثيلية لتدريب مهارات العرض والإقناع.•

تحليل مواقف تواصل حقيقية وتقديم تغذية راجعة.•

اليوم الخامس: تقييم الأداء وبناء التحفيز المستدام

أساليب قياس الأداء الفردي والجماعي.•

مؤشرات الأداء الرئيسية في نظام القيادة.•

تطوير خطط تحسين الأداء المستمر.•

استراتيجيات بناء ثقافة تحفيز ومكافأة فعّالة.•

إعداد تقرير ختامي لكل مشارك حول تطور أدائه.•

تقديم ملاحظات ختامية وجلسة تقييم فردي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب مهارات قيادية متقدمة قائمة على أحدث الممارسات.•

تعزيز الثقة في اتخاذ القرارات الحاسمة.•

بناء قدرة أكبر على التعامل مع التغيرات والضغوط.•

توسيع شبكة العلاقات المهنية من خلال التفاعل مع قادة آخرين.•

الحصول على شهادة معتمدة تعزز المسار المهني.•

تطبيق فوري لمهارات وأدوات عملية داخل المؤسسة.•

تحسين بيئة العمل وزيادة إنتاجية الفرق.•

تعزيز القدرة على الابتكار وتحفيز روح المبادرة.•

الخاتمة

من صلب أساس وبناء القيادية، المفاهيم لتجديد ذهبية فرصة موحّد قيادي تميز بناء المتكاملة: القيادة نظام على التدريب يعد

عملية أدوات المشاركون سيكتسب الدورة، هذه خلال من المتسارعة. العمل بيئة في والنجاح الاستدامة تضمن التي الكفاءات

وخطط قابلة للتنفيذ تسهم في تحسين الأداء المؤسسي ورفع مستوى التنافسية.



هذا البرنامج لا يستهدف فقط تطوير القادة الحاليين، بل يهدف أيضًا إلى إعداد قادة المستقبل، مما يعزز من مكانة

المؤسسات ويجعلها أكثر استعدادًا لمواجهة التحديات العالمية.

سواء كنت قائد فريق في بداية مشوارك، أو مديرًا تنفيذيًا يبحث عن طرق جديدة لتحفيز فريقه، فإن هذه الدورة تقدم لك

الأساس اللازم للارتقاء بمهاراتك إلى مستوى جديد من التميز.


