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مقدمة

الزاوية حجر المؤسسية القدرات بناء منهجية أصبحت العالمية، الأسواق في المتزايدة والتنافسية المتسارعة التغيرات ظل في

إنه المؤسسات؟ سياق في القدرات بناء معنى وما القدرات؟ بناء هو ما لكن الحديثة. المؤسسات في والاستدامة التميز لتحقيق

عملية استراتيجية تهدف إلى تعزيز الإمكانيات المؤسسية والارتقاء بالأداء لضمان التكيف والريادة.

البشرية، الموارد الاتصالات، المالية، الخدمات والغاز، كالبترول متنوعة مجالات في مختصًا أو فريق، قائد تنفيذيًا، مديرًا كنت سواء

إدارة المشاريع، التسويق، أو القطاع الحكومي، فإن تطوير فهمك لـ تعريف بناء القدرات وتطبيقه بفعالية أصبح أمرًا ضروريًا.

في الموظفين من بدءًا المهنية، المستويات جميع احتياجات لتلبية واستراتيجيًا عمليًا إطارًا الشاملة التدريبية الدورة هذه تقدم

بداياتهم وحتى القادة والمديرين الراغبين في تطوير مهاراتهم القيادية والتخطيطية.

استراتيجيات وتطوير الفجوات، لتحديد عالمية وأساليب مهارات وتكتسب القدرات، بناء فوائد على ستتعرف الدورة، هذه خلال من

تكيفية، وقيادة التحسين المستمر لتحقيق التنافسية والاستدامة.

أهداف الدورة

مع نهاية هذه الدورة التدريبية، سيتمكن المشاركون من:

فهم معنى بناء القدرات وأساسياته ودوره في تحقيق التميز المؤسسي.•

تطبيق النماذج والأدوات العالمية لتطوير بناء القدرات المستدامة.•

تحديد الفجوات وتحليل الأداء لتحسين القدرات المؤسسية.•

تطوير مهارات بناء القدرات لدعم ثقافة التحسين المستمر والابتكار.•

استخدام استراتيجيات اتخاذ القرار المستندة إلى البيانات لدعم الأداء.•

مواءمة جهود بناء القدرات مع رؤية ورسالة المؤسسة.•

تعزيز التعاون والتكامل بين الفرق والأقسام المختلفة.•

مواكبة أفضل الممارسات العالمية والبقاء في صدارة المنافسة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أسس بناء القدرات المؤسسية

التعريف بـ بناء القدرات وأهميته في تحقيق التميز المؤسسي.•

المبادئ الرئيسية وأحدث المنهجيات العالمية في بناء القدرات والتنمية.•

العوامل المؤثرة في نجاح خدمات بناء القدرات داخل المؤسسات.•

الربط بين بناء القدرات والرؤية الاستراتيجية للمؤسسة.•

دراسات حالة حقيقية توضح تطبيق هذه المنهجيات عمليًا.•

تدريبات تفاعلية لتعزيز التفكير النقدي ومهارات التحليل.•

اليوم الثاني: تقييم القدرات المؤسسية - الأدوات والنماذج

نظرة عامة على أدوات ونماذج التقييم الداخلية والخارجية.•

تصميم نماذج تقييم شاملة تلبي احتياجات مؤسستك.•

تحديد الفجوات المؤسسية ووضع الأولويات للتطوير.•

استخدام التحليل البياني ومؤشرات الأداء الرئيسية KPIs لدعم القرارات.•

ربط نتائج التقييم بمبادرات التحسين المستمر.•

تدريبات عملية لتطبيق تقييم القدرات في سيناريوهات واقعية.•

اليوم الثالث: القيادة الاستراتيجية لبناء القدرات

دور القيادة في تطوير القدرات المؤسسية وتحقيق التميز.•

استراتيجيات تحفيز الفرق وبناء بيئة عالية الأداء.•

خلق ثقافة الابتكار والمرونة المؤسسية.•

اتخاذ القرارات الفعالة لتحقيق الأثر الاستراتيجي.•

الاطلاع على نماذج القيادة العالمية في بناء القدرات.•

تدريبات عملية لتعزيز المهارات القيادية ودعم التعاون.•



اليوم الرابع: بناء ثقافة مؤسسية داعمة

فهم دور الثقافة المؤسسية في دعم بناء القدرات.•

تقنيات إشراك الموظفين وتعزيز المشاركة الفعالة.•

التغلب على مقاومة التغيير وتعزيز المرونة المؤسسية.•

بناء بيئة عمل تشجع على التعلم المستمر والتميز.•

دراسات حالة عن تأثير الثقافة على نجاح بناء القدرات.•

تدريبات عملية لتقييم وتحسين ثقافة المؤسسة.•

اليوم الخامس: التقييم والتطبيق العملي

مراجعة شاملة للمفاهيم والأدوات التي تم تناولها.•

تدريبات ختامية لتطبيق المفاهيم على تحديات واقعية.•

تقديم تغذية راجعة بنّاءة لتحسين الأداء الفردي والجماعي.•

صياغة خطط عمل شخصية ومؤسسية لتطبيق المنهجيات المكتسبة.•

مناقشة استراتيجيات التطوير المستمر لمواكبة التوجهات العالمية.•

جلسة أسئلة مفتوحة لتبادل الخبرات وتعزيز الفهم.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب منهجية عملية ومجربة لـ بناء القدرات المؤسسية.•

تطوير مهارات القيادة والتخطيط الاستراتيجي لتلبية متطلبات العصر.•

تعزيز التعاون والتكامل بين الأقسام لتحقيق الأهداف المشتركة.•

بناء ثقافة مؤسسية مرنة تدعم الابتكار والتحسين المستمر.•

البقاء على اطلاع بأحدث الممارسات والتوجهات العالمية.•

تطبيق أدوات عملية قابلة للتنفيذ فورًا في بيئة عملك.•

تعزيز قدرتك على اتخاذ قرارات مستندة إلى البيانات.•

توسيع شبكة علاقاتك المهنية مع خبراء ومشاركين من مختلف القطاعات.•



الخاتمة

المؤسسة مرونة تطوير في يساهم استراتيجي استثمار هي بل تدريبية؛ أدوات مجرد ليست المؤسسية القدرات بناء منهجية إن

وقدرتها على التكيف والابتكار في سوق سريع التغير.

من خلال هذه الدورة، ستكتسب إطارًا واضحًا ورؤى عملية لتحديد الفجوات وتطوير استراتيجيات مستدامة تعزز الأداء والتنافسية.

ابدأ رحلتك نحو التميز المؤسسي عبر اكتساب المهارات والمنهجيات التي تمكنك من قيادة الفرق وتحقيق نتائج

مستدامة ومميزة في مؤسستك.


