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مقدمة

التميز وتحقيق المؤسسية الفعالية أعمدة أهم أحد المؤسسية القدرات بناء أصبح التغير، والسريعة الحديثة العمل بيئة في

رؤيتها، لتحقيق وفرقها المؤسسة إمكانيات تطوير عملية إنه عمليًا؟ القدرات بناء معنى وما القدرات؟ بناء هو ما لكن والتنافسية.

التكيف مع التغيرات، والتميز في السوق.

تعريف فهم يعد إفريقيا، وشمال الأوسط الشرق منطقة في المستويات جميع من والموظفين الفرق، قادة المؤسسات، لمديري

هذه تصميم تم المؤسسي. الأداء لتعزيز المطلوبة المؤسسية القدرات لتحقيق ضروريًا أمرًا فعال بشكل وتطبيقه القدرات بناء

والمديرين القادة إلى القدرات، بناء تدريب عن والباحثين بداياتهم في الموظفين من الجميع، احتياجات لتلبي الشاملة التدريبية الدورة

الراغبين في الارتقاء بمهاراتهم الاستراتيجية.

مما مؤسستك، داخل والتنمية القدرات بناء لتعزيز اللازمة العالمية والأدوات العملية المهارات ستكتسب الدورة، هذه خلال من

قطاعات في عملية وتطبيقات حقيقية أمثلة من ستستفيد ومرونة. بثقة التغيرات مواجهة من ويمكّنك الإنتاجية، ويعزز الأداء، يدعم

حيوية مثل النفط والغاز، البنوك والخدمات المالية، الاتصالات، إدارة المشاريع، والموارد البشرية، لتضمن جاهزيتك لمتطلبات السوق.

أهداف الدورة

مع نهاية هذه الدورة التدريبية، سيتمكن المشاركون من:

فهم معنى بناء القدرات وأهميته في تعزيز الأداء المؤسسي.•

التعرف على تعريف بناء القدرات وكيفية تطبيقه في السياقات المؤسسية.•

تحديد الفجوات والفرص لتحسين القدرات المؤسسية.•

تنمية مهارات بناء القدرات العملية لتعزيز الأداء والابتكار.•

استخدام الأدوات العالمية وأحدث الممارسات لتحقيق بناء القدرات والاستدامة.•

تطوير القدرات القيادية لدعم خدمات بناء القدرات وتنمية فرق العمل.•

تعزيز التعاون والتكامل بين الفرق والأقسام المختلفة.•

فهم فوائد بناء القدرات وأهميته للمنافسة المؤسسية المستدامة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أسس بناء القدرات المؤسسية

التعريف بـ بناء القدرات وأهميته في سياق المؤسسات الحديثة.•

المبادئ الرئيسية والنماذج العالمية في بناء القدرات والتنمية.•

العوامل المؤثرة في نجاح جهود بناء القدرات داخل المؤسسات.•

مواءمة مبادرات بناء القدرات مع الرؤية والرسالة المؤسسية.•

دراسات حالة توضح كيفية تطبيق هذه المفاهيم في بيئات حقيقية.•

تدريبات تفاعلية لتشجيع التفكير النقدي وتحليل التحديات.•

اليوم الثاني: أدوات تقييم القدرات المؤسسية

نظرة عامة على أدوات التقييم الداخلي والخارجي.•

تصميم نماذج تقييم شاملة ومخصصة للمؤسسات.•

تحديد الفجوات المؤسسية وتحليل الأسباب الجذرية.•

ربط نتائج التقييم بمبادرات التحسين المستمر.•

استخدام البيانات ومؤشرات الأداء الرئيسية KPIs لدعم القرارات.•

تدريبات عملية لتطبيق أدوات التقييم في بيئة العمل الواقعية.•

اليوم الثالث: تطوير القيادة المؤسسية

دور القيادة في دعم بناء القدرات المؤسسية.•

استراتيجيات تحفيز الموظفين وبناء فرق عالية الأداء.•

تعزيز ثقافة الابتكار والمرونة المؤسسية.•

تنمية مهارات اتخاذ القرار لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.•

استعراض أنماط القيادة الناجحة في بناء القدرات عالميًا.•

تدريبات عملية لتطبيق المهارات القيادية في هذا السياق.•



اليوم الرابع: بناء ثقافة داعمة لبناء القدرات

دور الثقافة المؤسسية في دعم بناء القدرات وتحقيق الأداء المستدام.•

تقنيات تحفيز الموظفين وتعزيز مشاركتهم.•

التغلب على مقاومة التغيير وقيادة التحولات الناجحة.•

خلق بيئة عمل داعمة للابتكار والتطوير المستمر.•

دراسات حالة توضح أثر الثقافة على نتائج بناء القدرات.•

تدريبات تفاعلية لتقييم وتحسين الثقافة المؤسسية.•

اليوم الخامس: التقييم والتطبيق العملي

مراجعة شاملة لأهم المفاهيم والأدوات المكتسبة.•

تدريبات نهائية لتطبيق ما تعلمه المشاركون على سيناريوهات حقيقية.•

تقديم تغذية راجعة بنّاءة لتحسين الأداء الفردي والجماعي.•

إعداد خطط عمل شخصية لتعزيز بناء القدرات داخل المؤسسة.•

مناقشة استراتيجيات التطوير المستمر ومواكبة التوجهات العالمية.•

جلسة أسئلة مفتوحة لتبادل الخبرات والإجابة على استفسارات المشاركين.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب مهارات عملية قابلة للتطبيق الفوري في مؤسستك.•

تطوير قدراتك القيادية والإدارية لدعم الأداء المؤسسي.•

بناء ثقافة مؤسسية مرنة تعزز الابتكار والتنافسية.•

الاطلاع على أفضل الممارسات العالمية في بناء القدرات.•

تحسين القدرة على التعاون والتكامل داخل فرق العمل.•

توسيع شبكتك المهنية والتواصل مع خبراء ومتخصصين.•

تعزيز ميزتك التنافسية في سوق العمل والمؤسسات.•



الخاتمة

في والنمو التكيف على وقدرتها المؤسسة مرونة يعزز استراتيجي استثمار بل تقليدي، تدريب مجرد ليس المؤسسية القدرات بناء إن

سوق مليء بالتحديات.

عملية بطرق ومعالجتها مؤسستك داخل الفجوات لتحديد تحتاجها التي والرؤى الأدوات على ستحصل الدورة، هذه خلال من

وفعالة، مما ينعكس مباشرة على الأداء المؤسسي ويعزز قدرتك على المنافسة.

ابدأ اليوم رحلتك لتصبح رائدًا في بناء القدرات، وحقق مستقبلاً مهنيًا ومؤسسيًا ناجحًا ومستدامًا!


