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مقدمة

أصبحت المؤسسية، والشفافية والمسؤولية الاستدامة مفاهيم على التركيز وزيادة الأعمال بيئة في المستمرة التغيرات ظل في

التي المتخصصة، التدريبية الدورة هذه تهدف الأعمال. استراتيجيات لتطوير ضرورية والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة عناصر

والأطر والمؤسسية، والاجتماعية البيئية الحوكمة لمفاهيم وتطبيقي شامل بفهم المشاركين تزويد إلى أيام، خمسة لمدة تستمر

التنظيمية ذات الصلة، وآليات التنفيذ.

المحاسبية والمعايير العالمية التقارير مثل والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة معايير تطبيق كيفية على المشاركون يتعرف

مع والتواصل المخاطر، وإدارة الأداء، لقياس اللازمة المهارات يكتسبون كما المناخية. بالمخاطر المتعلقة والإفصاحات للاستدامة

الأطراف ذات العلاقة، بما يعزز مواءمة سياسات المؤسسات مع أهداف النمو المستدام.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على أساسيات مفهوم الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية وأهميته في بيئة العمل.•

تطبيق المعايير والسياسات العالمية للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

دمج هذه المفاهيم ضمن استراتيجيات العمل اليومية وإجراءات الاستثمار وإدارة المخاطر.•

تقييم الأداء وإعداد تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية الداخلية والخارجية.•

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

المفاهيم الرئيسية ودورها في استدامة المؤسسات.•

العلاقة بين الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية والنمو المؤسسي طويل المدى.•

تطور معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية والممارسات المثلى.•

تأثير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية على القرارات الاستثمارية.•



اليوم الثاني: الاستدامة البيئية والامتثال

دراسة المخاطر البيئية وتأثيراتها.•

إدارة الموارد وتقنيات ترشيد الاستهلاك.•

معالجة الممارسات غير البيئية ومشكلات التلوث وإدارة النفايات.•

حماية التنوع البيولوجي والنظم البيئية.•

اليوم الثالث: الأبعاد الاجتماعية والتعامل مع الأطراف ذات العلاقة

تعريف الأثر الاجتماعي ضمن الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

الالتزام بحقوق الإنسان والممارسات العمالية العادلة.•

تعزيز التنوع والمساواة في بيئة العمل.•

أساليب التعامل مع المجتمع المحلي والجهات المعنية.•

اليوم الرابع: الحوكمة وإدارة المخاطر وإعداد التقارير

دور القيادة الأخلاقية في إنجاح الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

بناء هياكل الحوكمة الشفافة والمسؤولة.•

مواءمة الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية مع الامتثال المؤسسي وإدارة المخاطر.•

إعداد التقارير الخاصة بالحالة البيئية والاجتماعية والحوكمة.•

اليوم الخامس: تطوير استراتيجيات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

وضع خطة شاملة لتطبيق الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

دمج الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في الأنشطة اليومية للمؤسسة.•

قياس الأداء باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية.•

إعداد خطة عمل مؤسسية تراعي متطلبات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

اكتساب معرفة تطبيقية حول تنفيذ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

فهم أسس الاستدامة المؤسسية وربطها مع الأهداف المؤسسية.•

تطوير المهارات اللازمة لإعداد التقارير ومراقبة الأداء.•

تعزيز الالتزام بمعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•

مواءمة السياسات الداخلية مع المتطلبات التنظيمية للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.•



الخاتمة

الدورة هذه تقدم المخاطر. وتقليل الاستدامة لتحقيق المؤسسية الأسس أهم من والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة تعتبر

وبناء الدولية المعايير مع المواءمة يدعم بما العملية، الحلول وتصميم المؤسسية التحديات لتحديد ومنهجيًا تطبيقيًا إطارًا التدريبية

بيئة أعمال مستدامة وشفافة.

سيشارك المشاركون في بناء بيئة عمل يدعمون الاستثمار البيئي والاجتماعي والحوكمة ويواجهون التحديات

المستقبلية بحلول فعالية ومستدامة.


