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مقدمة

الدورة هذه تصميم تم المنظمات. لنجاح أساسية الاستراتيجيات إدارة و الفعّالة القيادة تعتبر اليوم، التنافسية الأعمال بيئة في

الاستراتيجي. التفكير وقدرات الأساسية القيادة مهارات تطوير على المشاركين لمساعدة واحدًا يومًا تستغرق التي المكثفة التدريبية

واثقين قادة ليكونوا الأفراد الدورة هذه تعد النمو، نحو الموجهة القرارات واتخاذ التغيير، إدارة القيادة، مبادئ على التركيز خلال من

الدورة المشاركون سيغادر العملية، والتمارين الحالة، ودراسات التفاعلية، النقاشات خلال من منظماتهم. في دائمًا تأثيرًا ويحدثون

مع استراتيجيات قابلة للتنفيذ يمكنهم تطبيقها فورًا لتحقيق النجاح وتعزيز ممارسات القيادة.

الأدوات للمشاركين الدورة هذه توفر الفريق، وإدارة القيادة، أدوار الاستراتيجية، القيادة في الأساسية المهارات تطوير خلال من

أعمق وفهم الاستراتيجيات إدارة أساسيات لإتقان إلينا انضم التنفيذية. القيادة نحو مسارهم وتحديد القيادة تدريب لتحسين اللازمة

لما يتطلبه الأمر لتكون قائدًا فعالاً في بيئة الأعمال المتغيرة اليوم.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

النجاح• تحقيق في منهما بكل الخاصة والمسؤوليات والإدارة القيادة أدوار بين التمييز والإدارة: القيادة بين الفرق فهم

التنظيمي، وتطبيق مبادئ القيادة بفعالية.

خلال• من الأكبر التنظيمية الأهداف مع الفريق وأهداف الشخصية الأهداف محاذاة الاستراتيجي: التفكير مهارات تطوير

مفاهيم إدارة الاستراتيجيات.

المواقف• في بنجاح الفرق لقيادة الإدارة في القيادة أنواع تنفيذ كيفية تعلم بفعالية: المختلفة القيادة أساليب تطبيق

المختلفة.

استخدام تقنيات إدارة التغيير: التنقل بين مقاومة التغيير وقيادة التحولات الناجحة داخل المنظمة.•

تعزيز مهارات الاتصال: تعزيز التعاون، وبناء التأثير، والتفاعل مع أصحاب المصلحة بفعالية باستخدام تقنيات الاتصال القيادي.•

تحفيز الفرق: استخدام استراتيجيات القيادة والتحفيز المدروسة لزيادة الأداء وتحقيق النجاح الجماعي.•

تطوير خطة تطوير القيادة الشخصية: إنشاء خارطة طريق واضحة للتحسين المستمر والنجاح طويل الأمد في القيادة.•



 

محاور الدورة

الجلسة 1: أساسيات القيادة الاستراتيجية 1.5 ساعة

القيادة مقابل الإدارة: فهم الفرق الأساسي بين القيادة والإدارة ودور كل منهما في نجاح المنظمة.•

دور القيادة الاستراتيجية: كيف تساهم القيادة الاستراتيجية في تحقيق الأداء التنظيمي.•

تعزيز الوعي الذاتي: تحسين الوعي الذاتي لتحقيق الفعالية الشخصية في القيادة.•

التفكير الاستراتيجي: محاذاة الأهداف الشخصية وأهداف الفريق مع إدارة الاستراتيجيات لضمان النجاح التنظيمي.•

الجلسة 2: تطوير القيادة وإدارة التغيير 1.5 ساعة

فهم أساليب القيادة: تحليل أنماط القيادة المختلفة وكيف تؤثر على ديناميكيات الفريق والأداء.•

الكفاءات القيادية الأساسية: تطوير مهارات القيادة مثل التأثير والسلطة لتوجيه الفرق.•

إدارة القيادة من خلال التغيير: تقنيات قيادة الفرق خلال فترات التغيير والتحول.•

دراسة حالة: استعراض أمثلة حقيقية للقيادة الفعالة أثناء التغيير التنظيمي.•

الجلسة 3: استراتيجيات للنمو والاتصال الفعّال 1.5 ساعة

التخطيط الاستراتيجي للنمو: كيفية دفع النمو والابتكار التنظيمي من خلال القيادة الاستراتيجية.•

محاذاة الفرق مع رؤية المنظمة: وضع أهداف واضحة للفرق تتماشى مع الاستراتيجية الإدارية للمنظمة.•

التواصل الفعّال للتأثير: إتقان القيادة في الاتصال للتأثير على أصحاب المصلحة وتعزيز التعاون.•

في• متقدمة تقنيات باستخدام المصلحة وأصحاب الفريق أعضاء وإشراك تفاعل كيفية المتقدمة: القيادي الاتصال تقنيات

القيادة.

الجلسة 4: التحفيز والتقييم الذاتي 1.5 ساعة

تحفيز الفرق: استخدام استراتيجيات تطوير القيادة لزيادة الأداء المعنوي والجماعي للفرق.•

بناء عقلية قيادة عالية الأداء: تعزيز ثقافة النجاح والأداء العالي داخل الفرق.•

التقييم الذاتي وخارطة الطريق للقيادة: إجراء التقييم الذاتي وإنشاء خطة تطوير شخصية للنمو القيادي.•

دراسة حالة: "القادة يأكلون أخيرًا" - استكشاف قوة القيادة اللامركزية لتحقيق النجاح التنظيمي.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

من• الأمد طويل النمو تدعم قرارات واتخاذ التنظيمية الأهداف مع الفريق أهداف محاذاة تعلم الاستراتيجية: القيادة إتقان

خلال القيادة الاستراتيجية.

الأهداف• لتحقيق المصلحة وأصحاب الفرق مع الفعّال للتواصل اللازمة المهارات اكتساب والتعاون: الاتصال تعزيز

المشتركة.

في• الحقيقية المواقف على التحفيز واستراتيجيات التغيير إدارة و القيادة أنماط تطبيق العملية: القيادة مهارات تطوير

العمل.

تخلق• للتنفيذ قابلة باستراتيجيات مجهز وأنت الدورة تغادر أن التفاعلية الدورة تنسيق يضمن للنجاح: للتنفيذ قابلة استراتيجيات

تأثيرًا دائمًا في مؤسستك.

النجاح• في الاستراتيجية لمفهوم أعمق وفهم القيادة، أدوار و الاستراتيجيات إدارة أساسيات تعلم القيادة: آفاق توسيع

التنظيمي.

الخاتمة

عالم في للتفوق الضرورية الاستراتيجيات إدارة و القيادة مبادئ لإتقان فريدة فرصة واحدًا يومًا تستغرق التي الدورة هذه توفر

الفرق وتحفيز الاستراتيجي، والتخطيط القيادة، على قدرتك تعزيز من ستتمكن المشاركة، خلال من اليوم. الديناميكي الأعمال

لتحقيق النجاح التنظيمي.

لا تفوت هذه الفرصة لتطوير تدريب القيادة الخاص بك، ورفع مسيرتك المهنية، وترك بصمة دائمة في مؤسستك. انطلق

في رحلة القيادة الخاصة بك إلى المستوى التالي مع هذه الدورة الشاملة وابدأ في تطبيق الاستراتيجيات التي ستحول

نهجك القيادي وتحسن أداء المنظمة اليوم!


