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مقدمة

القوى تخطيط تحسين من البشرية الموارد محترفي تمكين إلى تهدف الإجازات" وإدارة العاملة للقوى الاستراتيجي "التخطيط دورة

لضمان التنظيمية الأهداف مع العاملة القوى استراتيجيات مواءمة كيفية على الدورة تركز فعال. بشكل الإجازات وإدارة العاملة

فعالة أنظمة وتصميم المواهب، فجوات ومعالجة العاملة، القوى باحتياجات التنبؤ كيفية المشاركون سيتعلم المستدام. النجاح

وضمان العاملة القوى كفاءة لتحسين اللازمة والاستراتيجيات بالأدوات مجهزين المشاركون سيكون الدورة، بنهاية الإجازات. لإدارة

الامتثال لسياسات الإجازات والقوانين العمالية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أساسيات التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة وفوائده.•

تعلم كيفية مواءمة التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة مع الأهداف التنظيمية.•

تطوير مهارات التنبؤ باحتياجات القوى العاملة ومعالجة فجوات المواهب بشكل استباقي.•

إنشاء استراتيجيات لإدارة تحديات القوى العاملة الحالية والمستقبلية.•

فهم أهمية إدارة الإجازات في التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة.•

تعلم كيفية تصميم وتنفيذ أنظمة فعالة لإدارة الإجازات.•

ضمان الامتثال لسياسات الإجازات والقوانين العمالية.•

تحسين الإنتاجية وضمان استمرارية العمليات أثناء فترات الإجازات.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة

فهم أهمية التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة من أجل نجاح المنظمة.•

تعلم عملية التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة وأفضل الممارسات.•

تقييم سعة ومهارات القوى العاملة الحالية وفجواتها.•

استكشاف الاتجاهات والتحديات التي تؤثر على التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة.•

اليوم الثاني: التنبؤ باحتياجات القوى العاملة ومعالجة الفجوات

تطوير مهارات تحليل بيانات القوى العاملة والتنبؤ بالاحتياجات المستقبلية.•

تعلم تقنيات لتحديد ومعالجة فجوات المواهب باستخدام تحليلات التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة.•

استكشاف أساليب التخطيط للتعاقب وتحقيق استراتيجيات موثوقة لمستقبل القوى العاملة.•

إعداد خطط عمل لمعالجة التغييرات في تكوين القوى العاملة.•

اليوم الثالث: تصميم أنظمة فعالة لإدارة الإجازات

فهم دور إدارة الإجازات في استراتيجيات التخطيط للقوى العاملة.•

تعلم كيفية تصميم أنظمة إدارة الإجازات التي توازن بين الإنتاجية واحتياجات الموظفين.•

استكشاف الأدوات والأنظمة لتتبع وإدارة الإجازات بشكل فعال.•

ضمان توفر القوى العاملة مع تلبية احتياجات الإجازات.•

اليوم الرابع: الامتثال لقوانين العمل وسياسات الإجازات

تعلم أفضل طريقة لإدارة الإجازات وضمان الامتثال لقوانين العمل وسياسات المنظمة.•

فهم المتطلبات القانونية لإدارة الإجازات وسياسات القوى العاملة.•

تطوير استراتيجيات لمعالجة النزاعات المتعلقة بالإجازات والحفاظ على سجلات دقيقة.•

ضمان الامتثال لجميع اللوائح والمعايير المتعلقة بإدارة الإجازات.•



اليوم الخامس: دمج التخطيط للقوى العاملة مع إدارة الإجازات

مواءمة إدارة الإجازات مع عملية التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة لضمان الاستمرارية والإنتاجية.•

تطوير استراتيجيات لتحسين توفر القوى العاملة خلال فترات الإجازات.•

استخدام استراتيجيات قائمة على البيانات لتحسين الاستفادة من القوى العاملة.•

بناء استراتيجيات مستدامة للتخطيط للقوى العاملة وإدارة الإجازات على المدى الطويل.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

احصل على الخبرة في التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة وإدارة الإجازات.•

تعلم كيفية التنبؤ باحتياجات القوى العاملة ومعالجة فجوات المواهب بشكل استباقي.•

مواءمة استراتيجيات القوى العاملة مع أهداف المنظمة لتحقيق نتائج أفضل.•

تصميم أنظمة إدارة الإجازات التي تضمن الكفاءة والامتثال.•

تجنب الاضطرابات التي قد تحدث بسبب التخطيط الضعيف أو إدارة الإجازات غير الفعالة.•

تحسين الإنتاجية من خلال موازنة توفر القوى العاملة واحتياجات الإجازات.•

ضمان الامتثال لقوانين العمل وسياسات الإجازات.•

بناء استراتيجيات مستدامة للتخطيط للقوى العاملة وإدارة الإجازات لضمان النجاح طويل الأمد.•

الخاتمة

لتحقيق اللازمة والخبرات الأدوات البشرية الموارد في للمحترفين تقدم الإجازات" وإدارة العاملة للقوى الاستراتيجي "التخطيط دورة

باحتياجات والتنبؤ العاملة، للقوى الاستراتيجي التخطيط تعلم خلال من المنظمة. وأهداف العاملة القوى احتياجات بين التوازن

النجاح وتحقيق المنظمة أهداف لدعم مجهزين المشاركون سيكون الإجازات، لإدارة فعالة أنظمة وإنشاء العاملة، القوى

المستدام.

سجل الآن للحصول على المهارات والاستراتيجيات اللازمة لتحقيق التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة وإدارة الإجازات

بشكل فعال!


