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مقدمة

أقوى، فرقًا يبنون التعاون يعززون الذين القادة اليوم. المتغيرة العمل بيئة في الفعّالة للقيادة أساسيًا أمرًا التعاونية القيادة يعد

وضوحًا أكثر التعاونية القيادة أهمية أصبح للوظائف، والعابرة المتنوعة الفرق تزايد مع أفضل. نتائج ويحققون الابتكار، ويحققون

من أي وقت مضى.

الجهود وتوجيه الثقة، وبناء الجماعي، العمل لتحفيز عملية باستراتيجيات القادة لتزويد التعاونية القيادة مهارات بناء دورة تصميم تم

الاحترام من بيئة خلق من القادة سيتمكن التواصل، وتعزيز تعاونية علاقات بناء كيفية تعلم خلال من المشتركة. الأهداف نحو

التعاون وتعزيز النزاعات، وحل فعّال، بشكل الفرق لقيادة اللازمة الأدوات للمشاركين الدورة هذه ستوفر المشترك. والنجاح المتبادل

في جميع جوانب عملهم.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أهمية القيادة التعاونية وأثرها على نجاح الفريق.•

تعلم كيفية بناء الفرق التعاونية وتعزيز ثقافة التعاون.•

تطوير استراتيجيات لتعزيز التواصل ومحاذاة جهود الفريق.•

إتقان تقنيات حل النزاعات وتعزيز العمل الجماعي.•

تعزيز عملية اتخاذ القرارات من خلال التنوع في الآراء والمداخلات.•

تعلم كيفية قيادة فرق متنوعة وعابرة للوظائف بشكل فعّال.•

اكتساب المهارات اللازمة لتحفيز وتحفيز أعضاء الفريق نحو الأهداف المشتركة.•

بناء القدرة على إنشاء أهداف مشتركة وتحقيق محاذاة الفريق.•

تطوير الأدوات اللازمة لتجاوز التحديات والحفاظ على التعاون تحت الضغط.•

تمكين الفرق لتحقيق النجاح الجماعي من خلال القيادة القوية.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة التعاونية

فهم مبادئ القيادة التعاونية.•

استكشاف كيف تعزز القيادة التعاونية من أداء الفريق والمنظمة.•

تعلم سمات القادة التعاونيين الناجحين.•

تقييم أسلوب القيادة الخاص بك وتأثيره على التعاون داخل الفريق.•

اليوم الثاني: بناء الثقة وتعزيز التعاون

اكتشاف تقنيات لبناء الثقة داخل الفرق.•

تعزيز الأمان النفسي لتشجيع التواصل المفتوح.•

تعلم استراتيجيات لإنشاء ثقافة الفريق التعاوني.•

استكشاف الأدوات لتفكيك الحواجز وتعزيز العمل الجماعي عبر الأقسام.•

اليوم الثالث: تعزيز التواصل والتوافق

إتقان تقنيات التواصل لمحاذاة جهود الفريق بشكل فعّال.•

ممارسة الاستماع النشط لتعزيز الفهم والتعاون.•

تعلم كيفية محاذاة أهداف الفريق مع الأهداف التنظيمية.•

تقديم رسائل واضحة ومحفزة لتحفيز أداء الفريق.•

اليوم الرابع: إدارة النزاعات وتعزيز العمل الجماعي

تحديد الأسباب الشائعة للنزاعات داخل الفرق وكيفية معالجتها.•

تطوير تقنيات حل النزاعات لتعزيز التعاون.•

تعلم استراتيجيات لتعزيز العمل الجماعي وترابط الفريق.•

تحليل دراسات حالة لإدارة النزاعات بشكل فعّال في بيئات تعاونية.•



اليوم الخامس: استدامة التعاون وتحقيق النتائج

إنشاء استراتيجيات لاستدامة التعاون تحت الظروف الصعبة.•

تعلم كيفية قيادة الفرق المتنوعة والعابرة للوظائف بشكل فعّال.•

بناء خطة عملية للحفاظ على ثقافة التعاون على المدى الطويل.•

التفكير في الدروس المستفادة وإنشاء خارطة طريق للنجاح القيادي المستقبلي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب المهارات اللازمة لـ بناء الفرق التعاونية وتعزيز العلاقات القوية داخل الفريق.•

تعزيز تقنيات التواصل لمحاذاة الجهود بشكل فعال وتحقيق النتائج.•

تعلم استراتيجيات لحل النزاعات وتعزيز العمل الجماعي في بيئة متنوعة.•

تطوير الأدوات اللازمة لتحفيز وتحفيز فرقك نحو الأهداف المشتركة.•

فهم فوائد القيادة التعاونية، مثل الابتكار والإنتاجية العالية.•

تعزيز ثقافة التعاون التي تقود إلى الإبداع وتحقيق نتائج أفضل لمنظمتك.•

الخاتمة

التنظيمية. الأهداف وتحقيق فرقهم داخل التعاون لتعزيز يسعون الذين للقادة أساسية أداة هي التعاونية القيادة مهارات بناء دورة

فرق لإنشاء اللازمة بالمهارات المشاركين الدورة هذه ستزود النزاعات، وحل الفعّال، والتواصل الثقة، بناء على التركيز خلال من

متكاملة وفعّالة.

سجل الآن لتقوية مهاراتك القيادية، وبناء علاقات تعاونية، وقيادة فرقك نحو النجاح الجماعي!


