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مقدمة

القادة على يجب المستدام. النجاح لضمان الأهمية بالغ أمرًا والحوكمة الاستراتيجي الامتثال تعد اليوم، المعقدة الأعمال بيئة في

داخل المساءلة وتعزيز الثقة لبناء والتنظيمية والأخلاقية القانونية المعايير مع يتماشى بما المنظمة ممارسات بتوجيه يقوموا أن

المنظمة.

وضمان الفعّالة الحوكمة أطر لتنفيذ اللازمة بالمهارات المشاركين لتزويد للقادة والحوكمة الاستراتيجي الامتثال دورة تصميم تم

والحفاظ المخاطر، من والتخفيف الشفافية، لتعزيز اللازمة الأدوات القادة تمنح الدورة هذه المنظمة. مستويات جميع على الامتثال

على المعايير الأخلاقية لضمان نجاح المنظمة على المدى الطويل.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أهمية الامتثال والحوكمة في القيادة.•

تعلم كيفية تنفيذ أطر الحوكمة الفعّالة داخل المنظمات.•

تطوير استراتيجيات لضمان توافق ممارسات المنظمة مع المعايير القانونية والأخلاقية.•

تعزيز القدرة على تحديد المخاطر المرتبطة بالامتثال والتخفيف منها.•

إتقان تقنيات لضمان الامتثال التنظيمي عبر الأقسام المختلفة.•

تعزيز ثقافة الشفافية والمسؤولية داخل الفرق.•

بناء المهارات اللازمة لمراقبة وإدارة هياكل الحوكمة بفعالية.•

التنقل بثقة في بيئات تنظيمية معقدة.•

استكشاف استراتيجيات اتخاذ قرارات أخلاقية في الحوكمة.•

تعزيز ثقة أصحاب المصلحة من خلال ممارسات الامتثال والحوكمة المتينة.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أسس الامتثال والحوكمة

فهم مبادئ الامتثال والحوكمة وأهميتهما في نجاح المنظمة.•

التعرف على دور الحوكمة في دعم النجاح التنظيمي.•

استكشاف المعايير العالمية في الامتثال وأفضل الممارسات.•

تحديد المسؤوليات القانونية والأخلاقية والتنظيمية للقادة.•

اليوم الثاني: أطر الحوكمة والهياكل

تطوير أطر الحوكمة التي تتماشى مع أهداف المنظمة.•

تصميم السياسات والإجراءات الفعّالة لضمان الامتثال.•

فهم دور المجالس واللجان في الإشراف على الحوكمة.•

تعلم كيفية مراقبة وتقييم أداء الحوكمة في المنظمة.•

اليوم الثالث: إدارة المخاطر في الامتثال والحوكمة

التعرف على المخاطر المحتملة المرتبطة بـ الامتثال وتأثيرها على المنظمة.•

تعلم تقنيات لإجراء تقييمات للمخاطر والتدقيقات.•

تطوير استراتيجيات للتخفيف من المخاطر المرتبطة بـ الامتثال والحوكمة.•

دراسة أمثلة حقيقية لمنظمات نجحت في إدارة تحديات الامتثال.•

اليوم الرابع: تعزيز القيادة الأخلاقية والمسؤولية

فهم دور القائد في خلق ثقافة أخلاقية في المنظمة.•

بناء أطر المسؤولية داخل الفرق.•

تعزيز الشفافية في اتخاذ القرارات والعمليات.•

ممارسة اتخاذ قرارات أخلاقية في سيناريوهات الحوكمة.•



اليوم الخامس: المراقبة، التقارير، والتحسين المستمر

تنفيذ أنظمة لمراقبة الامتثال بفعالية.•

فهم آليات التقارير لضمان الشفافية.•

استخدام الأدوات لدفع التحسين المستمر في ممارسات الحوكمة.•

إنشاء خطة عمل لتعزيز الحوكمة والامتثال في منظمتك.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم عميق لمبادئ الامتثال والحوكمة وتطبيقها في المنظمات.•

تعلم كيفية تنفيذ أطر الحوكمة التي تعزز المساءلة والامتثال.•

تعزيز القدرة على تحديد وتخفيف مخاطر الامتثال في المؤسسات.•

تعزيز الشفافية وبناء الثقة داخل المنظمة من خلال الممارسات الفعّالة للحوكمة.•

تطوير مهارات اتخاذ القرارات الأخلاقية في سيناريوهات معقدة للحوكمة.•

تعزيز ثقة أصحاب المصلحة من خلال الامتثال الفعّال و ممارسات الحوكمة.•

اكتساب المؤهلات اللازمة لتصبح اختصاصي الامتثال والحوكمة معتمداً.•

الخاتمة

منظماتهم. داخل المستدام النجاح تعزيز إلى يهدفون الذين للقادة أساسية أداة هي للقادة والحوكمة الاستراتيجي الامتثال دورة

لضمان اللازمة والمهارات المعرفة للمشاركين الدورة هذه توفر والحوكمة، والامتثال المخاطر إدارة على التركيز خلال من

الشفافية التنظيمية، والتخفيف من المخاطر، وتعزيز الممارسات الأخلاقية داخل المنظمة.

سجل الآن لتعزيز قدراتك القيادية وبناء أساس قوي من الثقة والمسؤولية في منظمتك عبر الامتثال الفعّال و الحوكمة

الاستراتيجية!


