
القيادة التحويلية للمهنيين التقنيين والهندسيين

29 مارس – 2 أبريل 2027

أورلاندو (امريكا)



القيادة التحويلية للمهنيين التقنيين والهندسيين

GBP 5900  الرسوم: أورلاندو (امريكا)   المكان: 29 مارس – 2 أبريل 2027   التاريخ: 3254662_316845   المرجع: 

مقدمة

تأثير وتحقيق لديهم القيادة مهارات لتطوير يسعون الذين والهندسية التقنية المجالات في للمحترفين خصيصًا الدورة هذه تصميم تم

وتعزز الفرق تُلهم التي القيادة مهارات تطوير وأهمية التحولية القيادة مفهوم على الدورة تركز ومشاريعهم. فرقهم في إيجابي

البيانات، على بناءً القرارات واتخاذ للتواصل، فعالة استراتيجيات المشاركون سيكتسب المعقدة. المشاريع إدارة إلى بالإضافة الابتكار،

نهاية في التنظيمية. الأهداف في والنجاح الفعّال التعاون تحقيق في التحولية القيادة أهمية الدورة تُبرز الفريق. أعضاء وتمكين

الدورة، سيكون المشاركون مستعدين لقيادة الفرق التقنية بثقة في الصناعات الديناميكية والمتطورة.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز مهارات القيادة: تطوير القدرة على القيادة وإلهام الفرق التقنية بفعالية.•

تعزيز الابتكار: تعلم استراتيجيات لتحفيز الإبداع وتعزيز الابتكار في المشاريع الهندسية.•

تحسين مهارات الاتصال: إتقان تقنيات الاتصال الفعّال مع الجمهور التقني وغير التقني.•

تمكين الفرق: إنشاء ثقافة من التعاون والثقة وامتلاك الفريق للمسؤولية.•

تقوية اتخاذ القرارات: استخدام أساليب مستندة إلى البيانات لاتخاذ قرارات قيادية واثقة.•

التكيف مع التغيير: بناء استراتيجيات للتعامل مع التحولات الصناعية والتحديات التنظيمية.•

قيادة الفرق عالية الأداء: تعزيز الإنتاجية والمشاركة داخل الفرق التقنية.•

تحقيق الأهداف التنظيمية: محاذاة جهود الفريق مع الأهداف الأكبر للأعمال والتقنية.•

حل المشكلات المعقدة: تطبيق التفكير النقدي لحل التحديات التقنية بفعالية.•

بناء الذكاء العاطفي: تحسين المهارات الشخصية لتحفيز وخلق اتصال مع فرق متنوعة.•



 

محاور الدورة

اليوم 1: أسس القيادة التحولية

فهم مبادئ القيادة التحولية والصفات الرئيسية للقائد التحولي.•

استكشاف التحديات القيادية الفريدة في المجالات التقنية والهندسية.•

تعلم أهمية تحديد رؤية وأهداف واضحة للفرق.•

تحليل كيفية تأثير أنماط القيادة على أداء الفريق.•

دراسة حالات دراسية لقياديين تقنيين ناجحين.•

اليوم 2: بناء مهارات الاتصال الفعّالة

تعلم كيفية التواصل الفعّال للأفكار التقنية المعقدة مع جماهير متنوعة.•

تطوير مهارات الاستماع النشط لفهم احتياجات الفريق ووجهات نظره.•

تعزيز المهارات الشخصية لبناء الثقة والتعاون داخل الفرق.•

اكتشاف استراتيجيات لحل النزاعات وتقديم تغذية راجعة بنّاءة.•

ممارسة تقنيات الاتصال الفعّال للتفاعل مع أصحاب المصلحة.•

اليوم 3: قيادة الابتكار وحل المشكلات

تحفيز ثقافة الإبداع والابتكار في البيئات الهندسية.•

استكشاف الإطارات المناسبة للتعرف على التحديات التقنية وحلها بفعالية.•

تشجيع امتلاك الفريق للحلول الابتكارية والأفكار الجديدة.•

ممارسة تقنيات حل المشكلات التعاونية للمشاريع المعقدة.•

تعلم من الأمثلة الواقعية للابتكار في القيادة التقنية.•

اليوم 4: إدارة التغيير وبناء المرونة

فهم دور إدارة التغيير في الصناعات التقنية.•

تعلم استراتيجيات لقيادة الفرق عبر التحولات التنظيمية.•

تطوير أدوات لبناء المرونة خلال المشاريع التحديّة.•

التكيف مع متطلبات القيادة لتلبية احتياجات الصناعة المتطورة.•

تحفيز الفرق للبقاء مركزين خلال فترات عدم اليقين.•



اليوم 5: محاذاة القيادة مع الأهداف التنظيمية

محاذاة جهود الفرق التقنية مع الأهداف الاستراتيجية الأوسع للمؤسسة.•

تحديد أهداف قابلة للقياس وقابلة للتنفيذ للفرق الهندسية.•

تقييم أداء الفرق وضمان المساءلة.•

استكشاف طرق دمج الاستدامة والابتكار في القيادة.•

إنشاء خطة عمل شخصية لتطبيق مبادئ القيادة التحولية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز مهارات القيادة المصممة خصيصًا للفرق التقنية والهندسية.•

إتقان تقنيات القيادة التحولية لتحفيز وملهمة الفرق نحو أهداف مبتكرة.•

تحسين مهارات الاتصال بشكل ملائم مع الجمهور التقني وغير التقني.•

تعزيز ثقافة الابتكار والإبداع في المنظمة.•

بناء المرونة والتكيف لقيادة الفرق خلال التغييرات والظروف غير المؤكدة.•

محاذاة المشاريع التقنية مع استراتيجيات المنظمة لتحقيق أقصى تأثير.•

تقوية حل المشكلات واتخاذ القرارات في المواقف المعقدة.•

تعزيز التعاون والعمل الجماعي داخل الفرق التقنية المتنوعة.•

تعلم كيفية قيادة الفرق عالية الأداء بثقة وكفاءة.•

البقاء في المقدمة من خلال تبني أحدث ممارسات القيادة التحولية في صناعتك.•

الخاتمة

مبادئ إتقان خلال من والهندسية. التقنية المجالات في دائم أثر وترك القيادية مهاراتك لتحويل فريدة فرصة الدورة هذه تقدم

المستدام. النجاح وتحقيق بثقة فرقك لقيادة مستعدًا ستكون الصناعة، في التغييرات مع والتكيف الابتكار، وتعزيز التحولية، القيادة

إذا كنت تسعى لقيادة الفرق التقنية نحو التفوق والابتكار، فإن هذه الدورة هي فرصتك المثالية لتحقيق ذلك.

لا تفوت فرصة الارتقاء بمسيرتك المهنية ودفع نجاح مؤسستك إلى آفاق جديدة!


