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مقدمة

قادة تعزيز كيفية تستكشف التعليم. مجال في الابتكار لدفع اللازمة الاستراتيجية القيادة مهارات تطوير على الدورة هذه تركز

التعلم. نتائج لتحسين مبتكرة استراتيجيات وتنفيذ إنشاء كيفية المشاركون سيتعلم التعليمية. المؤسسات داخل التميز لثقافة التعليم

مع التعليمية الأهداف مواءمة كيفية ستكتشف التغيير. وإلهام التحديات مع للتعامل الضرورية القيادية المهارات على الدورة تركز

الممارسات والتقنيات الحديثة. بنهاية الدورة، ستكون مجهزًا للقيادة في التحول التعليمي وتحقيق النجاح المستدام.

أهداف الدورة

فهم المبادئ الأساسية للقيادة الاستراتيجية في التعليم.•

تعلم كيفية وضع رؤية للابتكار والتميز في المؤسسات التعليمية.•

تطوير مهارات القيادة لإدارة التغيير والتحول بشكل فعال.•

استكشاف استراتيجيات بناء ثقافة التحسين المستمر.•

تحديد طرق دمج التكنولوجيا والممارسات الحديثة في التعليم.•

تعزيز مهارات اتخاذ القرار لدفع النجاح التعليمي.•

تعلم كيفية مواءمة الأهداف المؤسسية مع الممارسات المبتكرة.•

بناء القدرة على إلهام وتحفيز الفرق نحو التميز.•

تطوير أطر لتقييم وقياس الأثر التعليمي.•

تقوية المهارات القيادية لإدارة التحديات في البيئات التعليمية.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في القيادة الاستراتيجية في التعليم

فهم المبادئ الأساسية للقيادة الاستراتيجية.•

استكشاف دور القيادة في تعزيز الابتكار والتميز.•

تعلم كيفية وضع رؤية للتحول التعليمي.•

مناقشة أهمية مواءمة أهداف القيادة مع أهداف المؤسسة.•

دراسة خصائص وكفاءات القادة الفعّالين في التعليم.•

اليوم الثاني: بناء ثقافة الابتكار

تعلم استراتيجيات تشجيع الابتكار داخل المؤسسات التعليمية.•

فهم التحديات المتعلقة بقيادة التغيير والتغلب على المقاومة.•

استكشاف دور التعاون في دفع الممارسات المبتكرة.•

تطوير مهارات تمكين الموظفين والطلاب لتبني الأفكار الجديدة.•

تعلم كيفية خلق بيئة تدعم حل المشكلات الإبداعي.•

اليوم الثالث: قيادة التحول التعليمي

تحديد العوامل الرئيسية للتحول التعليمي الناجح.•

تعلم كيفية تصميم وتنفيذ استراتيجيات للتغيير المؤسسي.•

مناقشة طرق مواءمة المناهج وطرق التدريس مع الابتكار.•

استكشاف دراسات حالة لتحولات ناجحة في التعليم.•

تطوير خارطة طريق لقيادة الإصلاحات التعليمية الطويلة الأمد.•

اليوم الرابع: دمج التكنولوجيا والممارسات التعليمية الحديثة

فهم تأثير التكنولوجيا على التعليم والقيادة.•

تعلم كيفية دمج الأدوات الرقمية في بيئة التعلم.•

استكشاف استراتيجيات استخدام التكنولوجيا لتحسين التدريس والتعلم.•

مناقشة أفضل الممارسات لإدارة التحول الرقمي في المدارس.•

دراسة كيف يمكن للتكنولوجيا دعم التعليم الشخصي والشامل.•



اليوم الخامس: القيادة من أجل التميز والاستدامة

تطوير استراتيجيات للحفاظ على معايير التميز العالية.•

تعلم كيفية تقييم وقياس نتائج التعليم والأداء.•

مناقشة كيفية الحفاظ على الابتكارات التعليمية على المدى الطويل.•

استكشاف طرق إنشاء ثقافة مستدامة من التميز.•

التفكير في أسلوب القيادة الخاص بك وإنشاء خطة عمل شخصية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب مهارات القيادة الاستراتيجية لدفع الابتكار في التعليم.•

تعلم كيفية وضع رؤية تتماشى مع التميز التعليمي.•

تطوير القدرة على قيادة التحولات الناجحة في المؤسسات التعليمية.•

تمكين الفرق من تبني التغيير وتعزيز الإبداع.•

إتقان دمج التكنولوجيا لتحسين التعليم والتعلم.•

تقوية مهارات اتخاذ القرار لتحقيق نتائج أفضل.•

بناء ثقافة من التحسين المستمر والتميز.•

أن تصبح قائدًا قادرًا على إلهام وتحفيز الآخرين نحو النجاح.•

الخاتمة

خلال من التعليمية. المؤسسات في والتميز الابتكار لقيادة اللازمة الاستراتيجية القيادة مهارات لتطوير فريدة فرصة الدورة هذه تُعد

اكتساب الأدوات والمعرفة الضرورية، ستكون قادرًا على إحداث التحولات التعليمية التي تحسن نتائج التعلم وتدعم النجاح المستدام.

ستساعدك الدورة في بناء ثقافة من التميز وتطوير رؤية استراتيجية للمستقبل.


