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مقدمة

لإدارة المركزي النظام ويعد البشرية، الموارد لإدارة السحابة على قائمًا متكاملاً حلاً SAP SuccessFactors Employee Central يُعد

الدورة هذه تهدف العاملة. القوى وتخطيط والتعويضات، التوظيف، مثل الأساسية البشرية الموارد وظائف ودعم الموظفين بيانات

لتطبيق الممارسات وأفضل والإعدادات، الأساسية، الميزات حول شامل بتدريب المشاركين تزويد إلى أيام 5 لمدة الممتدة التدريبية

والتوظيف المواهب، إدارة التوظيف، وحدات مع التكامل الدورة ستغطي ذلك، إلى بالإضافة بفعالية. Employee Central واستخدام

لتقديم تجربة سلسة في إدارة الموارد البشرية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

•.SAP SuccessFactors Employee Central فهم الميزات الأساسية لـ

التنقل في واجهة SAP SuccessFactors Employee Central وإدارة بيانات الموظفين بفعالية.•

تكوين بيانات الموظفين، والهياكل التنظيمية، وسير عمل الموارد البشرية.•

استخدام أدوات التقارير و التحليلات للحصول على رؤى قيمة حول الموارد البشرية.•

•.Employee Central مواكبة آخر التحديثات والابتكارات في

دمج التوظيف، إدارة المواهب، و التوظيف مع Employee Central لتوفير بيئة عمل متكاملة لإدارة الموارد البشرية.•

 

محاور الدورة

SAP SuccessFactors Employee Central اليوم 1: مقدمة في

نظرة عامة على SAP SuccessFactors: المكونات الرئيسية، الفوائد، وقدرات إدارة الموارد البشرية السحابية.•

الميزات الأساسية: إدارة بيانات الموظفين، دعم الوظائف العالمية للموارد البشرية، وتكوين الهياكل التنظيمية.•

التنقل: مقدمة في واجهة SAP Fiori، الوصول المعتمد على الدور، والشاشات الرئيسية لإدارة البيانات بسهولة.•



Employee Central اليوم 2: تكوين

التكوين الأساسي: إعداد إعدادات الشركة، تحديد الكائنات الأساسية مثل المناصب والأقسام، وتكوين بيانات الموظفين.•

هيكل القوى العاملة: تحديد الوحدات التنظيمية، تسلسل التقارير، والمناصب لتوضيح الهياكل البشرية.•

نماذج البيانات: فهم وتكوين نماذج البيانات داخل Employee Central لتسهيل سير العمل في إدارة الموارد البشرية.•

اليوم 3: الميزات المتقدمة والتكامل

إدارة البيانات: استيراد البيانات إلى Employee Central، ضمان اتساق البيانات، والتكامل مع الأنظمة الأخرى.•

التكامل العالمي: إدارة الرواتب، المزايا، المتطلبات المحلية، وضمان الامتثال لمتطلبات الموارد البشرية العالمية.•

سير العمل والموافقات: تكوين عمليات الموافقة وإدارة المهام المتعلقة بالوقت للموظفين.•

تكامل التوظيف: ربط وحدة التوظيف مع Employee Central لضمان عملية توظيف سلسة.•

MSS والخدمة الذاتية للمدير ESS اليوم 4: الخدمة الذاتية

خدمة الموظف الذاتية ESS: إعداد بوابات لطلبات الإجازات، تحديث البيانات الشخصية، وتتبع الوقت للموظفين.•

خدمة المدير الذاتية MSS: تكوين لوحات القيادة لمراجعات الأداء، إدارة الفرق، وتوفير المعلومات القابلة للعمل للمديرين.•

الوصول عبر الهاتف المحمول: تمكين الميزات المحمولة لوظائف ESS/MSS للحصول على سهولة الوصول أثناء التنقل.•

تكامل إدارة المواهب: دمج Employee Central مع إدارة المواهب لدعم الأداء، و التعلم، و التطوير المهني للموظفين.•

تكامل التوظيف: ربط وحدة التوظيف لتسريع تجربة الموظف الجديد.•

اليوم 5: التقارير والتحليلات وآخر التحديثات

المعلومات• ولوحات البشرية الموارد تقارير لإنشاء التحليلات أدوات و المدمجة التقارير أدوات استخدام والتحليلات: التقارير

القابلة للتنفيذ.

موارد• بيئة لتكوين التوظيف و الرواتب، التوظيف، المواهب، إدارة مع Employee Central ربط الأخرى: الوحدات مع التكامل

بشرية موحدة.

تجربة• وتحسينات الاصطناعي الذكاء تحسينات ذلك في بما SAP SuccessFactors في التحديثات آخر عرض الجديدة: الميزات

الموظف.



لماذا يجب أن تحضر هذه الدورة؟ الايجابيات و السلبيات!

فعال• بشكل Employee Central لتطبيق اللازمة الخبرة على احصل :SAP SuccessFactors Employee Central إتقان

وتحسين عمليات الموارد البشرية لديك.

الموارد• في العمل سير وتبسيط التنظيمية، الهياكل تكوين الموظفين، بيانات إدارة كيفية تعلم البشرية: الموارد كفاءة زيادة

البشرية عبر مؤسستك.

موحدة• بيئة لضمان Employee Central مع التوظيف و المواهب، إدارة التوظيف، وحدات دمج كيفية تعلم سلس: دمج

لإدارة الموارد البشرية.

القوى• حول استراتيجية رؤى على للحصول التحليلات أدوات و التقارير من الاستفادة كيفية تعلم والتحليلات: التقارير تعزيز

العاملة الخاصة بك.

لضمان• الذكية التحسينات ذلك في بما SAP SuccessFactors في التحديثات آخر مع التوافق على حافظ الطليعة: في ابق

أن تظل أنظمتك دائمًا في طليعة الابتكار.

الخاتمة

Employee Central واستخدام وتكوين لتطبيق اللازمة المهارات اكتسبوا قد المشاركون سيكون الدورة، هذه بنهاية

في والعمليات الموظفين بيانات إدارة طريقة تحسين إلى هذا سيؤدي البشرية. الموارد عمليات لتحسين SAP SuccessFactors

على للحصول تسعى كنت سواء البشرية. الموارد تكنولوجيا في الابتكارات لأحدث مواكبة منظمتك تظل أن ضمان مع مؤسستك،

على الدورة هذه ستساعدك السحابية، البشرية الموارد حلول حول معرفتك توسيع في ترغب أو SAP SuccessFactors شهادة

تحسين وظائف الموارد البشرية وربطها بأهداف المنظمة.

.SAP SuccessFactors سجل الآن وابدأ في تحويل طريقة إدارة الموارد البشرية لديك باستخدام


