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مقدمة

في القادة يواجهها التي والفرص للتحديات عميق بفهم المشاركين تزويد إلى تهدف العليا" للقيادة مبتكرة "استراتيجيات دورة

مهارات إلى بالإضافة كقادة، أدائهم لتعزيز فعّالة استراتيجيات تطوير من المشاركين تمكين على الدورة تُركّز الحديثة. المنظمات

يعزز ما للتغيير، القيادة استراتيجيات تطبيق كيفية المشاركون سيتعلم عملية، وأمثلة غني محتوى خلال من بنجاح. التغيير إدارة

مهاراتهم تحسين في للراغبين الأمثل الخيار تُعدّ الدورة هذه بفعالية. التنظيمية التحولات إدارة على ويساعدهم القيادية قدراتهم

في إدارة التغيير والقيادة العليا.

أهداف الدورة

تعلم وتطبيق استراتيجيات القيادة الفعّالة: تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات استراتيجية مبتكرة في بيئات العمل المعقدة.•

تحسين مهارات اتخاذ القرارات في بيئات معقدة: تعلم كيفية تحليل المشهد واتخاذ قرارات مدروسة ومبنية على البيانات.•

للتحولات• ناجح تنفيذ لضمان التغيير إدارة واستراتيجيات أدوات إتقان الاستراتيجي: التفكير خلال من التنظيمية الكفاءة تحقيق

التنظيمية.

وتنفيذ• المصلحة أصحاب مع قوية علاقات بناء كيفية تعلم العليا: القيادة مستوى على والإقناع التواصل مهارات تعزيز

استراتيجيات فعّالة للتأثير والإقناع في الاجتماعات.

 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة والإدارة الاستراتيجية

فهم دور القادة في تعزيز الثقافة التنظيمية.•

تطوير مهارات التواصل الفعّال مع الفرق.•

إدارة الأداء وتحفيز الفرق لتحقيق الأهداف.•



اليوم الثاني: الابتكار والتغيير في المنظمات

استراتيجيات الابتكار: كيفية قيادة التغيير بنجاح.•

الأدوات والأساليب الفعّالة في إدارة التغيير.•

دراسة حالات من تطبيقات استراتيجيات الابتكار الناجحة في المنظمات.•

اليوم الثالث: اتخاذ القرارات الاستراتيجية

أساليب تحليل واتخاذ القرارات المعقدة.•

استخدام البيانات والتحليلات في اتخاذ القرارات.•

تطبيق نماذج اتخاذ القرارات في السيناريوهات العملية.•

اليوم الرابع: التواصل الفعّال في الإدارة العليا

استراتيجيات التواصل مع أصحاب المصلحة.•

بناء علاقات قوية مع الفرق المتنوعة.•

تقنيات التأثير والإقناع في الاجتماعات.•

اليوم الخامس: المراجعة الشاملة والمناقشات الاستراتيجية

مراجعة تفاعلية لجميع المواضيع التي تم تغطيتها خلال الدورة.•

مناقشة كيفية تطبيق الاستراتيجيات في بيئات العمل الحقيقية.•

تطوير خطة عمل شخصية لتعزيز الأداء في الأدوار القيادية العليا.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

التحديات• مواجهة على قادرًا قائدًا تكون كيف ستتعلم هذه، العليا القيادة دورة خلال من العليا: القيادة مهارات اكتساب

بنجاح، التغيير وإدارة التغيير لقيادة متطورة استراتيجيات استخدام على قادرًا ستكون المعقدة. المنظمات في الاستراتيجية

مما يعزز قدرتك على التأثير في البيئة التنظيمية.

في• أساسية تعد التي التغيير قيادة مهارات اكتساب من الدورة ستمكنك فعالية: أكثر بشكل التغيير قيادة من تمكينك

العصر الحديث، حيث يتعين على القادة التحلي بالقدرة على التكيف والتفاعل مع التحديات الجديدة والمفاجئة.

التحولات• قيادة على تساعدك التي المبتكرة والطرق الأساليب لك تقدم الابتكار استراتيجية دورة الابتكار: استراتيجيات تطوير

التنظيمية، وضمان تحقيق النجاح في المستقبل من خلال استراتيجيات الابتكار العالمية.

لقيادة• اللازمة الأدوات على ستحصل العليا، القيادة دور لـ أعمق فهم خلال من العليا: القيادة بدور معرفتك توسيع

إدارة على تركز العليا القيادة في تدريب دورة هي بل القيادة، في تدريب مجرد ليست الدورة هذه التميز. نحو منظماتك

التغيير والابتكار في بيئات العمل الحديثة.

الخاتمة

وقيادة التغيير إدارة في مهاراتهم تطوير إلى يسعون الذين للقادة ذهبية فرصة العليا" للقيادة مبتكرة "استراتيجيات دورة تعتبر

لتطوير تسعى كنت أو العليا المستويات في قائدًا تكون أن يعنيه لما أعمق فهم في ترغب كنت سواء التنظيمية. التحولات

في متميزًا قائدًا لتصبح اللازمة والأدوات المهارات ستمنحك الدورة هذه فإن المعقدة، التحديات مع للتعامل جديدة استراتيجيات

القيادة العليا وإدارة التغيير.

انضم إلى الدورة الآن وابدأ في تطوير استراتيجيات الابتكار التي ستحقق النجاح لمنظمتك في المستقبل.


