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مقدمة

المؤسسات. لنجاح الأساسية الركائز من أفرادها بين التعاون وتعزيز العمل فرق بناء يُعد اليوم، والمتغيرة السريعة الأعمال بيئة في

خلال من القائمة، الفرق داخل والإنتاجية والثقة التماسك تعزيز إلى المتماسكة العمل فرق بناء حول المتقدمة الدورة هذه تهدف

تطبيق أحدث الاستراتيجيات والأدوات والأساليب العملية.

الثقة ثقافة لترسيخ عملية تقنيات إلى بالإضافة العاطفي، الذكاء وأهمية الفرق، ديناميكيات نفس علم على المشاركون سيتعرف

تجربة لضمان مبتكرة عملية وأنشطة تفاعلية، عمل وورش تطبيقية، حالة دراسات الدورة تتضمن كما المتبادل. والاحترام والمساءلة

تعليمية شاملة وتحويلية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

فهم العناصر الأساسية للفرق عالية الأداء ومراحل تطور الفريق.•

تطبيق تقنيات متقدمة للتواصل وحل النزاعات داخل الفرق.•

بناء ثقافة قائمة على الثقة والمساءلة والاحترام المتبادل.•

استخدام أدوات وتقنيات حديثة لتعزيز التعاون وزيادة الكفاءة.•

تطوير استراتيجيات للحفاظ على الدافعية والمشاركة داخل الفريق.•

التعرف على التحديات الشائعة التي تواجه الفرق المتماسكة وكيفية تجاوزها.•

تطبيق أساليب التحسين المستمر لضمان استدامة الأداء.•



محاور الدورة

اليوم الأول: أسس الفرق عالية الأداء

مقدمة في ديناميكيات الفريق.•

مراحل تطور الفريق: التكوين، العصف، التنظيم، الأداء، والانتهاء.•

سمات الفرق عالية الأداء.•

دور القيادة في بناء الفرق.•

اليوم الثاني: التواصل المتقدم وحل النزاعات

استراتيجيات فعّالة للتواصل داخل الفرق.•

الاستماع النشط وآليات التغذية الراجعة.•

تقنيات وممارسات حل النزاعات.•

بناء بيئة آمنة نفسياً داخل الفريق.•

اليوم الثالث: بناء الثقة والمساءلة

أنشطة وتمارين لبناء الثقة.•

ترسيخ ثقافة المساءلة والمسؤولية المشتركة.•

تعزيز الذكاء العاطفي في بيئة العمل.•

تقنيات لترسيخ الاحترام المتبادل والتعاون.•

اليوم الرابع: استثمار الأدوات والتقنيات في التعاون

نظرة عامة على أدوات التعاون الحديثة.•

أنشطة افتراضية لبناء الفرق في بيئات العمل عن بُعد والهجينة.•

أفضل الممارسات لإدارة الفرق الموزعة جغرافياً.•

دراسات حالة حول نجاح التعاون عبر التقنيات.•



اليوم الخامس: استدامة الأداء والتحسين المستمر

استراتيجيات للحفاظ على الدافعية والمشاركة.•

التعرف على التحديات الشائعة وكيفية معالجتها.•

إدخال منهجيات التحسين المستمر في عمل الفرق.•

إعداد خطة عمل وخطوات تالية لتطوير الفريق.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز التعاون والتماسك داخل الفرق المتماسكة.•

تطوير مهارات متقدمة في التواصل وحل النزاعات.•

بناء الثقة والمساءلة كأساس لنجاح الفريق.•

استثمار التقنيات الحديثة لتعزيز كفاءة التعاون.•

رفع مستويات الأداء والدافعية والمرونة.•

تعلم ممارسات قيادية متقدمة لتوجيه الفرق.•

الحصول على أدوات عملية وأطر تطبيقية قابلة للتنفيذ.•

تطوير خطة عملية لضمان استدامة نجاح الفريق.•

الخاتمة

فرقهم، داخل والمساءلة التعاون، الثقة، لتعزيز اللازمة والاستراتيجيات الأدوات المشاركين المتماسكة العمل فرق بناء دورة تمنح

مع الاستفادة من أحدث التقنيات وأساليب التحسين المستمر.

وبالجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي، ستُمكّن هذه الدورة الفرق من تحقيق أداء عالٍ، مواجهة التحديات

بفعالية، وضمان استدامة النجاح في بيئة أعمال سريعة التغير.


