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مقدمة

ظل في المتطورة. القيادة استراتيجيات مع التقليدية الإدارة مفهوم يلتقي حيث استراتيجي"، كقائد المدير "دورة في بكم مرحبًا

مطلوبًا أصبح بل فحسب، العمليات على الإشراف على مقتصرًا المدير دور يعد لم اليوم، الأعمال عالم يشهده الذي المتزايد التعقيد

منه قيادة المؤسسات نحو النجاح وسط حالات عدم اليقين والتغيرات السريعة.

من مزيج خلال من استراتيجية. قيادية أدوار إلى الإدارية أدوارهم تطوير إلى يسعون الذين الطموحين للمهنيين الدورة هذه تصميم تم

كقادة الكاملة إمكاناتهم لاستكشاف تحولية رحلة في المشاركين الدورة هذه ستأخذ التفاعلية، والتمارين الحالة، دراسات النظريات،

استراتيجيين في عالم الأعمال الحديث.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم تعريف الإدارة الاستراتيجية وأهميتها في تحقيق النجاح المؤسسي.•

اكتشاف دور القائد في الإدارة الاستراتيجية وتأثيره على نمو المنظمات.•

تعلم كيفية قيادة عملية التخطيط الاستراتيجي وربطها بأهداف المنظمة.•

اكتساب المهارات اللازمة لإدارة عملية الإدارة الاستراتيجية، بما يشمل تقييم المخاطر والتكيف مع التغيرات.•

تطوير مهارات القيادة الاستراتيجية لتعزيز الابتكار وتحقيق ميزة تنافسية.•

بناء فرق عمل عالية الأداء قادرة على تنفيذ المبادرات الاستراتيجية بمرونة وكفاءة.•

استخدام حلول الإدارة الاستراتيجية والبيانات لتحسين عملية اتخاذ القرار.•

فهم أهمية الإدارة الاستراتيجية في بناء الاستدامة المؤسسية على المدى الطويل.•

تطبيق استراتيجيات فعالة لتحسين إدارة المخاطر الاستراتيجية.•

الحصول على المعرفة والخبرة اللازمة للحصول على شهادة الإدارة الاستراتيجية وقيادة المنظمات بكفاءة.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: أساسيات القيادة الاستراتيجية

فهم ما هو القائد الاستراتيجي: الانتقال من الإدارة التقليدية إلى القيادة الاستراتيجية.•

تعريف الإدارة الاستراتيجية: المفهوم وأهميته.•

دور القائد في الإدارة الاستراتيجية: كيفية قيادة التغيير والابتكار في المؤسسات.•

تطوير عقلية القيادة الاستراتيجية: التحلي بالمرونة، الصمود، والذكاء العاطفي.•

تحليل الاتجاهات السوقية والتحديات الخارجية لتوجيه حلول الإدارة الاستراتيجية.•

اليوم الثاني: القيادة الرؤيوية في العصر الرقمي

تبني التحول الرقمي وتأثيره على إدارة التخطيط الاستراتيجي.•

تطوير استراتيجيات رؤيوية تتماشى مع أهداف المنظمة وديناميكيات السوق.•

استخدام التكنولوجيا وتحليل البيانات لدعم عملية إدارة التخطيط الاستراتيجي.•

القيادة بهدف: تحفيز أصحاب المصلحة وربط المنظمة بأهدافها الاستراتيجية.•

اليوم الثالث: القيادة التكيفية وإدارة التغيير

فهم ديناميكيات التغيير وأهميته في عملية الإدارة الاستراتيجية.•

إدارة التغيير بفعالية: التواصل، إشراك أصحاب المصلحة، وإدارة المخاطر.•

بناء ثقافة التكيف والابتكار لتحقيق النجاح المؤسسي.•

تعزيز مهارات إدارة المخاطر الاستراتيجية للتعامل مع حالات عدم اليقين.•

اليوم الرابع: بناء فرق عمل عالية الأداء

دور القائد الاستراتيجي في إدارة المواهب وتطوير الفرق.•

تعزيز الثقة والمساءلة والتعاون داخل الفرق.•

تمكين الفرق من تبني التنوع والمساواة والشمول كمحركات للابتكار.•

توظيف ديناميكيات الفرق لتحقيق أهداف المشاريع الاستراتيجية وتحقيق الأداء العالي.•



اليوم الخامس: قيادة النمو المستدام والتأثير الإيجابي

مواءمة الاستراتيجيات مع مبادئ الاستدامة والقيم الأخلاقية.•

قياس وتقييم نجاح إدارة التخطيط الاستراتيجي ومدى تأثيرها.•

إنشاء خارطة طريق للتحسين المستمر وتطوير القيادة.•

القائد الاستراتيجي كعامل تغيير إيجابي: تعزيز المسؤولية الاجتماعية والمشاركة المجتمعية كجزء من الرؤية الاستراتيجية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

إتقان القيادة الاستراتيجية: اكتساب الأدوات والعقلية اللازمة للتحول من مدير إلى قائد استراتيجي.•

اتخاذ قرارات مستنيرة: تعلم استخدام حلول الإدارة الاستراتيجية والبيانات لتحسين عملية اتخاذ القرار.•

بناء فرق قوية: تطوير فرق عمل عالية الأداء لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.•

تعزيز إدارة المخاطر: اكتساب مهارات متقدمة في إدارة المخاطر الاستراتيجية للتعامل مع عدم اليقين.•

فرص مهنية: التقدم في المسار المهني من خلال الحصول على شهادة الإدارة الاستراتيجية.•

الخاتمة

عملية إتقان خلال من وهدف. ومرونة برؤية القيادة من المهنيين تمكن تحولية تعلم تجربة استراتيجي كقائد المدير دورة تقدم

ودفع الابتكار، تعزيز مستنيرة، قرارات لاتخاذ مجهزين المشاركون سيكون الاستراتيجية، القيادة مهارات وتطوير الاستراتيجية الإدارة

النمو المستدام.

قائد تصبح أن أو الاستراتيجي، التخطيط إدارة في مهاراتك تحسين الاستراتيجية، الإدارة شهادة على للحصول تسعى كنت سواء

مشروع استراتيجي، توفر هذه الدورة الأدوات والرؤى اللازمة للتميز في بيئة الأعمال المعقدة اليوم.

انضم إلينا الآن لتبدأ رحلتك نحو أن تصبح قائدًا استراتيجيًا يقود التغيير الحقيقي!


