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مقدمة

تسهيل في المتقدمة والأساليب التقنيات بأحدث المشاركين تزويد إلى يهدف متخصص برنامج هي Train of Trainers TOT دورة

فعّالة. تدريبية جلسات تقديم في وثقتهم ومعرفتهم مهاراتهم لتعزيز يسعون الذين لأولئك خصيصاً الدورة هذه تصميم تم التدريب.

والاستراتيجيات الأدوات على المشاركون سيحصل التفاعلية، والمناقشات العملية، التمارين النظرية، الأطر من مزيج خلال من

الأساسية ليصبحوا مدربين ديناميكيين وذوي تأثير.

أهداف الدورة

الكفاءات• واكتساب ديناميكية تعليمية بيئة داخل التدريب في المدربين دور على تعرف المدرب: ومسؤوليات دور فهم

المطلوبة لتسهيل التدريب بشكل فعّال.

يشمل• بما ،TOT المدربين تدريب دورات في التطورات أحدث على الاطلاع التدريب: تسهيل في الاتجاهات أحدث استكشاف

المناهج الجديدة وأفضل الممارسات.

تطبيق مبادئ تعلم الكبار: استخدام الأساليب التي تركز على المتعلم لتشجيع وتحفيز المشاركين من خلفيات متنوعة.•

تطوير مواد تدريبية فعّالة: إتقان فن إعداد مواد وموارد تدريبية تعزز نتائج التعلم.•

استخدام تقنيات تدريب مبتكرة: الاستفادة من التقنيات المتقدمة لتعزيز تفاعل المشاركين وزيادة استيعاب المعلومات.•

تنمية مهارات التواصل والعرض: صقل مهارات الاتصال لتقديم جلسات تدريبية قوية وفعّالة.•

إدارة المواقف التدريبية الصعبة: تعلم كيفية تعديل الأساليب لتلبية احتياجات المتعلمين وإدارة المواقف التحديّة.•

خلق بيئة تعليمية شاملة: تعزيز أجواء إيجابية تشجع المشاركة النشطة وتحسن تجارب التعلم.•

تقييم فعالية التدريب: فهم كيفية قياس نجاح البرامج التدريبية وتحديد مجالات التحسين.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في تسهيل التدريب الفعّال

•.TOT دور وكفاءات مدرب المدربين

فهم مبادئ تعلم الكبار وتطبيقها.•

خلق بيئة تعليمية إيجابية.•

تحديد أهداف تعلم واضحة للدورة.•

اليوم الثاني: تصميم برامج تدريبية جذابة

إجراء تقييمات احتياجات التدريب وتحليل الفجوات.•

تصميم مواد تدريبية تفاعلية وذات صلة.•

دمج تقنيات تدريب تفاعلية لتحفيز المتعلمين.•

اختيار منهجيات التدريب المناسبة وفقاً للمحتوى والجمهور.•

اليوم الثالث: مهارات العرض الديناميكي

تحسين التواصل اللفظي وغير اللفظي أثناء تقديم التدريب.•

استخدام الوسائل البصرية لدعم التعلم.•

إدارة قلق التقديم وتفاعل الجمهور.•

تسهيل المناقشات والأنشطة الجماعية لتعزيز المشاركة.•

اليوم الرابع: الاستفادة من التكنولوجيا لنجاح التدريب

دمج التعلم الإلكتروني والتعلم المدمج للوصول إلى جمهور أوسع.•

استخدام الأدوات والمنصات المتعددة الوسائط لتعزيز التفاعل.•

استكشاف الألعاب وتقنيات التدريب التفاعلية الأخرى.•

استراتيجيات تقديم التدريب الافتراضي والبعيد بنجاح.•



اليوم الخامس: تمكين المشاركين والتحسين المستمر

تقنيات التعلم النشط واستراتيجيات الحفاظ على التفاعل.•

التعامل مع المواقف التدريبية الصعبة وتجاوزها.•

استخدام آليات التقييم والتغذية الراجعة لقياس فعالية التدريب.•

إعداد خطة تطوير شخصية كـ مدرب مدربين.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

في• جديدة آفاق أمامك وتفتح مصداقيتك تعزز التي ،Trainer of Trainers Certification مدربين مدرب شهادة على الحصول

مجال التدريب.

اكتساب فهم عميق حول تعريف تدريب المدربين Training of Trainers Definition وأهمية دور المدربين في التدريب.•

تطوير مهاراتك باستخدام أحدث تقنيات وأساليب TOT Training لتعزيز فعالية التدريب.•

بناء ثقة قوية في قدرتك على إدارة المواقف الصعبة وتقديم تجارب تعليمية ملهمة.•

الخاتمة

تجارب وتقديم الأساسية التيسير مهارات إتقان في لمساعدتك TOT Training of Trainers Course المدربين تدريب دورة تصميم تم

للتميز. اللازمة والثقة الأدوات، بالاستراتيجيات، الدورة هذه ستزودك افتراضياً، أو لوجه وجهاً التدريب تقدم كنت سواء مؤثرة. تعليمية

وتفتح TOT المدربين تدريب في خبرتك تؤكد التي Trainer of Trainers Certification مدربين مدرب شهادة على ستحصل الانتهاء، عند

لك أبواباً جديدة في عالم التدريب الاحترافي.


