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مقدمة

الخدمات تقديم في المتقدمة والمهارات بالمعرفة المشاركين لتزويد القيادة وتدريب القدرات بناء حول العمل ورشة تصميم تم

في الحديثة والتقنيات والاستراتيجيات للمفاهيم شاملاً فهماً القيادة تطوير في الدورة هذه توفر المحلي. المستوى على العامة

القيادة وبناء القدرات.

بنهاية المحلي. المستوى على الفعالة الحوكمة حول عملية رؤى على وسيحصلون القدرات بناء أسس المشاركون سيستكشف

المناطق في المؤثرة العامة الخدمات ودفع القيادية قدراتهم لتعزيز اللازمة الأدوات المشاركين لدى سيكون الورشة،

.LG/LCDAs الحكومية/مجالس تطوير المناطق المحلية

أهداف الدورة

تهدف هذه الدورة في بناء القدرات إلى:

توفير فهم عميق لـ المبادئ الأساسية ونظريات القيادة في سياق تقديم الخدمات العامة.•

تطوير مهارات القيادة المتقدمة لإدارة الفرق في القطاع العام من خلال تدريب القيادة التنفيذية.•

تعزيز تقنيات بناء القدرات لتمكين الموظفين وأصحاب المصلحة.•

استكشاف أساليب مبتكرة لتحسين تقديم الخدمات العامة ومعالجة التحديات على المستوى المحلي.•

اكتساب المعرفة حول أفضل الممارسات في الحوكمة، والمساءلة، والشفافية في إدارة الحكومة المحلية.•

تعزيز التعاون والشبكات بين المشاركين لتبادل الأفكار حول استراتيجيات فعالة في القيادة وبناء القدرات.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في القيادة المحلية وبناء القدرات

فهم معنى بناء القدرات ودوره في تقديم الخدمات العامة.•

استكشاف التحديات والفرص في إدارة الحكومة المحلية.•

تحليل دور القادة في دفع الحوكمة والتنمية الفعالة.•

اليوم الثاني: مهارات القيادة لمهنيي القطاع العام

نظريات ونماذج حديثة لـ القيادة في القطاع العام.•

تطوير أنماط القيادة والمهارات الشخصية من خلال تدريب مهارات القيادة.•

تقنيات اتخاذ القرار وحل المشكلات للقادة.•

اليوم الثالث: استراتيجيات بناء القدرات للموظفين وأصحاب المصلحة

تقييم احتياجات بناء القدرات وتصميم برامج مخصصة.•

تنفيذ جهود بناء القدرات من خلال مبادرات التدريب والتطوير.•

إشراك أصحاب المصلحة وبناء شراكات تعاونية.•

اليوم الرابع: أساليب مبتكرة في تقديم الخدمات العامة

استخدام التكنولوجيا لتحسين تقديم الخدمات.•

تعزيز مشاركة المواطنين في الحوكمة المحلية.•

ضمان الشفافية والمساءلة والأخلاقيات في الإدارة العامة.•

اليوم الخامس: أفضل الممارسات في إدارة الحكومة المحلية

دراسات حالة لمبادرات ناجحة في الحكومة المحلية.•

قياس الأداء والتعلم من أفضل الممارسات الدولية في بناء القدرات.•

•.LG/LCDAs تطوير خطط بناء القدرات واستراتيجيات العمل للقيادة الفعالة في



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم عميق لـ ما هو بناء القدرات وكيف يؤثر على تقديم الخدمات العامة.•

إتقان تقنيات واستراتيجيات بناء القدرات لتمكين الفرق وتحسين تقديم الخدمات.•

تطوير مهارات القيادة اللازمة لدفع التغيير على المستوى المحلي.•

تعلم كيفية إنشاء وتنفيذ خطط استراتيجية لبناء القدرات.•

تحسين القدرة على تقييم جهود بناء القدرات باستخدام أساليب حديثة في تقييم بناء القدرات.•

بناء شبكة من المهنيين لتبادل الأفكار حول القيادة وحلول بناء القدرات.•

فهم كيف يساهم بناء القدرات والاستدامة في تنمية المجتمعات على المدى الطويل.•

الخاتمة

وأفضل وأهدافه، القدرات، بناء معنى لـ عميقًا فهمًا الأفراد سيكتسب القيادة، تدريب ورشة هذه في المشاركة خلال من

تأثير إحداث على قدرتهم تعزز التي القدرات بناء وعملية القدرات بناء تقييم تقنيات أيضًا المشاركون سيتعلم به. المرتبطة الممارسات

إيجابي في مجتمعاتهم.

بفضل مهارات وتقنيات بناء القدرات المتقدمة، سيكون المشاركون مستعدين لمواجهة التحديات وتقديم خدمات عامة

فعالة، مما يساهم في الاستدامة والنجاح في المجتمعات المحلية. تزود هذه الدورة في بناء القدرات المشاركين

بالأدوات اللازمة للقيادة المؤثرة والتنمية المستدامة على المستوى المحلي.


