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مقدمة 

التحديات لمواجهة خصيصًا صُممت التي الإنتاجية، وزيادة القيادة مهارات المصرفي: القطاع في والتميز الاحترافية دورة لكم نقدم

احترافية. ومهارات عاليًا أداءً المصرفية البيئة تتطلب الأولويات، وتزايد المستمرة التغيرات ظل في المصرفي. القطاع في المتزايدة

معايير مع يتماشى بما الأداء وتطوير الإنتاجية لتحسين العملية الاستراتيجيات بأحدث المشاركين تزويد إلى الدورة هذه تهدف

الصناعة المصرفية.

خلال من سواءً المصرفي، القطاع في النمو وتحقيق للتميز يسعون الذين الطموحين للمحترفين مثالية فرصة الدورة هذه تُعد

يسعون من احتياجات لتلبية مصممة أيضًا الدورة الوظيفي. التقدم تحقيق أو القيادة مهارات تعزيز أو الشخصية الإنتاجية تحسين

لفهم تطور القطاع المصرفي واستكشاف تأثير التكنولوجيا في القطاع المصرفي.

أهداف الدورة

فهم أهمية الإنتاجية وأثرها على النجاح المهني في القطاع المصرفي.•

التعرف على العوائق التي تقلل الإنتاجية وتعلم كيفية التغلب عليها بما يتماشى مع تطوير القطاع المصرفي.•

إتقان استراتيجيات إدارة الوقت لتحقيق التميز المصرفي وتحقيق التوازن بين الحياة والعمل.•

بناء عادات إيجابية تعزز التركيز والانضباط والكفاءة.•

تعزيز مهارات القيادة بما يتماشى مع معايير الصناعة المصرفية والتوجه نحو التميز.•

استكشاف تأثير التكنولوجيا في القطاع المصرفي لتحسين الأداء والإنتاجية.•

استخدام الأدوات الحديثة لتحليل القطاع المصرفي وتحسين اتخاذ القرار.•

تحسين المهارات الشخصية والمهنية لتحقيق أداء متميز في القطاع المصرفي.•



 

محاور الدورة

اليوم الأول: قياس الإنتاجية الفردية

تعريف الإنتاجية ودورها في مقدمة القطاع المصرفي.•

أسباب هدر الوقت وأسباب التسويف وكيفية التعامل معها.•

كيفية قياس كفاءتك الشخصية وربط وقتك بأهدافك.•

تمارين تطبيقية لتحليل الوقت واستغلاله بشكل أفضل لتحقيق تطوير القطاع المصرفي.•

اليوم الثاني: الهوية الفاعلة وخطة الحياة

دور الهوية في زيادة الإنتاجية وتعزيز الأداء.•

بناء عادات فعّالة لتحقيق الأهداف الشخصية والمهنية.•

تقديم العادات السبع للأشخاص الأكثر إنتاجية وفعالية.•

كيفية كتابة خطة حياتك وربطها بأهداف أداء القطاع المصرفي.•

اليوم الثالث: الإنتاجية في مكان العمل والعلاقات الشخصية

تحقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصية.•

زيادة الإنتاجية في العلاقات المهنية والشخصية.•

تحسين الكفاءة في مكان العمل بما يتماشى مع أداء القطاع المصرفي.•

تعزيز العادات الصحية وتأثيرها على الإنتاجية.•

اليوم الرابع: التنظيم الفعّال للقضاء على الفوضى

تطوير مهارات التنظيم واستخدام الأدوات الفعّالة لتحقيق الأهداف.•

كيفية التخلص من الفوضى في مكان العمل وتحسين الكفاءة.•

استخدام التطبيقات الإلكترونية لتجنب إضاعة الوقت على وسائل التواصل الاجتماعي.•

خطوات لربط الأهداف الشخصية بتطور القطاع المصرفي.•



اليوم الخامس: مهارات القيادة والتميز

مقدمة عن أنواع القطاع المصرفي وأنماط القيادة الفعّالة.•

تقديم مهارات التميز القيادي السبع عشرة.•

بناء الثقة والمصداقية الشخصية في القطاع المصرفي.•

الذكاء العاطفي والوعي الذاتي والتحكم في المواقف الصعبة.•

وضع استراتيجيات للتطوير الذاتي وتحقيق الأهداف المهنية.•

تقديم خطط استراتيجية لتحسين الأداء في تحليل القطاع المصرفي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

إتقان التميز المصرفي: اكتساب المهارات التي تؤهلك للنجاح في بيئة القطاع المصرفي المتغيرة.•

زيادة الإنتاجية: تعلم استراتيجيات إدارة الوقت وتحقيق التوازن بين العمل والحياة.•

تطوير مهارات القيادة: التميز كقائد مؤثر في القطاع المصرفي.•

مواكبة التطورات الحديثة: فهم دور التكنولوجيا في القطاع المصرفي لتحسين الأداء.•

الخاتمة

من المصرفي. القطاع في والمهني الشخصي التميز تحقيق نحو حيوية خطوة هي المصرفي القطاع في والتميز الاحترافية دورة

لتحقيق القيادية المهارات وتطوير الإنتاجية، وتعزيز المصرفي، القطاع لتحليل اللازمة الأدوات ستكتسب وشاملة، عملية منهجية خلال

النجاح.

لا تضيع الفرصة لتكون جزءًا من المستقبل الواعد في أداء القطاع المصرفي. سجل الآن لتحقق التفوق في مجالك!


