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مقدمة

العالي والأداء الضعيف الأداء بين الفجوة لسد محاولة هي الدورة وهذه الأعمال. مجال في الفعالين القادة إلى يفتقر العالم

كنت سواء أفضل. قائدًا لتصبح Leadership Coaching القيادي التدريب باستخدام القيادة تطوير تسريع إلى الدورة تهدف المستدام.

هو الهدف فإن المبدعة، القيادة أو الاستراتيجية القيادية أو الموقفية القيادية أو التحولية القيادة مثل للقيادة معينًا نموذجًا تتبع

أن تصبح أكثر القيادة التي تطمح أن تكونها.

مهارات تطوير في يرغبون الذين لأولئك مثالية الدورة هذه التحول. هذا لتحقيق الفعالة الأدوات أحد هو التنفيذي القيادي التدريب

والتعلم القيادي التوجيه على التركيز مع جديدة. مهارات اكتساب في يرغبون أو القيادة في سابقة تجربة لديهم كانت سواء القيادة،

من الخبرات العملية، ستتمكن من تحسين أدائك القيادي بشكل ملموس.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة، ستكون قادرًا على:

تعريف التدريب القيادي التنفيذي وأهميته في تطوير القيادة.•

فهم المهارات الأساسية للقيادة مثل التواصل الفعال، والإقناع، والتأثير.•

تعلم كيفية تطبيق استراتيجيات القيادة المختلفة وتحقيق الأهداف الناجحة.•

تطوير مهاراتك في التوجيه القيادي واكتساب شهادة تدريب قيادي معترف بها.•

تعلم كيفية التغلب على المعتقدات المقيدة التي تعيق الأداء القيادي.•

اكتساب أدوات لتصبح قائدًا أصيلاً وملهمًا في بيئة العمل.•

فهم القيادة والتحفيز وكيفية التوجيه القيادي الفعّال لتحفيز الفرق وتحقيق أهدافهم.•

 

محاور الدورة

اليوم الأول: التدريب على المهارات القيادية الأساسية



التفكير الأكثر ذكاءً! التغيير العميق! النتائج الأسرع!•

تعلم كيفية تحسين أداء القيادة باستخدام التوجيه القيادي Leadership Coaching لتطوير الذات.

تحليل الهيكل وفهم ديناميكيات التوجيه القيادي.

التواصل الفعال والإقناع: استخدام الكلمات المرتكزة على الحواس لزيادة التأثير.

•
تحقيق الأهداف بنجاح

أهداف WIN/WIN: كيف تحقق الأهداف القيادية المشتركة.

.Chunking، Induction، Deduction، Abduction تقنيات تحديد الأهداف

اليوم الثاني: التصور الذاتي والتغلب على المعتقدات المقيدة

القيادة الشخصية والتأثير•

الفهم العميق لِـ التأثير الاجتماعي على القيادة.

التأمل الشخصي لقياس الذات وفهم التوجيه القيادي.

التغلب على المعتقدات المقيدة التي تعوق تطور القيادة.

اليوم الثالث: القيادة هي فعل

القيادة هي فعل، ليس منصبًا•

تاريخ القيادة وأهمية القيادة الأصيلة.

تعزيز القيادة الفعّالة و التوجيه القيادي لتصبح قائدًا حقيقيًا.

القيادة والابتكار: فهم كيف يمكن التدريب القيادي تحفيز الإبداع.

اليوم الرابع: وعي الذات وتعزيز التغيير في القيادة

التفاعل مع الذات والآخرين•

القيادة الشخصية وكيفية الاستفادة من هذه المهارة في بيئات العمل.

التزام بالتغيير والابتكار في القيادة والتوجيه القيادي.

اليوم الخامس: القيادة المستقبلية والتدريب على الابتكار



ابتكر لتحمي مستقبلك القيادي•

استراتيجيات القيادة المستقبلية وتطبيقها في التوجيه القيادي.

التدريب على القيادة والابتكار: كيفية دمج الابتكار في مهاراتك القيادية.

مجموعات التوجيه بين الأقران لتطبيق ما تم تعلمه.

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعلم التدريب القيادي التنفيذي من خلال تقنيات عملية ومثبتة.•

شهادة تدريب قيادي معترف بها لتعزيز مهاراتك في التوجيه القيادي وزيادة فرصك المهنية.•

تعلم كيفية أن تصبح قائدًا مؤثرًا وقادرًا على تحفيز الفرق وتحقيق الأهداف.•

الحصول على أدوات لتصبح قائدًا أصيلاً وملهمًا باستخدام أساليب القيادة المختلفة.•

الحصول على معرفة متعمقة حول التدريب القيادي ودوره في تطوير القيادة داخل المؤسسات.•

تطبيق التوجيه القيادي الفعّال لزيادة أداء الفريق وتحقيق أهداف استراتيجية.•

الخاتمة

تعلم خلال من وملهمًا. مؤثرًا قائدًا وتصبح بك الخاصة القيادة مهارات لتطوير فرصتك هي هذه التنفيذي القيادي التدريب دورة

الشخصي المستوى على فعالة نتائج وتحقيق كبير بشكل القيادي أدائك تحسين من ستتمكن تطبيقه، وكيفية القيادي التوجيه

والمهني. هذه الدورة ستفتح لك الأبواب لتصبح قائدًا مبتكرًا وقادرًا على التعامل مع تحديات القيادة بمرونة وفعالية.

انضم إلى دورة التدريب القيادي لتتعلّم كيف تصبح قائدًا ذا تأثير حقيقي في مؤسستك. احصل على شهادة تدريب قيادي

وابدأ بتطوير مهاراتك القيادية في بيئة تنافسية وعالمية.


