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مقدمة

أعلى تحقيق ويضمن المؤسسات، داخل للتدقيق المهني العمل أسس يحدد مرجعيًا إطارًا الحديثة الداخلي التدقيق معايير تُعد

داعم كعنصر التدقيق دور تعزيز على ركزت التي الأخيرة التحديثات ومع والضوابط. العمليات تقييم في والموثوقية الجودة مستويات

للحوكمة وإدارة المخاطر، أصبح الالتزام بهذه المعايير ضرورة لتحسين الأداء المؤسسي.

التي العملية الجوانب على التركيز مع المختلفة، العمل بيئات في الحديثة المعايير تطبيق لكيفية متكاملاً فهمًا البرنامج هذا يقدّم

دور وتعزيز الاستراتيجية، الأهداف مع التدقيق أنشطة مواءمة كيفية يوضح كما كفاءته. ورفع التدقيق جودة تحسين في تساعد

التدقيق في تقديم قيمة مضافة للمؤسسة.

منهجي إطار وفق المختلفة التدقيق مراحل استعراض خلال من العملي، والتطبيق النظرية المعايير بين الربط على المحتوى يركّز

واضح، مما يساهم في تطوير القدرة على تنفيذ مهام التدقيق بكفاءة، وتحسين جودة التقارير، وتعزيز الثقة في نتائج التدقيق.

أهداف الدورة

التعرف على مكونات معايير التدقيق الداخلي الحديثة.•

فهم دور المعايير في تعزيز جودة عمليات التدقيق.•

تطبيق مبادئ الحوكمة ضمن أنشطة التدقيق الداخلي.•

تحليل العلاقة بين التدقيق وإدارة المخاطر.•

تقييم مدى الالتزام بالمعايير داخل المؤسسة.•

تطوير إجراءات التدقيق وفق متطلبات المعايير.•

إعداد تقارير تدقيق تتوافق مع أفضل الممارسات.•

تحسين كفاءة الأداء من خلال تطبيق المعايير بشكل منهجي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الإطار المتكامل لمعايير التدقيق الداخلي ودورها في الحوكمة

تحليل مكونات معايير التدقيق الداخلي الحديثة.•

ربط المعايير بمنظومة الحوكمة المؤسسية.•

تحديد دور التدقيق في دعم الشفافية والمساءلة.•

تحليل العلاقة بين المعايير وإدارة المخاطر.•

تحديد مسؤوليات وحدات التدقيق وفق المعايير.•

تقييم مدى توافق الممارسات الحالية مع المعايير.•

اليوم الثاني: تطبيق المعايير في تخطيط التدقيق

إعداد خطط تدقيق مبنية على المخاطر.•

تحديد نطاق وأهداف مهام التدقيق.•

ربط خطط التدقيق بالأهداف المؤسسية.•

تخصيص الموارد وفق أولويات التدقيق.•

إعداد برامج تدقيق تفصيلية.•

تطبيق تمارين عملية على التخطيط.•

اليوم الثالث: تنفيذ التدقيق وفق المعايير المهنية

تطبيق إجراءات التدقيق وفق منهجية منظمة.•

جمع الأدلة وتوثيقها وفق المعايير.•

استخدام أساليب تحليل البيانات في التدقيق.•

تقييم فعالية الضوابط الداخلية.•

إجراء المقابلات المهنية مع الجهات المعنية.•

تطبيق حالات عملية على تنفيذ التدقيق.•



اليوم الرابع: إعداد التقارير وضمان الجودة

إعداد تقارير تدقيق واضحة ومنظمة.•

صياغة الملاحظات بشكل دقيق.•

تقديم توصيات قابلة للتطبيق.•

مراجعة جودة التقارير وضمان دقتها.•

تطبيق إجراءات ضمان الجودة في التدقيق.•

تحليل أمثلة عملية لتقارير تدقيق.•

اليوم الخامس: التقييم المؤسسي والتحسين المستمر

تقييم أداء وظائف التدقيق الداخلي داخل المؤسسة.•

تحليل نتائج التدقيق وربطها بمؤشرات الأداء.•

تطوير خطط تحسين بناءً على نتائج التقييم.•

تعزيز فعالية الرقابة الداخلية من خلال التوصيات.•

تطبيق أساليب التحسين المستمر في التدقيق.•

تنفيذ تقييم شامل من خلال دراسة حالة متكاملة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تحسين فهم معايير التدقيق الداخلي وتطبيقها.•

تعزيز جودة عمليات التدقيق داخل المؤسسة.•

دعم الامتثال للمتطلبات المهنية.•

تحسين كفاءة إعداد التقارير.•

تطوير مهارات تقييم الضوابط الداخلية.•

اكتساب أدوات عملية قابلة للتطبيق.•

تعزيز دور التدقيق في دعم الحوكمة.•

تحسين الأداء المؤسسي بشكل عام.•

الخاتمة

وإدارة الحوكمة دعم في دوره وتعزيز التدقيق جودة تحسين إلى يهدف متكاملاً إطارًا الحديثة الداخلي التدقيق معايير تمثل

تدعم وموثوقة دقيقة نتائج تقديم وضمان الكفاءة، مستوى ورفع الممارسات، توحيد في المعايير هذه تساهم حيث المخاطر.

اتخاذ القرار.



أن كما المؤسسة. طبيعة مع يتناسب بما وتكييفها العمل، ببيئة وربطها لمكوناتها، عميق فهم على المعايير هذه تطبيق يعتمد

الالتزام بها يسهم في تحسين جودة العمليات، وتعزيز الشفافية، وتقليل المخاطر، مما ينعكس بشكل مباشر على الأداء المؤسسي.

كما يتكامل هذا الإطار مع مجالات أخرى مثل استمرارية الأعمال، والتي تهدف إلى ضمان استقرار العمليات في مختلف

الظروف التشغيلية . من خلال التطبيق المنهجي لهذه المعايير، يمكن تحقيق تحسين مستمر في الأداء، وتعزيز فعالية

أنظمة الرقابة، وبناء بيئة عمل أكثر كفاءة واستدامة.


