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مقدمة

الإدارة مجالس أعضاء قدرات تطوير إلى تهدف متقدمة تدريبية تجربة التنفيذية والقيادة المعتمد الإدارة مجلس عضو برنامج يُعد

والقيادات العليا وفق أحدث الممارسات العالمية في حوكمة الشركات والقيادة الاستراتيجية.

التحديات مع التعامل على القدرة المؤسسات قادة يمتلك أن الضروري من أصبح السريع، والتغير بالتعقيد تتسم أعمال بيئة ظل في

الإدارة مجالس فعالية تعزيز جانب إلى ،ESG الاستدامة ومتطلبات الاصطناعي، الذكاء وحوكمة الرقمي، التحول مثل الحديثة،

وضمان الشفافية والمساءلة.

المالي، الإشراف لتعزيز حديثة أدوات المشاركين يمنح حيث العملي، والتطبيق المتقدمة المفاهيم بين الدمج على البرنامج يركز

متكامل فهم بناء في يساهم كما المستويات. أعلى على الاستراتيجي القرار اتخاذ ودعم ،ERM المؤسسية المخاطر إدارة وتحسين

لدور المجلس في تحقيق النمو المستدام وخلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة.

بالممارسات النظرية المفاهيم ربط بهدف الكبرى، المؤسسات لإحدى ميدانية زيارة خلال من تطبيقية تجربة البرنامج ويتضمن

الواقعية وتعزيز الفهم العملي للحوكمة.

أهداف الدورة

بنهاية البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

•.OECD تطبيق أفضل الممارسات العالمية في حوكمة الشركات وفق أطر مثل

تعزيز هيكل وفعالية واستقلالية مجلس الإدارة.•

تطوير مهارات القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرار على مستوى المجلس.•

دمج التحول الرقمي وحوكمة الذكاء الاصطناعي في أعمال الحوكمة.•

تحسين قدرات الإشراف المالي وتقييم الأداء التنفيذي وربط الحوافز بالنتائج.•

تطبيق مفاهيم إدارة المخاطر المؤسسية ERM بما يشمل المخاطر السيبرانية.•

تبني معايير الاستدامة ESG وتعزيز الحوكمة المسؤولة.•

رفع مستوى الشفافية والإفصاح والتواصل مع أصحاب المصلحة.•

إدارة تضارب المصالح وحماية حقوق المساهمين.•

استخدام أدوات حديثة لتقييم أداء مجلس الإدارة وتحسين فعاليته.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الحوكمة الحديثة وفعالية مجلس الإدارة

أطر حوكمة الشركات المتقدمة والممارسات العالمية•

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة•

استقلالية المجلس وهيكله التنظيمي•

الأخلاقيات والحوكمة الرشيدة•

اليوم الثاني: القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرار

دور المجلس في صياغة ومتابعة الاستراتيجية•

نماذج اتخاذ القرار في بيئات معقدة•

العلاقة مع الرئيس التنفيذي وتقييم الأداء•

استخدام البيانات لدعم القرارات الاستراتيجية•

اليوم الثالث: إدارة المخاطر والرقابة المالية

•ERM تطبيقات إدارة المخاطر المؤسسية

الأمن السيبراني والمخاطر الرقمية•

قراءة وتحليل التقارير ضمن إطار الإشراف المالي•

الامتثال والشفافية والإفصاح•

اليوم الرابع: الحوكمة الحديثة ESG والذكاء الاصطناعي

تطبيقات الاستدامة ESG في الحوكمة•

دور المجلس في حوكمة الذكاء الاصطناعي•

التحول الرقمي وتأثيره على الحوكمة•

خلق القيمة المستدامة لأصحاب المصلحة•



اليوم الخامس: تقييم الأداء والتطبيق العملي

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان•

إدارة النزاعات داخل المجلس•

إدارة الأزمات واتخاذ القرارات الحرجة•

محاكاة اجتماعات مجلس الإدارة ودراسات حالة واقعية•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة متقدمة في حوكمة الشركات وتطبيقاتها العملية.•

تعزيز مهارات القيادة الاستراتيجية واتخاذ القرار في البيئات المعقدة.•

تطوير قدرات الإشراف المالي ورفع كفاءة الرقابة على الأداء.•

تحسين ممارسات إدارة المخاطر المؤسسية ERM والتعامل مع المخاطر الناشئة.•

فهم أعمق لدور التحول الرقمي وحوكمة الذكاء الاصطناعي في المؤسسات.•

تطبيق معايير الاستدامة ESG لدعم النمو طويل الأجل.•

تعزيز فعالية مجلس الإدارة ورفع جودة النقاشات واتخاذ القرارات.•

الخاتمة

المتقدمة المعرفة بين الجمع خلال من الإدارة، مجالس مستوى على القيادية القدرات لتطوير متكاملة فرصة البرنامج هذا يمثل

والتطبيق العملي في مجالات حوكمة الشركات، والقيادة الاستراتيجية، وإدارة المخاطر المؤسسية ERM، والإشراف المالي.

الشفافية وتعزيز بثقة، مؤسساتهم وقيادة الحديثة، التحديات مع التعامل على قدرة أكثر المشاركون سيكون الدورة، نهاية مع

والاستدامة، ودعم اتخاذ قرارات استراتيجية تحقق قيمة حقيقية على المدى الطويل.

هذا البرنامج لا يكتفي بتطوير المهارات، بل يسهم في بناء قادة مؤثرين قادرين على إحداث فرق حقيقي داخل مجالس

الإدارة وقيادة المؤسسات نحو مستقبل أكثر استقرارًا ونجاحًا.


