
فريق الإدارة التنفيذية عالي الأداء

5 – 9 أبريل 2027

أورلاندو (امريكا)



فريق الإدارة التنفيذية عالي الأداء

GBP 5900  الرسوم: أورلاندو (امريكا)   المكان: 5 – 9 أبريل 2027   التاريخ: 3255634_206624   المرجع: 

مقدمة

بهدف العليا، الإدارة لفريق خصيصًا صُمم التأثير عالي مكثف تدريبي برنامج وهو التنفيذية، القيادة تطوير برنامج في بكم مرحبًا

تمكين قادة الصف الأول من التعامل بفعالية مع تعقيدات بيئة الأعمال الحديثة والمتغيرة باستمرار.

القيادة مهارات تطوير على تساعد التي القيادية والأدوات المتقدمة والرؤى العملية الاستراتيجيات من مجموعة البرنامج هذا يوفر

داخل القيادي التطوير أهداف وتحقيق التنفيذي، الفريق أعضاء بين العمل ديناميكيات وتعزيز العليا، الإدارة مستوى على

المؤسسات.

أساليب وإتقان المؤسسي، الابتكار وتعزيز الأداء، عالية فرق بناء من تمكّنهم عملية خبرات المشاركون سيكتسب البرنامج، نهاية ومع

إدارة الفرق بفاعلية لتحقيق نتائج مستدامة.

أهداف الدورة

تم تصميم هذا البرنامج القيادي المتقدم لتحقيق مجموعة من الأهداف الرئيسية، من أبرزها:

تطوير مهارات القيادة الاستراتيجية على مستوى الإدارة العليا.•

إعداد خطة عملية لتطوير القيادة التنفيذية تتماشى مع أهداف المؤسسة.•

إتقان أساليب اتخاذ القرار المبنية على البيانات للحفاظ على الميزة التنافسية.•

بناء وقيادة فرق عمل عالية الأداء باستخدام استراتيجيات إدارة فرق فعالة.•

تعزيز المرونة والقدرة على التكيف للتعامل مع الأزمات والتحديات.•

تنمية مهارات القيادة لدى الإدارة العليا بما يدعم النمو المؤسسي ويحفّز الابتكار.•



محاور الدورة

اليوم الأول: القيادة في العصر الرقمي

الترحيب واستعراض البرنامج: التعرف على أهمية دور القيادة التنفيذية في عالم يتسارع فيه التحول الرقمي.•

أنماط• إلى الحاجة ويبرز العليا الإدارة دور صياغة الرقمي التحول يعيد كيف استكشاف التنفيذية: والقيادة الرقمي التحول

قيادية أكثر مرونة وتكيفًا.

تطوير• في الحديثة والتقنيات البيانات وتحليل الاصطناعي الذكاء دور على التعرف القيادة: في ودورها الناشئة التقنيات

القيادة التنفيذية.

الاستعداد لرحلة القيادة الرقمية: إعداد خطة عملية لتطوير القيادة التنفيذية بما يتماشى مع متطلبات التحول الرقمي.•

اليوم الثاني: المرونة الاستراتيجية والابتكار

أهمية المرونة الاستراتيجية في القيادة التنفيذية: فهم دور المرونة في تعزيز الابتكار وضمان استدامة المؤسسات.•

بيئات• في المنافسة على المؤسسات تساعد حديثة استراتيجيات تطبيق التغير: سريعة الأسواق في التكيفية القيادة

الأعمال المتغيرة.

تعزيز ثقافة الابتكار: تطوير بيئة عمل تشجع على التحسين المستمر من خلال أنشطة بناء فرق عالية الأداء.•

على• للحفاظ استراتيجيات ووضع الصناعات تشكيل تعيد التي العوامل دراسة الأسواق: في والاضطرابات التغيرات تحليل

الميزة التنافسية.

اليوم الثالث: اتخاذ القرار المعتمد على البيانات

قوة البيانات في قيادة الإدارة العليا: استخدام الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات لدعم القرارات الاستراتيجية.•

إتقان القيادة المعتمدة على البيانات: تحويل البيانات إلى رؤى عملية تدعم عملية اتخاذ القرار.•

تطوير خطط عمل قائمة على البيانات: تصميم وتنفيذ استراتيجيات تعتمد على التحليل الدقيق لتعزيز الأداء القيادي.•

اليوم الرابع: القيادة في الأزمات وبناء المرونة

الاستعداد لإدارة الأزمات على المستوى التنفيذي: تعلم كيفية التعامل مع الأزمات بثقة واحترافية.•

محاكاة أزمات واقعية: المشاركة في تمارين عملية تحاكي مواقف حقيقية لتعزيز مهارات القيادة تحت الضغط.•

تعزيز الذكاء العاطفي والمرونة القيادية: تطوير القدرة على إدارة المشاعر وبناء علاقات عمل قوية أثناء الأزمات.•



اليوم الخامس: قيادة الفرق عالية الأداء في بيئة العمل عن بُعد

تحديات القيادة التنفيذية للفرق الموزعة: التعامل مع تعقيدات إدارة الفرق التي تعمل عن بُعد.•

أنشطة بناء فرق عالية الأداء: المشاركة في تمارين تعزز التعاون والانسجام بين أعضاء الفريق.•

دراسة حالة: نماذج ناجحة للقيادة عن بُعد: تحليل تجارب ناجحة وتطبيق أفضل الممارسات في إدارة الفرق الافتراضية.•

التواصل وتبادل المعرفة: توسيع شبكة العلاقات المهنية وتبادل الخبرات مع قادة وخبراء من مختلف القطاعات.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

الحصول على شهادة متخصصة في القيادة عالية الأداء تعزز مسيرتك المهنية.•

اكتساب خبرة عملية من خلال دراسات حالة واقعية وتمارين محاكاة تطبيقية.•

تعلم أساليب فعالة لإدارة الفرق وتحفيزها لتحقيق أفضل مستويات الإنتاجية.•

تطوير القدرة على بناء فرق تنفيذية متماسكة وقادرة على تحقيق النجاح المؤسسي.•

تنمية المرونة القيادية اللازمة للتعامل مع الأزمات والتغيرات المفاجئة.•

الخاتمة

تحديات لمواجهة الاستعداد أتم على المشاركون سيكون التنفيذية، القيادة تطوير في المتخصص البرنامج هذا إتمام خلال من

العمل ديناميكيات وتعزيز الأداء، عالية القيادة مهارات لإتقان متكاملاً إطارًا البرنامج يوفر وكفاءة. بثقة العليا الإدارة في القيادة

داخل الفرق التنفيذية، وبناء المرونة اللازمة للتعامل مع الأزمات والتغيرات في بيئة الأعمال الحديثة.

كامل إطلاق نحو مهمة خطوة يمثل البرنامج هذا فإن لمؤسستك، مستدام نمو وتحقيق القيادية قدراتك تطوير إلى تسعى كنت إذا

إمكاناتك كقائد تنفيذي معاصر.


