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مقدمة

الضروري من أصبح بل فقط، التقنية بالمهارات الاكتفاء السيبراني الأمن لقادة يعد لم اليوم، المتسارع الرقمي المشهد ظل في

ليس السيبراني الأمن قادة على المؤسسات تعتمد فعال. بشكل العلاقات وإدارة التأثير، على والقدرة الاستراتيجية، القيادة إظهار

بكفاءة الفرق وقيادة المصلحة، أصحاب وإدارة العمل، أهداف مع الأمن مبادرات توافق لضمان بل الحيوية، الأصول لحماية فقط

في المواقف الحرجة والأزمات السيبرانية.

التواصل ومهارات الاستراتيجية، القيادية بالعقلية السيبراني الأمن في والقادة المديرين لتزويد المتقدم البرنامج هذا تصميم تم

الفعال، وإدارة العلاقات اللازمة لتعزيز مرونة المؤسسة، وتقوية التعاون، وتحسين اتخاذ القرار في بيئات معقدة.

أهداف الدورة

بنهاية هذا البرنامج، سيتمكن المشاركون من:

تعزيز القدرات القيادية الاستراتيجية في بيئات الأمن السيبراني.•

بناء وإدارة علاقات عالية القيمة مع أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين.•

قيادة فرق الأمن السيبراني عالية الأداء بفعالية.•

تطبيق مهارات التأثير والتفاوض في السياقات التنفيذية والتقنية.•

تحسين اتخاذ القرار أثناء الحوادث والأزمات السيبرانية.•

تطوير الذكاء العاطفي والحضور القيادي.•

مواءمة استراتيجيات الأمن السيبراني مع أهداف المؤسسة.•

تعزيز ثقافة الثقة، والتعاون، والمساءلة داخل الفرق.•



محاور الدورة

اليوم الأول: القيادة الاستراتيجية في الأمن السيبراني

الدور المتطور لقادة الأمن السيبراني.•

أنماط القيادة في بيئات عالية المخاطر.•

التفكير الاستراتيجي ونماذج اتخاذ القرار.•

مواءمة الأمن السيبراني مع استراتيجية العمل.•

تقييم نضج وقدرات القيادة.•

اليوم الثاني: إدارة العلاقات والتأثير على أصحاب المصلحة

رسم خرائط أصحاب المصلحة واستراتيجيات التفاعل.•

بناء الثقة بين الفرق التقنية وغير التقنية.•

التأثير بدون سلطة في المؤسسات المعقدة.•

التواصل التنفيذي وإعداد التقارير.•

إدارة العلاقات بين الأقسام المختلفة.•

اليوم الثالث: قيادة فرق الأمن السيبراني عالية الأداء

بناء فرق مرنة وقابلة للتكيف.•

تحفيز المتخصصين التقنيين.•

إدارة الصراعات وديناميكيات الفريق.•

التدريب والإرشاد لتطوير المواهب السيبرانية.•

تعزيز المساءلة والالتزام داخل الفرق.•

اليوم الرابع: القيادة أثناء الأزمات السيبرانية

اتخاذ القرار تحت الضغط.•

أطر قيادة الأزمات السيبرانية.•

التواصل الفعال أثناء الحوادث السيبرانية.•

إدارة السمعة واستجابة المؤسسة.•

الدروس المستفادة من الأحداث السيبرانية الكبرى.•



اليوم الخامس: الذكاء العاطفي والتميز القيادي

الذكاء العاطفي للقادة.•

الحضور القيادي والثقة التنفيذية.•

التفاوض والتأثير على الإدارة العليا.•

قيادة التغيير وتعزيز الوعي الأمني.•

وضع خطة تطوير قيادية شخصية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

تعزيز فعالية القيادة في أدوار الأمن السيبراني.•

اكتساب أدوات عملية للتأثير على أصحاب المصلحة والإدارة التنفيذية.•

تقوية القدرة على قيادة الفرق أثناء الأزمات السيبرانية.•

تحسين التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرار.•

توسيع تأثير القيادة المهنية وفرص النمو الوظيفي.•

الخاتمة

وبناء التأثير، على وقدرة استراتيجية، رؤية إلى تحتاج فهي تقنية؛ معرفة مجرد من أكثر تتطلب السيبراني الأمن مجال في القيادة

الرقمية المخاطر بيئة في للنجاح اللازمة المتقدمة القيادية الكفاءات المشاركين البرنامج هذا يمنح المؤسسة. عبر قوية علاقات

المعقدة، وتمكينهم من قيادة مبادرات الأمن السيبراني بثقة وأثر استراتيجي واضح.


