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مقدمة

واتخاذ المواقف، وفهم المعطيات، تحليل على عالية قدرة تتطلب التي الحسّاسة البيئات في محوريًا عنصرًا النقدي التفكير يمثل

مهارة تصبح والمهام، الإجراءات في التعقيد وتزايد المعلومات مصادر تعدد ومع والوضوح. الدليل على قائمة دقيقة قرارات

الخطوات اتخاذ قبل المخاطر وتقدير والافتراضات، الوقائع بين والتمييز اليومية، الضغوط لمواجهة أساسية أداة النقدي التفكير

المناسبة.

المهني، الحكم لتطوير استخدامه وكيفية النقدي التفكير أساس فهم على المشاركين يساعد شاملاً تصورًا الدورة هذه تقدم

التي التفكير بأنماط المشاركين وعي رفع في الدورة تسهم كما دقة. الأكثر البدائل واختيار منظمة، بطريقة المشكلات مع والتعامل

تؤثر على استجاباتهم، وتدعم قدرتهم على إدارة المواقف الحسّاسة بوضوح واتزان.

الصعبة المواقف ومعالجة المعلومات، تقييم في العقلانية الطرق استخدام من المشاركين ليمكّن البرنامج محتوى إعداد وتم

بشكل منهجي، والابتعاد عن التسرّع أو تأثير العوامل العاطفية، وبناء قرارات متوازنة تدعم جودة الأداء على مستوى الفرد والفريق.

أهداف الدورة

تهدف الدورة إلى تنمية مجموعة من المهارات المهنية المرتبطة بالتفكير النقدي، وتشمل:

فهم مفهوم التفكير النقدي وأهميته في البيئات الحسّاسة.•

التعرف على مكونات التفكير النقدي وكيفية تطبيقها.•

تحليل المعلومات من مصادر متعددة وتقييم موثوقيتها.•

الكشف عن التحيّزات المؤثرة في اتخاذ القرار.•

التمييز بين الحقائق والآراء عند معالجة المواقف.•

تطوير مهارات طرح الأسئلة التي تكشف التفاصيل غير الظاهرة.•

تفسير البيانات بطريقة موضوعية تساعد على الوصول إلى استنتاجات دقيقة.•

استخدام منهجيات تحليل المشكلات المعقّدة.•

تقييم البدائل قبل اتخاذ القرارات المهمة.•

بناء قدرة عقلية تساعد على اتخاذ قرارات واعية ومتزنة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مدخل إلى التفكير النقدي ومكوّناته الأساسية

التعريف بالتفكير النقدي ومجالات استخدامه.•

خصائص المفكر النقدي وأساليب تنمية هذه الخصائص.•

التفرقة بين التفكير العاطفي والتفكير العقلاني.•

تحديد المشكلات في سياق المواقف الحسّاسة.•

تطبيقات عملية لفهم الأخطاء في التحليل.•

تمرين لتقييم نمط التفكير الشخصي.•

اليوم الثاني: تحليل المعلومات وتقييم الأدلة

جمع المعلومات من مصادر متنوعة.•

معايير تقييم الموثوقية والدقة.•

كيفية التعامل مع المعلومات المتضاربة.•

تحليل البيانات وتحويلها إلى استنتاجات واضحة.•

تطبيق أدوات تساعد على قراءة المواقف بموضوعية.•

تدريب عملي على تحليل أدلة واقعية.•

اليوم الثالث: اكتشاف التحيّزات الأخلاقية والفكرية

تعريف التحيّزات وكيف تؤثر على التفكير.•

الأخطاء المنطقية الشائعة في التفسير والاستنتاج.•

التعرف على الانطباعات السريعة وكيفية الحد منها.•

استعراض مواقف تظهر فيها التحيّزات بوضوح.•

إعادة تقييم قرارات سابقة لمعرفة مواضع الخلل.•

تمرين لتعزيز التفكير المستقل.•



اليوم الرابع: التفكير التحليلي وحل المشكلات المعقدة

خطوات تحليل المشكلات متعددة الأبعاد.•

تصميم حلول عملية مبنية على المنهج العقلاني.•

مقارنة الحلول واختيار الأنسب منها.•

تقييم المخاطر قبل اتخاذ القرارات.•

منهجيات تساعد على اتخاذ قرارات دقيقة في المواقف الحسّاسة.•

تطبيق عملي لحالات تتطلب تحليلاً عميقًا.•

اليوم الخامس: اتخاذ القرارات وبناء الأحكام المهنية

خطوات اتخاذ القرار الواعي والمتزن.•

تحليل العوامل المؤثرة في جودة القرارات.•

تقييم نتائج القرارات قبل تنفيذها.•

بناء خطط لتحسين التفكير النقدي مستقبلاً.•

تمرين تطبيقي لعرض مهارات التحليل والاستنتاج.•

تحليل موقف نهائي لقياس التقدم المكتسب.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

رفع القدرة على تحليل المواقف الدقيقة بوضوح.•

تحسين أساليب اتخاذ القرار في مختلف الظروف.•

زيادة القدرة على فهم التفاصيل المخفية داخل المواقف.•

تعزيز مهارات تقييم المعلومات من حيث الدقة والموثوقية.•

تقوية القدرة على كشف التحيّزات الذاتية وتجنبها.•

دعم مهارات حل المشكلات بأساليب منهجية.•

تحسين جودة التفاعل المهني من خلال وضوح التفكير.•

اكتساب منهج يساعد على تقليل الأخطاء في اتخاذ القرارات.•

منهجية التدريب

تعتمد منهجية التدريب في هذه الدورة على:



شرح نظري واضح لمفاهيم التفكير النقدي.•

تمارين فردية لتطوير التحليل المستقل.•

مناقشات جماعية لفهم تعدد وجهات النظر.•

دراسة حالات تطبيقية من مواقف واقعية.•

سيناريوهات تحليل مركزة على اتخاذ القرار.•

أدوات تقييم ذاتي لمتابعة تقدّم المهارات.•

مشروع نهائي لتطبيق جميع المهارات المكتسبة.•

الخاتمة

التحليل في دقة تتطلب التي الحسّاسة البيئات في النقدي التفكير تطوير على المشاركين يساعد راسخًا إطارًا الدورة هذه توفر

فهم على قدرتهم تعزيز من المشاركون يتمكن البرنامج، يتضمنها التي التطبيقية الممارسات خلال ومن القرار. اتخاذ في وعمقًا

تمنح كما المتسرّعة. الاستنتاجات عن الابتعاد على تساعدهم التي المهارات وتطوير بدقة، المعطيات وتقييم بموضوعية، البيانات

الأخطاء، ويقلل الأداء، مستوى يرفع مما المنطقي، التحليل إلى تستند وواضحة قوية قرارات بناء على القدرة المشاركين الدورة

ويساعد على تكوين بيئة عمل أكثر توازنًا وفاعلية.


