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مقدمة

الضروري من أصبح المجتمعات. توقعات وتزايد التقني التطور تسارع مع الحكومية الإدارة مفهوم في جذرية تحولات العالم يشهد

وتحقيق والمعرفة، الابتكار على قائمة استراتيجية قرارات واتخاذ المستقبل، استشراف على قادرين قادة الحكومات تمتلك أن اليوم

التوازن بين الكفاءة التشغيلية والحوكمة الرشيدة.

على القادرة القيادات من جديد جيل لإعداد متكاملة منصة ليكون المستقبلية الحكومات قادة برنامج يأتي المنطلق، هذا من

صياغة مستقبل العمل الحكومي، عبر تطوير مهارات القيادة، والرؤية الاستباقية، وإدارة التحول الرقمي والمؤسسي.

ممن الحكومية، القطاعات مختلف في الصاعدة الوطنية والمواهب الفرق، وقادة التنفيذيين، للمديرين خصيصًا مصمم البرنامج

يسعون إلى تعزيز قدراتهم في صنع القرار، وإدارة التغيير، وتحقيق الأثر الإيجابي المستدام في بيئات العمل الحكومية.

أهداف الدورة

بنهاية برنامج قادة الحكومات المستقبلية سيكون المشاركون قادرين على:

فهم الاتجاهات العالمية الحديثة في القيادة الحكومية المستقبلية.•

تطوير مهارات التفكير الاستراتيجي وصنع القرار الاستباقي.•

تطبيق مبادئ الابتكار والإبداع في تصميم السياسات العامة.•

إدارة التغيير والتحول المؤسسي بكفاءة ومرونة.•

توظيف التقنيات الحديثة في تطوير الخدمات الحكومية وتحسين الأداء.•

تعزيز مهارات التواصل القيادي وبناء فرق عمل فعّالة.•

ترسيخ قيم النزاهة والشفافية والمسؤولية في العمل الحكومي.•

صياغة رؤى قيادية متكاملة تواكب متطلبات المستقبل.•



محاور الدورة

اليوم الأول: القيادة في عصر التحول الحكومي

مفهوم القيادة المستقبلية ودورها في تحقيق التنمية الوطنية.•

خصائص القائد المستقبلي في بيئة حكومية متغيرة.•

الاتجاهات العالمية المؤثرة في مستقبل الإدارة العامة.•

العلاقة بين القيادة التحويلية والابتكار المؤسسي.•

بناء الرؤية الحكومية المستقبلية.•

دراسة حالة: نموذج قيادة استشرافية ناجح في مؤسسة حكومية.•

اليوم الثاني: التفكير الاستراتيجي وصنع القرار

أسس التفكير الاستراتيجي في بيئة العمل الحكومي.•

أدوات تحليل البيئة الداخلية والخارجية.•

تحويل الرؤى إلى خطط تنفيذية واقعية.•

آليات صنع القرار المبني على البيانات والمعرفة.•

التعامل مع التعقيد والغموض في السياسات العامة.•

تمرين عملي: إعداد خارطة طريق استراتيجية لمبادرة حكومية.•

اليوم الثالث: التحول الرقمي والابتكار الحكومي

دور التحول الرقمي في إعادة تشكيل العمل الحكومي.•

استخدام التقنيات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة في دعم اتخاذ القرار.•

منهجيات الابتكار في تصميم الخدمات العامة.•

بناء بيئة مؤسسية داعمة للإبداع والتجريب.•

إدارة التحول الرقمي وفق مبادئ المرونة والاستدامة.•

ورشة عمل: تصميم خدمة حكومية مبتكرة باستخدام منهج التفكير التصميمي.•



اليوم الرابع: الحوكمة والقيادة المسؤولة

مفهوم الحوكمة الرشيدة وأثرها في تطوير الأداء الحكومي.•

مبادئ الشفافية والنزاهة في العمل القيادي.•

أدوار القائد في تعزيز الثقة بين الحكومة والمجتمع.•

بناء أنظمة فعالة للرقابة والتقييم المؤسسي.•

القيادة الأخلاقية كأساس للحوكمة المستدامة.•

نشاط تطبيقي: تحليل نموذج حوكمة في جهة حكومية ناجحة.•

اليوم الخامس: القيادة في الأزمات واستشراف المستقبل

مهارات إدارة الأزمات واتخاذ القرارات تحت الضغط.•

التعامل مع التحديات المعقدة في بيئة العمل الحكومي.•

أساليب استشراف المستقبل وتحليل السيناريوهات المحتملة.•

بناء المرونة المؤسسية لمواجهة التغيرات المفاجئة.•

إعداد خطط طوارئ واستمرارية الأعمال الحكومية.•

جلسة ختامية: تصميم نموذج قيادة مستقبلية مستدامة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة معمقة حول مفاهيم القيادة المستقبلية في العمل الحكومي.•

تطوير القدرات الاستراتيجية والتفكير التحويلي لدى القادة.•

تعلم أحدث الممارسات في التحول الرقمي والابتكار المؤسسي.•

تعزيز مهارات صنع القرار في بيئات معقدة ومتغيرة.•

فهم متكامل لمبادئ الحوكمة والقيادة المسؤولة.•

اكتساب أدوات عملية لتطبيق الاستشراف في الإدارة الحكومية.•

بناء شبكة مهنية من القادة الحكوميين والخبراء في مجال التطوير المؤسسي.•

تحسين الكفاءة الشخصية والمؤسسية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.•

الخاتمة

على القادرين القادة من جديد جيل وإعداد الوطنية القدرات تطوير في استراتيجيًا استثمارًا المستقبلية الحكومات قادة برنامج يُعد

تتطلب مسؤولية أصبحت بل اليومية، العمليات إدارة على تقتصر تعد لم الحكومية فالقيادة وابتكار. بثقة المستقبل تحديات مواجهة

وعيًا، ورؤية استباقية، وقدرة على التكيف مع التغيير المتسارع.



من يمكّنهم كما المؤسسية. والمرونة الابتكار، الحوكمة، على القائمة الحديثة القيادة حول شاملاً منظورًا المشاركين البرنامج يمنح

تحويل الأفكار إلى إنجازات ملموسة تسهم في تحقيق أهداف التنمية الوطنية ورفع كفاءة الأداء الحكومي.

في نهاية المطاف، يمثل هذا البرنامج خطوة حيوية نحو بناء حكومات قادرة على استشراف المستقبل، وقيادة التحول،

وترسيخ ثقافة مؤسسية قائمة على النزاهة، الكفاءة، والإبداع. فهو ليس مجرد دورة تدريبية، بل تجربة تطوير قيادي

متكاملة تفتح آفاقًا جديدة أمام المشاركين ليكونوا قادة المستقبل الحقيقيين.


