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مقدمة

ورفع المستدامة التنمية تحقيق في حاسمًا عاملاً الحكومية القيادة أصبحت اليوم، العالم يشهدها التي السريعة التحولات ظل في

ومهارات استراتيجية، رؤية تتطلب بل الوظيفية، الخبرة على فقط تعتمد الحديثة الحكومية الإدارة تعد لم العامة. المؤسسات كفاءة

قيادية متقدمة، وقدرة على التكيف مع المتغيرات المتسارعة.

القرارات لصياغة اللازمة المهارات اكتساب من والمتوسطة العليا القيادات تمكين إلى الحكومية التنفيذية القيادة برنامج يهدف

الفاعلة، وتعزيز مفاهيم الحوكمة، وبناء فرق عمل مرنة قادرة على الابتكار والتعامل مع الأزمات بفعالية.

الحالة ودراسات العملية والتطبيقات النظرية المعرفة من مزيج خلال من والإدارية التنفيذية القدرات تطوير على البرنامج يركز

وتحقيق المؤسسي الأداء كفاءة رفع في ويسهم الحديثة، العامة الإدارة في المعتمدة الممارسات أفضل يواكب بما الواقعية،

الأهداف الوطنية بكفاءة واحترافية.

أهداف الدورة

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المفاهيم الحديثة للقيادة الحكومية وأساليب تطوير الأداء التنفيذي.•

تحليل البيئات التنظيمية وصياغة القرارات وفق منهجيات علمية دقيقة.•

تطبيق استراتيجيات التخطيط الاستراتيجي في المؤسسات العامة.•

تعزيز مهارات التواصل القيادي وبناء فرق العمل عالية الكفاءة.•

تطوير قدرات إدارة التغيير والتحول المؤسسي.•

تطبيق مبادئ الحوكمة والنزاهة والمساءلة المؤسسية.•

التعامل مع الأزمات واتخاذ القرارات تحت الضغط.•

ربط الأداء الفردي بالأهداف المؤسسية والوطنية لتحقيق التكامل والنتائج.•



محاور الدورة

اليوم الأول: القيادة الحكومية في بيئة متغيرة

التعرف على المفهوم الشامل للقيادة الحكومية وأهميتها في التنمية.•

سمات القائد الفعّال ودوره في تحسين الأداء العام.•

العلاقة التكاملية بين القيادة والإدارة في المؤسسات الحكومية.•

تحليل البيئة المؤسسية والتعامل مع المتغيرات.•

التفكير الاستراتيجي كأداة لتحقيق الرؤية الحكومية.•

دراسة حالة لقيادة ناجحة في مؤسسة حكومية.•

اليوم الثاني: التخطيط الاستراتيجي وصنع القرار

المبادئ الأساسية للتخطيط في القطاع الحكومي.•

تحليل البيئة الداخلية والخارجية باستخدام أدوات التحليل الإداري.•

تحديد الأهداف الوطنية وترجمتها إلى خطط تنفيذية.•

تطوير مؤشرات الأداء وقياس التقدم المؤسسي.•

آليات صنع القرار الفعّال المعتمد على البيانات والمعلومات.•

تمرين تطبيقي على إعداد خطة استراتيجية مختصرة.•

اليوم الثالث: الحوكمة والشفافية في العمل الحكومي

مفهوم الحوكمة وأبعادها في الإدارة العامة.•

مبادئ النزاهة والشفافية كأساس للثقة المؤسسية.•

بناء أنظمة رقابة فعالة لمتابعة الأداء.•

إدارة المخاطر وتحليل التحديات المحتملة.•

ترسيخ ثقافة المساءلة والمسؤولية المؤسسية.•

نشاط عملي لتحليل نموذج حوكمة فعلي.•



اليوم الرابع: القيادة التحويلية وإدارة التغيير

خصائص القائد التحويلي وأثره في تطوير المؤسسات.•

إدارة التغيير من خلال تمكين الفرق وتحفيز الإبداع.•

أساليب تعزيز ثقافة الابتكار في المؤسسات الحكومية.•

مراحل إدارة التغيير المؤسسي وأدوات التنفيذ.•

التعامل مع مقاومة التغيير بطريقة منهجية.•

ورشة عمل حول تخطيط وتنفيذ مبادرة تطوير داخلي.•

اليوم الخامس: القيادة في الأزمات وبناء فرق العمل

مبادئ إدارة الأزمات في المؤسسات الحكومية.•

مهارات اتخاذ القرار السريع تحت الضغط.•

دور القيادة في تعزيز الاستقرار المؤسسي بعد الأزمات.•

تطوير استراتيجيات فعالة للتواصل أثناء المواقف الحرجة.•

أساليب بناء فرق عمل متكاملة قادرة على مواجهة التحديات.•

تمرين ختامي لمحاكاة إدارة أزمة حكومية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة عميقة بأسس القيادة الحكومية الحديثة.•

تطوير المهارات التحليلية والاستراتيجية في الإدارة العامة.•

تطبيق مفاهيم الحوكمة والشفافية في بيئة العمل المؤسسي.•

تنمية القدرات على إدارة التغيير والتعامل مع الأزمات.•

بناء شبكة مهنية من القيادات الحكومية والخبراء التنفيذيين.•

تعلم من خلال دراسات حالة تطبيقية وتجارب عملية واقعية.•

تحسين القدرة على اتخاذ قرارات مبنية على المعلومات الدقيقة.•

الارتقاء بالأداء المؤسسي بما يتماشى مع الأهداف الوطنية.•

الخاتمة

بثقة المستقبل تحديات مواجهة على قادرة قيادات إعداد إلى تهدف متقدمة مبادرة الحكومية التنفيذية القيادة برنامج يعد

الابتكار وتتبنى استراتيجية، رؤية تمتلك واعية قيادية عقلية بناء على يركز بل الإدارية، المهارات تنمية على يقتصر لا فهو وكفاءة.

كنهج للتطوير المستدام.



في الممارسات أفضل وتبني مؤسساتهم، كفاءة ورفع التنفيذي، أدائهم تعزيز من المشاركون يتمكن البرنامج، هذا خلال من

مجالات التخطيط، والحوكمة، وإدارة التغيير، وبناء فرق العمل.

إن القيادة الحكومية اليوم لم تعد مجرد موقع وظيفي، بل هي مسؤولية وطنية تتطلب وعيًا، ومهارة، وقدرة على إحداث

الأثر الإيجابي في المجتمع والمؤسسة على حد سواء. هذا البرنامج يهيئ المشاركين ليكونوا من صناع التحول الحقيقي،

القادرين على تحقيق التميز المؤسسي والارتقاء بالأداء الحكومي نحو مستويات عالمية.


