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مقدمة

تواجه أنها كما والتنمية، للطاقة الفقري العمود فهي العالمي، الاقتصاد في تأثيراً القطاعات أكثر من والغاز النفط صناعة تُعد

تحديات متزايدة تتعلق بالاستدامة، والتحول الرقمي، والتقلبات السوقية.

النمو استمرارية وضمان المؤسسي النجاح تحقيق في محورياً عاملاً الاستراتيجية القيادة أصبحت المتغيرات، هذه ظل في

والتنافسية.

متقدمة واستراتيجية تحليلية مهارات اكتساب من القادة تمكين إلى والغاز النفط صناعة في الاستراتيجية القيادة برنامج يهدف

تساعدهم على اتخاذ قرارات فعّالة مبنية على البيانات والرؤية المستقبلية.

طويل والتخطيط التشغيلية الكفاءة على يعتمد قطاع في الابتكار وتعزيز التغيير، وإدارة الاستراتيجي، التفكير تطوير على البرنامج يُركز

الأمد.

صياغة على القدرة للمشاركين البرنامج يتيح الواقعية، الحالة ودراسات الدولية الممارسات أفضل بين يجمع تطبيقي منهج خلال من

استراتيجيات قيادية تدعم الاستدامة وتعزز القدرة على مواجهة التحديات المستقبلية.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية للقيادة الاستراتيجية في بيئة النفط والغاز.•

تطوير القدرة على تحليل الأسواق ووضع استراتيجيات تنافسية فعالة.•

تعزيز مهارات اتخاذ القرار في ظل التحديات الاقتصادية والتقنية.•

تعلم أساليب إدارة المخاطر والتعامل مع الأزمات في القطاع.•

اكتساب مهارات قيادة التغيير والتحول التنظيمي.•

تعزيز ثقافة الابتكار والتحسين المستمر في بيئات العمل النفطية.•

تطوير قدرات التواصل والتأثير في الفرق متعددة التخصصات.•

فهم العلاقة بين الاستدامة والمسؤولية المؤسسية في إدارة الطاقة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مبادئ القيادة الاستراتيجية في صناعة النفط والغاز

المفاهيم الجوهرية للقيادة الاستراتيجية ودورها في القطاع.•

تحليل ديناميكيات أسواق الطاقة العالمية.•

التحديات المستقبلية التي تواجه صناعة النفط والغاز.•

العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي والإدارة التشغيلية.•

دور القائد في تحقيق الكفاءة والتميز المؤسسي.•

تمرين عملي لتقييم البيئة الاستراتيجية للمؤسسات النفطية.•

اليوم الثاني: التحليل الاستراتيجي واتخاذ القرار

أدوات التحليل البيئي والاقتصادي في قطاع الطاقة.•

منهجيات تقييم المخاطر وتأثيرها على الأداء المؤسسي.•

آليات اتخاذ القرار في بيئة متغيرة وغير مستقرة.•

تحليل السيناريوهات المستقبلية للطاقة العالمية.•

التوازن بين الربحية والاستدامة في قرارات القيادة.•

تمرين تفاعلي لصياغة قرارات استراتيجية قائمة على البيانات.•

اليوم الثالث: إدارة التغيير والتحول المؤسسي

فهم أهمية التغيير في المؤسسات النفطية الحديثة.•

نماذج إدارة التغيير التنظيمي وأساليب تطبيقها.•

التعامل مع مقاومة التغيير وتعزيز ثقافة التكيف.•

تطوير مهارات القيادة في فترات التحول.•

دور التكنولوجيا والرقمنة في التحول المؤسسي.•

دراسة حالة لمؤسسة نفطية نجحت في تنفيذ التحول الرقمي.•



اليوم الرابع: الابتكار والقيادة في بيئة عالية المخاطر

مفهوم الابتكار في قطاع النفط والغاز.•

كيفية تحويل التحديات إلى فرص للنمو والتطوير.•

أدوات إدارة المشاريع الابتكارية في البيئات الصناعية.•

استراتيجيات تعزيز ثقافة الإبداع والتفكير الريادي.•

القيادة في ظل ظروف عدم اليقين والمخاطر التقنية.•

تمرين عملي لتصميم مبادرة ابتكارية في المؤسسة.•

اليوم الخامس: الاستدامة والمسؤولية المؤسسية في قطاع الطاقة

دمج الاستدامة في الاستراتيجيات القيادية.•

مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية في قطاع النفط والغاز.•

إدارة الكفاءة في استهلاك الموارد وتقليل الانبعاثات.•

العلاقة بين القيادة والمسؤولية الاجتماعية.•

التقييم الختامي لمشاريع المشاركين.•

مناقشة ختامية حول مستقبل القيادة في صناعة الطاقة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم شامل للقيادة الاستراتيجية في قطاع حيوي ومعقد.•

تطوير مهارات اتخاذ القرار في بيئة تعتمد على البيانات والمخاطر.•

تعزيز القدرات في إدارة التغيير والتحول المؤسسي.•

تعلم أدوات عملية لتطبيق الابتكار في المؤسسات النفطية.•

التعرف على أفضل الممارسات العالمية في إدارة الطاقة.•

بناء شبكة علاقات مهنية مع خبراء من قطاع النفط والغاز.•

تحسين الكفاءة التشغيلية وتحقيق الاستدامة طويلة المدى.•

الحصول على شهادة مهنية تعزز المسار القيادي.•

الخاتمة

المستقبلية التحديات مواجهة على قادرين قادة لتطوير الأساس حجر والغاز النفط صناعة في الاستراتيجية القيادة برنامج يشكل

نحو مؤسساتهم قيادة على القدرة المشاركين البرنامج يمنح العملي، والتطبيق النظرية المعرفة بين الجمع خلال من وكفاءة. بثقة

التميز والاستدامة.



القيادة في هذا القطاع لا تقتصر على الإدارة التشغيلية، بل تتطلب رؤية استراتيجية طويلة الأمد توازن بين الأداء المالي

والمسؤولية البيئية. إن الاستثمار في تطوير القيادات الاستراتيجية هو استثمار في مستقبل الطاقة، وفي قدرة

المؤسسات على الازدهار وسط التحولات العالمية.


