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مقدمة

ومن المعقدة. والتحديات السريعة بالتغيرات مليئة بيئة في المؤسسات وتفوق الأعمال لاستدامة الأساس حجر اليوم الابتكار أصبح

لتطوير اللازمة والأدوات بالمعرفة المشاركين تزويد إلى تهدف التي CInP الابتكار في المعتمد المحترف شهادة أهمية تأتي هنا

مهارات التفكير الإبداعي، قيادة مبادرات الابتكار، وتحويل الأفكار إلى حلول عملية ذات قيمة.

المشاريع، إدارة الاتصالات، البنوك، الطاقة، مثل القطاعات مختلف من والمتخصصين الفرق، قادة التنفيذيين، الدورة هذه تخدم

التوجهات تدعم فعالة ابتكار استراتيجيات تصميم في قدراتهم لتعزيز مصممة وهي والمبيعات. التسويق البشرية، الموارد

المؤسسية وتحقق ميزة تنافسية طويلة الأمد.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية للابتكار وأدواره في تحقيق النمو المؤسسي.•

تطبيق أدوات وتقنيات لتوليد الأفكار وتحويلها إلى مشاريع عملية.•

تطوير القدرة على تصميم استراتيجيات ابتكار تتماشى مع أهداف المؤسسة.•

بناء ثقافة عمل تدعم الإبداع والابتكار الجماعي.•

إدارة مشاريع الابتكار باستخدام أطر تنظيمية واضحة.•

استخدام مؤشرات الأداء لقياس فعالية مبادرات الابتكار.•

الاستفادة من دراسات حالة عالمية لفهم أفضل الممارسات.•

تعزيز المهارات القيادية لقيادة التغيير والابتكار داخل المؤسسات.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مدخل إلى الابتكار

تعريف الابتكار وأنواعه الرئيسية.•

الفرق بين الإبداع والابتكار في بيئة العمل.•

أهمية الابتكار في تحقيق التميز المؤسسي.•

دور القيادة في تبني وتنمية الابتكار.•

دراسة حالة توضح أثر الابتكار في تطوير الأعمال.•

نشاط جماعي لرسم خريطة الابتكار في المؤسسة.•

اليوم الثاني: تقنيات توليد الأفكار

أساليب العصف الذهني وتطبيقاته العملية.•

استخدام التفكير التصميمي لتطوير حلول مبتكرة.•

تقنيات تحليل المشكلات لإيجاد فرص ابتكار جديدة.•

ورشة عمل لتوليد أفكار قابلة للتنفيذ.•

مناقشة التحديات المرتبطة بمرحلة الفكرة.•

وضع معايير لتقييم جودة الأفكار.•

اليوم الثالث: تحويل الأفكار إلى نماذج عملية

خطوات تحويل الفكرة إلى نموذج أولي.•

أدوات اختبار الجدوى والتجريب.•

إدارة دورة حياة الابتكار من الفكرة إلى التطبيق.•

تصميم استراتيجيات تسويق داخلي للأفكار.•

تمرين عملي لتطوير نموذج أولي.•

مراجعة تجارب ناجحة لتحويل الأفكار إلى منتجات وخدمات.•



اليوم الرابع: إدارة مشاريع الابتكار وقياس الأداء

منهجيات إدارة المشاريع المبتكرة.•

كيفية بناء فرق عمل متعددة التخصصات.•

تصميم مؤشرات أداء لمتابعة الابتكار.•

استخدام البيانات لقياس أثر الابتكار المؤسسي.•

ورشة عمل: إعداد خطة مشروع ابتكاري.•

مناقشة عوامل نجاح وفشل مشاريع الابتكار.•

اليوم الخامس: التقييم وخطط الابتكار المستقبلية

مراجعة شاملة لمفاهيم وأدوات الدورة.•

تقييم المبادرات الابتكارية التي تم تطويرها.•

وضع خارطة طريق لتعزيز الابتكار المؤسسي.•

بناء استراتيجيات مستدامة لثقافة الابتكار.•

مشاركة الدروس المستفادة من الأنشطة.•

تقديم الملاحظات والتقييم الختامي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

الحصول على شهادة مهنية معتمدة تعزز المسار الوظيفي.•

تطوير مهارات عملية في إدارة وتطبيق الابتكار.•

اكتساب القدرة على تحويل الأفكار إلى حلول ملموسة.•

بناء ثقافة مؤسسية داعمة للإبداع.•

تعزيز القدرة التنافسية للمؤسسة في السوق.•

التعرف على أحدث الممارسات العالمية.•

تحسين مهارات القيادة في بيئة ديناميكية.•

زيادة فرص النمو الوظيفي والاعتراف المهني.•



الخاتمة

توفر فهي مستدامة. تنافسية ميزة وبناء الكفاءات لتطوير استراتيجية أداة CInP الابتكار في المعتمد المحترف شهادة تُعد

من مزيج خلال ومن مؤسساتهم. داخل مؤثرة ابتكارية مبادرات وتنفيذ لتصميم العملية والأدوات العميقة المعرفة للمشاركين

وتحقيق للإبداع، داعمة ثقافة بناء فعال، بشكل الابتكار قيادة على قادرين المشاركون يصبح العملية، والأنشطة النظرية الجلسات

نتائج ملموسة تعزز النمو والاستدامة المؤسسية.


