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مقدمة

التقارير في الاصطناعي الذكاء أصبح حيث الرقمية، الثورة لتسارع نتيجة جذرية تحولات القطاعات مختلف في المؤسسات تشهد

يعد لم للمستقبل. والتخطيط المؤسسي الواقع فهم في القرار متخذي تدعم التي المحركات أهم أحد الأداء وقياس المؤسسية

معالجتها متعددة، مصادر من البيانات دمج على قادرة ذكية أنظمة إلى ملحة الحاجة باتت بل كافياً، التقليدية بالتقارير الاكتفاء

بسرعة، وتقديم مؤشرات دقيقة تساعد على تحسين الأداء وزيادة الكفاءة التشغيلية.

باستخدام الأداء مؤشرات وتحليل استراتيجية تقارير إعداد على قدرتها رفع في الراغبة للمؤسسات متكاملاً إطاراً الدورة هذه توفر

تحقيق في تساهم فعّالة قرارات إلى البيانات تحويل على تساعدهم عملية خبرات المشاركين وتمنح الاصطناعي. الذكاء أدوات

أهداف النمو والتميز التنافسي.

أهداف الدورة

بنهاية الدورة سيتمكن المشاركون من:

فهم دور الذكاء الاصطناعي في تطوير أنظمة التقارير المؤسسية.•

تطبيق تقنيات تحليل البيانات لاستخراج مؤشرات أداء دقيقة.•

بناء نماذج تنبؤية لدعم اتخاذ القرار الاستراتيجي.•

تصميم تقارير تفاعلية تعزز الشفافية والموثوقية.•

استخدام أدوات ذكاء الأعمال لمتابعة الأداء المؤسسي في الزمن الحقيقي.•

تقييم العائد على الاستثمار من تطبيق أنظمة التقارير الذكية.•

تعزيز التكامل بين إدارة البيانات والتحليل المالي والتشغيلي.•

التعامل مع التحديات التنظيمية والأخلاقية المرتبطة بالذكاء الاصطناعي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأساسيات والتوجهات الحديثة

دور الذكاء الاصطناعي في تطوير التقارير المؤسسية.•

الفرق بين التقارير التقليدية والتقارير المدعومة بالذكاء الاصطناعي.•

أنواع البيانات المؤسسية ومصادرها الداخلية والخارجية.•

مؤشرات الأداء الرئيسة وأهميتها في الإدارة الاستراتيجية.•

استعراض توجهات عالمية في مجال قياس الأداء.•

مناقشة جماعية: التحديات التي تواجه المؤسسات في المنطقة.•

اليوم الثاني: تحليل البيانات وبناء المؤشرات

طرق جمع البيانات وتحويلها إلى صيغة قابلة للتحليل.•

أدوات التحليل الإحصائي والرياضي المدعومة بالذكاء الاصطناعي.•

استخراج مؤشرات الأداء من البيانات التشغيلية والمالية.•

النمذجة التنبؤية لقياس اتجاهات الأداء المستقبلية.•

دراسة حالة: قطاع البنوك والخدمات المالية.•

تمرين عملي: تصميم لوحة متابعة مؤشرات الأداء.•

اليوم الثالث: إعداد التقارير التفاعلية

خصائص التقرير الذكي وفرق القيمة عن التقرير التقليدي.•

دمج البيانات من وحدات مختلفة في المؤسسة.•

أدوات العرض البصري للبيانات لوحات التحكم التفاعلية.•

تعزيز الشفافية والوضوح في التقارير المؤسسية.•

أمثلة تطبيقية من قطاعات النفط والاتصالات.•

نشاط عملي: إعداد تقرير تفاعلي باستخدام أدوات ذكاء الأعمال.•



اليوم الرابع: التكامل مع الاستراتيجيات المؤسسية

ربط نتائج التقارير مع خطط العمل والأهداف الاستراتيجية.•

استخدام مؤشرات الأداء في تحسين جودة القرارات.•

مراقبة الكفاءة التشغيلية عبر تقارير آنية.•

تقييم الأداء المالي والتشغيلي باستخدام الذكاء الاصطناعي.•

استعراض أفضل الممارسات العالمية في التخطيط الاستراتيجي.•

ورشة عمل: إعداد تقرير استراتيجي لقطاع محدد.•

اليوم الخامس: الاعتبارات الأخلاقية والاستدامة

التحديات الأخلاقية المرتبطة بتحليل بيانات الموظفين والعملاء.•

الالتزام بالمعايير التنظيمية لحوكمة البيانات.•

قياس العائد على الاستثمار من تطبيق أنظمة التقارير الذكية.•

استراتيجيات الاستدامة في إدارة الأداء المؤسسي.•

مشروع جماعي: تطوير نموذج متكامل لتقارير الأداء.•

مراجعة شاملة وربط المحتوى النظري بالتطبيق العملي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

تعزيز القدرة على استخدام الذكاء الاصطناعي في التقارير المؤسسية وقياس الأداء.•

رفع جودة القرارات الاستراتيجية عبر بيانات دقيقة وفورية.•

تحسين الشفافية والموثوقية في متابعة الأداء.•

تطوير تقارير تفاعلية توفر رؤية شاملة عن المؤسسة.•

تقليل الوقت والتكلفة في إعداد التقارير.•

اكتساب خبرة في أدوات ذكاء الأعمال الحديثة.•

الاستفادة من حالات عملية من قطاعات متنوعة.•

تعزيز القدرة على التنبؤ والتخطيط طويل المدى.•

الخاتمة

بين الجمع يتيح حيث المؤسسات، إدارة أسلوب في نوعية نقلة الأداء وقياس المؤسسية التقارير في الاصطناعي الذكاء يمثل

البيانات تحويل من تمكنهم التي العملية والأدوات المعرفة للمشاركين توفر الدورة هذه التنبؤ. على والقدرة والدقة السرعة

الضخمة إلى قرارات استراتيجية تعزز الأداء العام وتضمن استدامة النجاح.



من خلال تبني هذه الممارسات، تستطيع المؤسسات في المنطقة مواجهة تحديات المنافسة العالمية، وتحقيق توازن

أفضل بين الكفاءة التشغيلية والشفافية، بما يدعم خطط النمو والتطوير على المدى الطويل.


