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مقدمة

صناديق عمل لكيفية متعمق بفهم المشاركين تزويد إلى يهدف شاملاً تدريبيًا برنامجًا التقاعد صناديق استثمار أدوات عدة دورة تُعد

صناديق هياكل حول تحليلية رؤية الدورة تقدم الطويل. المدى على والنمو الاستدامة لضمان أموالها استثمار وآليات التقاعد

المشاركون يتعرف كما الاستراتيجي. القرار صنع في تؤثر التي التنظيمية والمتطلبات المخاطر، إدارة وتقنيات الاستثمار، وأطر التقاعد،

مع يتماشى بما الاستثمارية المحافظ وتقييم وإدارة تصميم كيفية ويتعلمون التقاعد صناديق في المختلفة الاستثمار نماذج على

أهداف الصندوق والمسؤوليات الائتمانية.

أهداف الدورة

فهم هيكل وأهداف وآلية عمل صناديق التقاعد وصناديق الادخار التقاعدي.•

اكتساب معرفة شاملة بمبادئ الاستثمار المطبقة على أصول صناديق التقاعد.•

تطوير المهارات التحليلية لتقييم الأداء والمخاطر واستراتيجيات توزيع الأصول.•

التعرف على متطلبات الامتثال التنظيمي ومعايير الحوكمة الخاصة باستثمارات التقاعد.•

تعزيز مهارات اتخاذ القرار في تصميم وإدارة المحافظ الاستثمارية المتنوعة.•

إتقان استخدام مؤشرات الأداء وأدوات التقارير للمراقبة والتحسين المستمر.•

محاور الدورة

اليوم الأول: نظرة عامة على صناديق التقاعد وأساسيات الاستثمار

مقدمة حول صناديق التقاعد ودورها في تحقيق الأمان المالي طويل الأمد.•

أنواع صناديق التقاعد: المنافع المحددة، المساهمات المحددة، والنماذج الهجينة.•

فهم المسؤوليات الائتمانية، والأهداف التمويلية، والمبادئ الاكتوارية.•

أساسيات نظرية الاستثمار وتطبيقها في إدارة صناديق التقاعد.•

العلاقة بين الالتزامات وتوزيع الأصول في تصميم صندوق التقاعد.•



اليوم الثاني: فئات الأصول واستراتيجيات الاستثمار في صناديق التقاعد

نظرة شاملة على فئات الأصول التقليدية والبديلة الأسهم، السندات، العقارات، البنية التحتية، الملكية الخاصة، وغيرها.•

القرارات الاستراتيجية مقابل القرارات التكتيكية في توزيع الأصول.•

تقنيات التنويع ودور الاستثمارات العالمية.•

فهم العائد والمخاطر وخصائص الأداء عبر أنواع الأصول المختلفة.•

دراسات حالة لصناديق تقاعد في بيئات سوقية متنوعة.•

اليوم الثالث: إدارة المخاطر والحوكمة

أنواع المخاطر التي تواجه صناديق التقاعد: السوق، التضخم، أسعار الفائدة، طول العمر، والعملات.•

نماذج تقييم المخاطر واستراتيجيات التحوط مثل مطابقة المدة واستثمار إدارة الالتزامات.•

حوكمة صناديق التقاعد والأطر التنظيمية ذات الصلة.•

أدوار الأمناء والخبراء الاكتواريين ومديري الصناديق والمستشارين الاستثماريين.•

أخلاقيات العمل والشفافية في إدارة استثمارات التقاعد.•

اليوم الرابع: قياس الأداء وإعداد التقارير

تطوير مؤشرات ومعايير أداء المحافظ التقاعدية.•

التحليل الكمي ومتابعة الأداء الاستثماري.•

تحليل مصادر العائد وتحديد عوامل النجاح.•

متطلبات التقارير وأفضل الممارسات في التواصل مع أصحاب المصلحة.•

استخدام التقنيات الحديثة ولوحات المعلومات في مراقبة الأداء.•

اليوم الخامس: بناء إطار استثماري مستدام لصناديق التقاعد

دمج مبادئ الاستدامة البيئية، الاجتماعية، والحوكمة في استثمارات التقاعد.•

استراتيجيات الاستثمار طويل الأجل واتجاهات المستقبل في إدارة صناديق التقاعد.•

دراسات حالة لصناديق تقاعد ناجحة في إدارة الاستثمار.•

•.Investment Policy Statement تطوير سياسة استثمارية مخصصة

تمرين جماعي: تصميم عدة أدوات استثمار نموذجية لصندوق تقاعد افتراضي.•



لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

فهم شامل لكيفية هيكلة وإدارة واستثمار صناديق التقاعد.•

اكتساب مهارات عملية لتقييم واختيار الاستثمارات المناسبة.•

تعزيز المعرفة في مجالات إدارة المخاطر والحوكمة وإعداد التقارير.•

التعرف على أفضل الممارسات من خلال دراسات حالة دولية.•

تطبيق عملي من خلال ورش عمل وتمارين واقعية.•

الخاتمة

التخطيط أو التقاعد، صناديق إدارة مجالات في العاملين للمهنيين قويًا أساسًا التقاعد صناديق استثمار أدوات عدة دورة توفر

التحليلية المهارات المشاركون سيتقن العملي، والتطبيق النظرية المعرفة بين الجمع خلال ومن التنظيمي. الإشراف أو الاستثماري،

والعملية اللازمة لإدارة أصول التقاعد بكفاءة ومسؤولية وضمان تحقيق الاستدامة المالية طويلة المدى.


