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مقدمة

التنفيذيون والمديرون القادة يتبنى أن الضروري من أصبح المستمرة، التكنولوجية والتطورات المتسارعة التغيرات عصر في

لتحديات استعد المستقبلية: المشاريع استراتيجية دورة بالتحديات. مليء لمستقبل مؤسساتهم جاهزية لضمان مبتكرة استراتيجيات

الغد صممت خصيصًا لتزويد المشاركين بأحدث الأدوات والرؤى اللازمة لصياغة خطط استراتيجية تواكب المستقبل.

في والخاصة الحكومية المؤسسات في الإدارات مختلف من والمتخصصين الفرق، قادة التنفيذيين، المديرين الدورة تستهدف

منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

المخاطر، إدارة بالتغيرات، التنبؤ على تساعدهم واستراتيجية تحليلية بقدرات المشاركين تزويد في تكمن الدورة من العملية الفائدة

وتعزيز استدامة الأداء المؤسسي.

أهداف الدورة

التعرف على مبادئ التفكير المستقبلي وأهميته في إدارة المشاريع.•

تطوير مهارات تحليل الاتجاهات العالمية المؤثرة على الأعمال.•

اكتساب القدرة على تصميم خطط استراتيجية مرنة ومتكاملة.•

تعلم كيفية تقييم المخاطر ووضع خطط بديلة.•

تعزيز مهارات القيادة في مواجهة الأزمات والتغيرات.•

بناء فرق عمل قادرة على التكيف السريع والاستجابة الفعالة.•

رفع القدرة التنافسية للمؤسسات في السوق الإقليمي والعالمي.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في التفكير المستقبلي

فهم مفهوم التفكير المستقبلي ودوره في صياغة الاستراتيجيات.•

استعراض أبرز الاتجاهات العالمية.•

تحليل نماذج لمشاريع ناجحة.•

دراسة المخاطر المستقبلية المحتملة.•

تمارين تطبيقية لتحليل التوجهات.•

مناقشة تحديات الأعمال الحالية.•

اليوم الثاني: أدوات التحليل والتخطيط الاستراتيجي

التعرف على أدوات تحليل البيئة الداخلية والخارجية.•

•.PESTELو SWOT استخدام تقنيات

دراسات حالة عملية وتطبيق الأدوات.•

تطوير مهارات التنبؤ والتخطيط طويل المدى.•

إعداد سيناريوهات مستقبلية متعددة.•

جلسات عمل جماعية لتطبيق التحليل.•

اليوم الثالث: تصميم الاستراتيجيات المرنة

وضع الخطط التي تضمن مرونة المشاريع.•

إدارة المخاطر والتخطيط للطوارئ.•

•.KPI إعداد مؤشرات الأداء الرئيسية

تمرينات عملية على خطط الطوارئ.•

تحليل تجارب ناجحة في إدارة الأزمات.•

مراجعة خطط المشاريع وتقييمها.•



اليوم الرابع: قيادة المستقبل

استكشاف مفهوم القيادة التحويلية ودورها في المشاريع.•

تطوير مهارات التحفيز والتوجيه الفعال.•

بناء ثقافة مؤسسية مرنة ومبتكرة.•

مناقشة دور التكنولوجيا في دعم القيادة.•

ورش عمل عملية في القيادة الميدانية.•

محاكاة مواقف قيادية حقيقية.•

اليوم الخامس: تقييم الاستراتيجية والختام

مراجعة الاستراتيجيات والتأكد من توافقها مع الأهداف.•

تقديم خطط استراتيجية من المشاركين.•

الحصول على تغذية راجعة من الخبراء.•

تحديد نقاط القوة ونقاط التحسين.•

مناقشة خطط التطبيق العملي بعد الدورة.•

تسليم الشهادات وإغلاق الدورة.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات

تعزيز قدرتك على التفكير الاستراتيجي طويل المدى.•

تحسين مهارات إدارة المخاطر والتعامل مع الأزمات.•

بناء شبكة علاقات احترافية مع قادة وخبراء المجال.•

اكتساب شهادة معتمدة تدعم مسارك المهني.•

تطوير القدرة على التكيف مع التحولات السريعة في السوق.•

تحسين أداء الفرق وزيادة الإنتاجية.•

زيادة فرص النجاح في المشاريع المستقبلية.•

رفع مستوى الجاهزية المؤسسية للتغيرات المفاجئة.•

الخاتمة

القيادية قدراته لتطوير يسعى من لكل حقيقيًا استثمارًا تمثل الغد لتحديات استعد المستقبلية: المشاريع استراتيجية دورة

مؤسستك جاهزية وضمان بفعالية، فرقك قيادة مرنة، مستقبلية خطط صياغة من ستتمكن الدورة، هذه خلال من والاستراتيجية.

لمواجهة أصعب التحديات.



إن الجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي في هذه الدورة يعزز فرص النجاح، ويجعل المشاركين أكثر قدرة على

الابتكار والتكيف.نوصيك بالانضمام إلى هذه التجربة الفريدة لتصبح قائدًا مؤثرًا قادرًا على توجيه مشاريعك نحو مستقبل

أكثر استدامة ونجاحًا.


