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مقدمة

الرشيدة، والحوكمة الاستدامة، على متزايد تركيز مع المؤسسات، بها تُدار التي الطريقة في جوهرية تحولات العالم يشهد

والمسؤولية البيئية والاجتماعية.

بين تمزج التي الرائدة المفاهيم كأحد مستدام مستقبل أجل من الرقمي والتحول الحوكمة في الابتكار يظهر السياق، هذا في

التقنيات الحديثة ومبادئ الإدارة الرشيدة لتحقيق أداء مؤسسي متوازن ومستدام.

وتحسين الشفافية، وتعزيز المخاطر، إدارة في والابتكار الرقمي التحول توظيف من المشاركين تمكين على البرنامج هذا يركز

الكفاءة التشغيلية، بما يسهم في بناء مؤسسات قادرة على المنافسة في بيئة تتغير بسرعة وتتجه نحو الاستدامة الشاملة.

أهداف الدورة

فهم العلاقة بين الحوكمة والابتكار الرقمي والاستدامة المؤسسية.•

تحليل كيفية توظيف التحول الرقمي لدعم ممارسات الحوكمة الرشيدة.•

تطبيق التقنيات الذكية في تطوير أنظمة الرقابة والشفافية.•

تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال دمج الابتكار في عمليات اتخاذ القرار.•

تطوير استراتيجيات مؤسسية متكاملة تدعم الاستدامة طويلة الأمد.•

تقييم المخاطر الرقمية ووضع آليات لإدارتها بفعالية.•

بناء ثقافة مؤسسية قائمة على الابتكار والمسؤولية الاجتماعية.•

تصميم مؤشرات أداء لقياس أثر التحول الرقمي على الاستدامة المؤسسية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: الأسس المفاهيمية للحوكمة والابتكار والاستدامة

مقدمة حول مفهوم الحوكمة الرشيدة وأهميتها في التطوير المؤسسي.•

استعراض مفهوم الابتكار المؤسسي ودوره في دعم الحوكمة.•

العلاقة بين الحوكمة والاستدامة في بيئة الأعمال الحديثة.•

تحليل نماذج عالمية تجمع بين الحوكمة والابتكار الرقمي.•

دراسة أوجه التكامل بين التكنولوجيا والحوكمة لتحقيق الكفاءة.•

تمرين تحليلي لتقييم نضج ممارسات الحوكمة داخل المؤسسة.•

اليوم الثاني: التحول الرقمي في تعزيز الحوكمة الرشيدة

التعرف على مفهوم التحول الرقمي ودوره في تطوير بيئة العمل المؤسسية.•

استخدام التقنيات الحديثة لتحسين الشفافية والإفصاح المؤسسي.•

بناء أنظمة رقمية لإدارة المخاطر والامتثال.•

تطوير قنوات رقمية لتعزيز التواصل بين أصحاب المصلحة.•

تحليل البيانات لاتخاذ قرارات استراتيجية قائمة على الأدلة.•

تمرين عملي على تطبيق أدوات رقمية لتحليل الأداء المؤسسي.•

اليوم الثالث: الابتكار كرافد لتحقيق الاستدامة المؤسسية

تحديد دور الابتكار في دعم أهداف الاستدامة المؤسسية.•

استعراض أمثلة واقعية لمؤسسات دمجت الابتكار في سياساتها.•

تصميم مبادرات مستدامة مدعومة بحلول رقمية مبتكرة.•

إدارة التغيير في المؤسسات لتحقيق التحول نحو الاستدامة.•

بناء ثقافة تنظيمية تدعم التفكير الإبداعي والمسؤولية الاجتماعية.•

تطبيق عملي لتصميم مبادرة مبتكرة تدعم أهداف الاستدامة.•



اليوم الرابع: الإدارة الذكية للمخاطر الرقمية

تحديد المخاطر المرتبطة بالتحول الرقمي وتأثيرها على الحوكمة.•

وضع استراتيجيات لحماية البيانات والخصوصية المؤسسية.•

استخدام التحليلات الرقمية للتنبؤ بالمخاطر المستقبلية.•

بناء إطار متكامل لإدارة الأمن السيبراني في المؤسسات.•

تطبيق منهجيات التقييم المستمر لمخاطر الابتكار التكنولوجي.•

تمرين تطبيقي لتطوير خطة استجابة فعالة للمخاطر الرقمية.•

اليوم الخامس: التقييم الشامل وبناء استراتيجيات الاستدامة الرقمية

مراجعة شاملة لمفاهيم الحوكمة والابتكار والتحول الرقمي.•

تطوير خطة استراتيجية رقمية تدعم أهداف الاستدامة المؤسسية.•

تصميم مؤشرات أداء لقياس أثر التحول الرقمي على الحوكمة.•

تقييم مدى نجاح تطبيق مبادئ الاستدامة داخل المؤسسة.•

مناقشة الاتجاهات المستقبلية في الاستدامة الرقمية والحوكمة.•

مشروع ختامي لتطبيق المفاهيم على نموذج مؤسسي افتراضي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الإيجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة عملية حول كيفية دمج الحوكمة والتحول الرقمي لتحقيق الاستدامة.•

تطوير قدرات تحليلية لتقييم أثر الابتكار على الأداء المؤسسي.•

تعزيز مهارات القيادة الرقمية واتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات.•

فهم أعمق للعلاقة بين التكنولوجيا والمسؤولية المؤسسية.•

تحسين كفاءة العمليات المؤسسية من خلال الأدوات الرقمية.•

بناء أنظمة رقابية أكثر شفافية وفاعلية.•

اكتساب خبرة في تصميم استراتيجيات الاستدامة الرقمية.•

توسيع آفاق التفكير الإبداعي في تطوير الحلول المستدامة.•

الخاتمة

التكيف على قادرة مرنة مؤسسات بناء في أساسية ركيزة مستدام مستقبل أجل من الرقمي والتحول الحوكمة في الابتكار يمثل

الشفافية، تعزيز من المؤسسات تتمكن الرشيدة، والحوكمة التكنولوجيا بين الجمع خلال من الأعمال. بيئة في السريعة التغيرات مع

وتحسين الأداء، وتحقيق التوازن بين الأهداف الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.



تساعد هذه الدورة المشاركين على اكتساب رؤية شمولية حول كيفية توظيف الابتكار الرقمي لبناء مستقبل مؤسسي

مستدام قائم على النزاهة والمسؤولية والتميز التشغيلي. في عالم يتحرك بخطى متسارعة نحو التحول الرقمي الشامل،

أصبح دمج الاستدامة في بنية العمل المؤسسي خيارًا استراتيجيًا لا غنى عنه لتحقيق النمو المستدام والنجاح طويل

الأمد.


