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مقدمة

واستمراريتها المؤسسات نجاح تحدد التي الركائز أهم من المسؤولة والقيادة المؤسسية الاستدامة أصبحت التغير، سريع عالم في

آنٍ في والبيئة للمجتمع حقيقية قيمة خلق على المؤسسة بقدرة بل المالية، بالأرباح فقط يُقاس النجاح يعد لم الطويل. المدى على

واحد.

واعية استراتيجيات بناء من والمديرين القادة تمكين إلى الأعمال عالم في المسؤولة والقيادة المؤسسية الاستدامة دورة تهدف

تستند إلى مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية، وتساعد على تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والمسؤولية المجتمعية.

الحكومي، القطاع الاتصالات، التمويل، والغاز، النفط مثل متعددة قطاعات في العاملين احتياجات لتخاطب الدورة تصميم تم

اليومية، العمل بيئة ضمن والحوكمة الاستدامة ممارسات لتطبيق عملية أدوات المشاركين وتمنح البشرية. الموارد وإدارة التسويق،

مما يسهم في رفع الأداء المؤسسي وتعزيز الثقة في العلامة التجارية.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الجوهرية للاستدامة المؤسسية والمسؤولية الاجتماعية.•

التعرف على دور القيادة في توجيه التحول نحو ممارسات مسؤولة ومستدامة.•

تحليل العلاقة بين الأداء المالي والمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات.•

تطبيق مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية ضمن الاستراتيجيات المؤسسية.•

بناء سياسات مؤسسية تدعم الشفافية والمساءلة والالتزام الأخلاقي.•

تطوير أدوات قياس الأداء المستدام ومؤشرات المتابعة والتقييم.•

دراسة حالات عملية ناجحة من مؤسسات عالمية وإقليمية.•

تعزيز ثقافة القيادة المسؤولة داخل بيئة العمل.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في الاستدامة المؤسسية والمسؤولية القيادية

التعريف بمفهوم الاستدامة المؤسسية وأبعادها الثلاثة الاقتصادية، الاجتماعية، البيئية.•

تطور مفهوم القيادة المسؤولة وتأثيره على بيئة الأعمال الحديثة.•

مناقشة الاتجاهات العالمية في مجال الحوكمة والاستدامة.•

دراسة نماذج المؤسسات التي تبنت الاستدامة كجزء من استراتيجيتها.•

تحليل التحديات التي تواجه المؤسسات في تطبيق مبادئ الاستدامة.•

تمرين عملي: تقييم مدى جاهزية المؤسسة لتبني ممارسات استدامة فعالة.•

اليوم الثاني: دور القيادة التنفيذية في تحقيق التنمية المستدامة

تحديد أدوار ومسؤوليات القادة في نشر ثقافة القيادة المسؤولة.•

مواءمة الأهداف المؤسسية مع أهداف التنمية المستدامة الدولية.•

فهم العلاقة بين القيادة والأداء الاجتماعي والحوكمي.•

تطوير استراتيجيات لإشراك الموظفين في المبادرات المستدامة.•

تحليل دور القيادة في إدارة التغيير والتحول المؤسسي.•

نشاط تفاعلي: وضع خطة قيادة أولية لمبادرات الاستدامة داخل المؤسسة.•

اليوم الثالث: بناء الاستراتيجية المستدامة في المؤسسة

تحليل الوضع الحالي للمؤسسة وتحديد الأولويات الاستراتيجية.•

تطوير خطة استدامة متكاملة تتوافق مع طبيعة الأعمال.•

تحديد مؤشرات الأداء الرئيسة للاستدامة المؤسسية.•

دمج قيم المسؤولية في قرارات الإدارة العليا.•

تطوير نموذج أعمال يوازن بين الربحية والأثر المجتمعي.•

تمرين تطبيقي: تصميم خارطة طريق لتطبيق الاستدامة المؤسسية.•



اليوم الرابع: الحوكمة وإدارة المخاطر في الاستدامة

التعرف على مبادئ الحوكمة الرشيدة ودورها في تعزيز الشفافية.•

تحديد المخاطر البيئية والاجتماعية وتأثيرها على الأعمال.•

تطبيق أدوات تقييم المخاطر والاستجابة الفعالة لها.•

مناقشة معايير التقارير المؤسسية الخاصة بالحوكمة والاستدامة.•

استعراض استراتيجيات الامتثال التنظيمي في القطاعات المختلفة.•

تمرين عملي لتحليل مخاطر الاستدامة في مؤسسة واقعية.•

اليوم الخامس: التقييم والتقارير وبناء الأثر المؤسسي

مراجعة أداء المؤسسة في ضوء مؤشرات الاستدامة والحوكمة.•

إعداد تقارير الاستدامة وفقًا للمعايير الدولية.•

تقييم الأثر الاجتماعي والاقتصادي والبيئي للمبادرات المؤسسية.•

مناقشة أدوات التحسين المستمر في أداء الاستدامة.•

تقديم عروض المشاركين حول خطط الاستدامة الخاصة بمؤسساتهم.•

الجلسة الختامية: مناقشة الدروس المستفادة ووضع خطة عمل مستقبلية.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب معرفة متعمقة بمبادئ الاستدامة والمسؤولية المؤسسية.•

تطوير مهارات القيادة الاستراتيجية المستدامة.•

تعزيز سمعة المؤسسة وزيادة ثقة المجتمع والمستثمرين.•

تحويل الالتزام الأخلاقي إلى ميزة تنافسية حقيقية.•

تحسين عمليات اتخاذ القرار بناءً على بيانات الاستدامة.•

بناء استراتيجيات فعالة للحوكمة والمساءلة المؤسسية.•

التعرف على أدوات القياس والتقارير العالمية في مجال الاستدامة.•

توسيع شبكة العلاقات المهنية مع قادة وخبراء الاستدامة.•

الخاتمة

الأخلاقية القيم دمج على قادرين قادة لبناء حقيقية فرصة الأعمال عالم في المسؤولة والقيادة المؤسسية الاستدامة دورة تمثل

تمارين خلال من العملي والتطبيق النظرية للأطر العميق الفهم بين الدورة المؤسسي.تجمع النمو استراتيجيات في والمجتمعية

واقعية ودراسات حالة، مما يمكّن المشاركين من تحويل مفاهيم الاستدامة إلى ممارسات مؤسسية فعالة.



تحديات مواجهة على قدرتها وتعزيز والمجتمعي، المالي الأداء بين مستدام توازن تحقيق على المؤسسات الدورة هذه تساعد

القيادة قيم تعزز استدامة مبادرات وتنفيذ لتصميم مؤهلين المشاركون سيكون البرنامج، ختام ومسؤولية.في بثقة المستقبل

الواعية والمسؤولية المؤسسية في بيئات عملهم.


