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مقدمة

يعد فلم الحديث. الأعمال عالم في واستدامتها المؤسسات نجاح تحدد التي الركائز أهم من اليوم والمساءلة الشفافية أصبحت

والاجتماعي البيئي أدائها حول شاملة تقارير المؤسسات تقدم أن الضروري من أصبح بل كافيًا، المالي بالإفصاح الاكتفاء

والحوكمي.

القادة لتزويد التطبيق إلى الاستراتيجية من عنها: والإفصاح والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة تقارير إعداد دورة تأتي

مع ومتوافقة موثوقة، للقياس، قابلة تقارير إلى الاستدامة استراتيجيات تحويل كيفية لفهم العملية بالأدوات والمتخصصين

المعايير العالمية.

فعّالة إفصاح أنظمة بناء على المؤسسات وتساعد العملي، التنفيذ إلى الاستراتيجي المستوى من الممارسات نقل على الدورة تركز

تعزز الثقة والمصداقية لدى المستثمرين وأصحاب المصلحة.

الشفافية مبادئ دمج في الراغبين القرار وصناع والاستدامة، الالتزام ومديري التنفيذيين، المسؤولين لتناسب الدورة هذه تصميم تم

ضمن ممارسات مؤسساتهم اليومية.

أهداف الدورة

فهم الدور الحيوي لتقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية في الاستراتيجية المؤسسية الحديثة.•

التعرف على الأطر والمعايير الدولية الخاصة بالتقارير المستدامة.•

اكتساب مهارات إعداد وتنفيذ تقارير استدامة مؤسسية شاملة.•

تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية في الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمية.•

مواءمة الإفصاح المؤسسي مع توقعات المستثمرين وأصحاب المصلحة.•

تطبيق منهجيات جمع وتحليل البيانات المستدامة بشكل فعّال.•

دراسة حالات عملية لمؤسسات طبقت تقارير استدامة ناجحة.•

تطوير مهارات اتخاذ القرار المستند إلى البيانات في مجال الحوكمة والاستدامة.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مدخل إلى تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

تعريف تقارير الاستدامة ودورها في تعزيز الحوكمة المؤسسية.•

استعراض الاتجاهات العالمية في الإفصاح الإلزامي والطوعي.•

فهم احتياجات أصحاب المصلحة ومتطلبات المستثمرين.•

التعرف على أبرز الأطر الدولية الخاصة بالتقارير المستدامة.•

الربط بين استراتيجية الاستدامة وإدارة المخاطر المؤسسية.•

•.ESG تمرين عملي لتقييم جاهزية المؤسسة لإعداد تقارير

اليوم الثاني: المعايير والأطر العالمية وتحديد الأولويات

المقارنة بين الأطر الدولية المختلفة وأسس اختيار الأنسب منها.•

التعرف على مفهوم "الأهمية النسبية" في إعداد التقارير المستدامة.•

تحديد الموضوعات ذات الأولوية بالنسبة للمؤسسة وأصحاب المصلحة.•

إشراك أصحاب المصلحة في تقييم التأثيرات البيئية والاجتماعية.•

دمج الأهداف المستدامة ضمن الخطط التشغيلية.•

تمرين تطبيقي: إعداد مصفوفة الأولويات المؤسسية.•

اليوم الثالث: إدارة البيانات وقياس الأداء المستدام

تطوير أنظمة فعالة لجمع وإدارة بيانات الاستدامة.•

تحديد مصادر البيانات وآليات التحقق من صحتها.•

وضع مؤشرات أداء كمية ونوعية لقياس التقدم.•

ربط دقة البيانات بمصداقية التقارير المؤسسية.•

الاستفادة من الأدوات الرقمية والتقنيات الحديثة في المتابعة.•

نشاط جماعي: تصميم خطة داخلية لجمع بيانات الاستدامة.•



اليوم الرابع: إعداد التقارير والإفصاح والتحقق

التعرف على مكونات تقرير الاستدامة المثالي.•

تطبيق أفضل الممارسات في كتابة التقارير بوضوح وشفافية.•

فهم دور المراجعة الخارجية والتدقيق في تعزيز الموثوقية.•

الموازنة بين المتطلبات التنظيمية وجودة التواصل مع الجمهور.•

استخدام الرسوم البيانية والسرد القصصي لإبراز الأثر المؤسسي.•

تمرين عملي: إعداد جزء من تقرير استدامة مؤسسي.•

اليوم الخامس: دمج التقارير في الاستراتيجية المؤسسية

إدماج تقارير ESG ضمن الهياكل التنظيمية للمؤسسة.•

ربط نتائج التقارير بأداء المؤسسة واستراتيجيتها طويلة الأمد.•

استخدام التقارير لتعزيز التواصل مع أصحاب المصلحة.•

تطوير آليات التحسين المستمر في الإفصاح المؤسسي.•

تحليل نماذج واقعية من تقارير استدامة ناجحة.•

•.ESG تمرين ختامي: إعداد خطة عمل متكاملة لتطبيق تقارير

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

•.ESG اكتساب فهم شامل للمعايير والأطر العالمية الخاصة بتقارير

تعلم كيفية إعداد تقارير استدامة شفافة وقابلة للقياس.•

تعزيز مصداقية المؤسسة أمام المستثمرين والجمهور.•

تطوير آليات فعّالة لجمع وتحليل بيانات الأداء المستدام.•

تحسين إدارة المخاطر وتعزيز اتخاذ القرار المبني على البيانات.•

تحويل التقارير من التزام تنظيمي إلى ميزة استراتيجية.•

التعرف على أفضل الممارسات العالمية في الإفصاح المستدام.•

بناء شبكة مهنية مع خبراء في الحوكمة والاستدامة المؤسسية.•

الخاتمة

استراتيجية خطوة التطبيق إلى الاستراتيجية من عنها: والإفصاح والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة تقارير إعداد دورة تمثل

وضع من الانتقال على القدرة والمتخصصين القادة تمنح المستدامة.فهي والمساءلة الشفافية نحو المؤسسية القدرات لتطوير

الخطط إلى التطبيق العملي، من خلال فهم الأطر والمعايير وتطبيقها بطريقة منهجية تحقق الثقة والمصداقية.



تركز الدورة على تمكين المشاركين من إعداد تقارير واقعية قائمة على البيانات، توضح الأثر المؤسسي وتعكس الالتزام

الحقيقي بالاستدامة. وبذلك، تسهم في بناء مؤسسات أكثر وعيًا ومسؤولية وقدرة على تحقيق التوازن بين الربحية

والحوكمة والمجتمع.


