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مقدمة

أولويات أبرز من المناخ تغير وإدارة المستدامة البيئية الإدارة جعل مما ملحوظ، بشكل الأخيرة العقود في البيئية التحديات تزايدت

المؤسسات الحديثة.

لم تعد الاستدامة خيارًا تكميليًا، بل أصبحت شرطًا استراتيجيًا لضمان بقاء المؤسسات في بيئة عالمية متقلبة.

لإدارة فعّالة سياسات ووضع البيئية، المخاطر فهم في مهاراتهم تطوير من والمديرين القادة تمكين إلى الدورة هذه تهدف

الكربون، وتحقيق توازن بين النمو الاقتصادي وحماية البيئة.

المدى على المؤسسة أهداف تدعم متكاملة استدامة استراتيجيات لتصميم اللازمة بالأدوات المشاركين تزويد على تركز كما

الطويل.

أهداف الدورة

فهم المفاهيم الأساسية للاستدامة البيئية والتغير المناخي.•

تحليل آثار الأنشطة الاقتصادية على البيئة والموارد الطبيعية.•

تطبيق استراتيجيات الحد من الانبعاثات الكربونية وتحسين كفاءة الموارد.•

تصميم سياسات مؤسسية تتماشى مع مبادئ التنمية المستدامة.•

تطوير خطط لإدارة المخاطر البيئية والتكيف مع التغير المناخي.•

فهم معايير وتقارير الاستدامة الدولية وتطبيقها بفعالية.•

تعزيز القدرة على دمج أهداف الاستدامة في الخطط التشغيلية والمالية.•

دراسة حالات تطبيقية لمؤسسات نجحت في إدارة بصمتها البيئية.•



محاور الدورة

اليوم الأول: مقدمة في الاستدامة البيئية وإدارة المناخ

مفهوم الاستدامة وأهميته في السياق المؤسسي.•

تحليل العلاقة بين النمو الاقتصادي والحفاظ على البيئة.•

استعراض أبرز التحديات البيئية العالمية وتأثيرها على الأعمال.•

التعرف على أهداف التنمية المستدامة ودورها في السياسات المؤسسية.•

تحديد مصادر الانبعاثات والآثار البيئية للمؤسسات.•

تمرين تطبيقي: تقييم الأداء البيئي الحالي للمؤسسة.•

اليوم الثاني: تقييم المخاطر البيئية واستراتيجيات التكيف

فهم أنواع المخاطر البيئية وتأثيرها على سلاسل الإمداد.•

تحليل البيانات المناخية لتحديد نقاط الضعف المؤسسية.•

تطوير خطط استجابة للتغير المناخي والكوارث البيئية.•

•.LCA منهجيات تقييم دورة حياة المنتجات والخدمات

أدوات تحليل المخاطر المناخية وتخطيط التكيف المؤسسي.•

ورشة عمل: تصميم نموذج لتقييم المخاطر البيئية في بيئة العمل.•

اليوم الثالث: إدارة الكربون وكفاءة الطاقة

مبادئ إدارة الكربون وحساب الانبعاثات.•

استراتيجيات خفض الانبعاثات وتحسين كفاءة استخدام الطاقة.•

دمج الطاقة المتجددة في العمليات التشغيلية.•

•.GHG Protocolو ISO 14064 تطبيق المعايير الدولية مثل

تطوير برامج توعية داخلية لتعزيز السلوك البيئي المسؤول.•

تمرين عملي: إعداد خطة لإدارة الانبعاثات المؤسسية.•



اليوم الرابع: الاقتصاد الدائري واستراتيجيات الموارد المستدامة

التعرف على مفهوم الاقتصاد الدائري وأهميته في إدارة الموارد.•

إعادة استخدام وإعادة تدوير المواد لتحقيق الكفاءة البيئية.•

تحليل أثر سلسلة القيمة على الاستدامة المؤسسية.•

تطوير حلول مبتكرة لإدارة النفايات وتقليل الفاقد.•

تعزيز التعاون بين الأقسام لتطبيق مبادئ الاقتصاد الأخضر.•

دراسة حالة: مشروع تطبيقي لتقليل الأثر البيئي عبر الاقتصاد الدائري.•

اليوم الخامس: إعداد تقارير الاستدامة والتحسين المستمر

•.GRI، SASB كيفية إعداد تقارير الاستدامة وفق المعايير العالمية

•.ESG مؤشرات الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمي

قياس العائد البيئي والاجتماعي للمشروعات المستدامة.•

وضع خطط للتحسين المستمر في الأداء البيئي.•

تطوير آليات للتواصل الشفاف مع أصحاب المصلحة حول جهود الاستدامة.•

الجلسة الختامية: عرض المشاريع التطبيقية وخطط التنفيذ المؤسسي.•

لماذا يجب عليك حضور هذه الدورة؟ الايجابيات والسلبيات!

اكتساب فهم شامل لأحدث ممارسات الإدارة البيئية المستدامة.•

تطوير قدرات قيادية في التخطيط البيئي وإدارة الكربون.•

تعزيز تنافسية المؤسسة من خلال تطبيق مبادئ الاقتصاد الأخضر.•

تحسين كفاءة استخدام الموارد وتقليل التكاليف التشغيلية.•

تعزيز التوافق مع القوانين والمعايير البيئية الدولية.•

زيادة الثقة المؤسسية لدى المستثمرين وأصحاب المصلحة.•

التعرف على أدوات القياس والتحليل البيئي المعتمدة عالميًا.•

توسيع المعرفة من خلال دراسة حالات عملية واقعية.•

الخاتمة

مسؤولة مؤسسات بناء في الواعية القيادة تلعبه الذي الحاسم الدور على المناخ تغير وإدارة المستدامة البيئية الإدارة دورة تؤكد

كفاءة وتحقيق البيئية بصمتها تقليل للمؤسسات يمكن التشغيلية، الاستراتيجيات في الاستدامة مبادئ دمج خلال من ومبتكرة.

طويلة الأمد.



تبني ومع المؤسسي. والتميز للنمو فرص إلى البيئية التحديات تحويل من القادة لتمكين متكاملة منصة الدورة هذه تُعد

البيئي والواجب الاقتصادي الأداء بين التوازن تحقق أن مؤسسة لأي يمكن البيئية، والاستدامة المناخ إدارة استراتيجيات

والاجتماعي، مما يعزز قدرتها على مواجهة تحديات المستقبل بثقة ومرونة.


